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Koncepcia politiky BOZP 

Základné ciele: 

• Proti úrazová prevencia 

• Zlepšovanie pracovných podmienok 

Zámer: 

1. Určovanie a stanovovanie zodpovednosti za bezpečnosť a ochranu zdravia pri práci pre 

príslušných vedúcich zamestnancov a ostatných zamestnancov. 

2. Vypracúvanie bezpečných pracovných postupov a pravidiel zabezpečujúcich BOZP 

zamestnancov. 

3. Zavádzanie a udržiavanie postupov pre pravidelné monitorovanie výkonu BOZP sledujúce 

súlad s programom - zámermi politiky, prevádzkových kritérií a príslušných legislatívnych 

požiadaviek. 

4. Zavedenie a dodržiavanie postupov pre neustálu identifikáciu nebezpečenstva, odhad 

rizika a zavádzanie potrebných kontrolných opatrení. 

5. Zavádzanie a udržiavanie postupov pre projektovanie pracovísk, výrobných procesov, 

inštalácií strojných zariadení, prevádzkových postupov a organizovanie práce, vrátane ich 

prispôsobenia ľudským schopnostiam, aby sa vylúčilo alebo zredukovalo riziko vzniku 

pracovných úrazov a chorôb z povolania. 

6. Zavádzanie a udržiavanie postupov na zabezpečenie účinnej aplikácie kontrolných 

opatrení na plnenie politiky BOZP a zosúladenie ich so zákonnými a inými požiadavkami. 

7. Určenie zodpovednosti a právomoci na vyšetrovanie mimoriadnych udalostí 

a vypracúvanie nápravných opatrení. 

8. Skvalitnenie riadiacej a organizačnej práce v oblasti BOZP, najmä na strane vedúcich 

zamestnancov. 

Zásady: 

• Zabezpečovať pracoviská, komunikácie, stroje, zariadenia, náradie, nástroje, ochranné 

pracovné pomôcky, aby neohrozovali bezpečnosť a ochranu zdravia pri práci. 

• Vykonávať pravidelné úpravy a údržbu vnútropodnikových komunikácii 

• Zabezpečovať vykonávanie pravidelných odborných prehliadok a skúšok vyhradených 

technických zariadení 

• Zabezpečovanie preventívnych lekárskych prehliadok. 



• Zabezpečovať, aby chemické, fyzikálne, biologické činitele alebo činitele ovplyvňujúce 

psychické zaťaženie neohrozovali bezpečnosť a zdravie zamestnancov. 

Program realizácie zámerov: 

a) Skvalitnenie riadiacej a organizačnej práce: 

• vytvárať vo všetkých činnostiach organizačné, technické, hmotné i personálne 

predpoklady pre zabezpečovanie úloh BOZP, zlepšovanie pracovného prostredia 

a pracovných podmienok, 

• zabezpečovanie a vykonávanie pravidelných, ale aj mimoriadnych školení z oblasti BOZP 

pre vedúcich zamestnancov, pri ktorých sa bude klásť dôraz na osobnú zodpovednosť 

v prípade porušenia predpisov BOZP, a to aj v oblasti náhrady škody a trestnoprávnej 

zodpovednosti 

b) Pracoviská: 

• zabezpečovať pracoviská tak, aby boli v súlade s hygienickými požiadavkami na pracovné 

prostredie (pracovné priestory, osvetlenie, vetranie, chemické škodliviny, chemické 

karcinogény, hluk, voda, teplota, sociálne zariadenia) a základnými požiadavkami na 

zabezpečenie bezpečnosti a ochrany zdravia pri prác, 

c) Zamestnanci: 

• Vykonávanie lekárskych preventívnych prehliadok vo vzťahu k práci, podľa osobitných 

predpisov, ktoré vyžadujú zdravotnú spôsobilosť. 

• Pri vzniku nových pracovných pozícií dopracovať a aktualizovať analýzy rizík a následne 

smernicu prideľovania osobných ochranných pracovných pomôcok a hygienických 

potrieb. 

S koncepciou politiky BOZP budú zamestnanci oboznámení, pri pravidelných školeniach 

BOZP. 
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