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V zaujme plnenia tloh URADU SLOVENSKEJ AKADEMIE VIED (dalej len U SAV) s
cielom zabezpeCovania vnutorného poriadku, Ucelnej organizacie prace a efektivneho
upevnenia pracovnej discipliny vydava v stlade s § 12 zakona ¢. 552/2003 Z.z. 0 vykone

prace vo verejnom zaujme po predchadzajucom prerokovani a sahlase ZO Odborového zvazu
zamestnancov SAV (d’alej len ZO OZ) veduci U SAV tento

PRACOV NY PORIADO K
I. CAST

CL1
Zakladné ustanovenia

Pracovny poriadok v sulade so vSeobecne zavaznymi pravnymi predpismi, s prihliadnutim na
ulohy zamestnavatel'a upresiiuje prava a povinnosti stanovené v zakone ¢. 552/2003 Z.z. o
vykone prace vo verejnom zaujme, zdkone ¢. 553/2003 Z.z. o odmenovani niektorych
zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zdujme a o zmene a doplneni niektorych

zakonov a zékone €. 311/2001 Z.z. Zékonnik prace (d’alej len ZP).

CL 11
Rozsah posobnosti

Pracovny poriadok je zavdzny pre vSetkych zamestnancov, ktori su v pracovnom pomere
k SAV — U SAV. Ustanovenia Pracovného poriadku sa vztahuji aj na osoby, ktoré pracuju
pre SAV na zaklade dohdd o pracach vykonavanych mimo pracovného pomeru, pokial to
vyplyva z ustanoveni prislusnych pravnych predpisov, pripadne z uzatvorenej dohody.

CL 111
Dorucovanie

1.

Pisomnosti zamestnavatel’a tykajuce sa vzniku, zmeny a skon¢enia pracovného pomeru alebo
vzniku, zmeny a zaniku povinnosti zamestnanca vyplyvajucich z pracovnej zmluvy musia byt
dorucené zamestnancovi do vlastnych rak. To plati rovnako o pisomnostiach tykajucich sa
vzniku, zmien azaniku prav a povinnosti zamestnanca vyplyvajicich z dohody o praci
vykonavanej mimo pracovného pomeru. Pisomnosti dorucuje zamestnavatel' zamestnancovi
na pracovisku, v jeho byte alebo kdekol'vek bude zastihnuty. Ak to nie je mozné, mozno
pisomnost’ dorucit’ postou ako doporucent zasielku.

2.

Pisomnosti zamestnanca tykajice sa vzniku, zmeny a zaniku pracovného pomeru alebo
vzniku, zmeny a zaniku povinnosti zamestnanca vyplyvajucich z pracovnej zmluvy alebo
z dohody o praci vykonavanej mimo pracovného pomeru dorucuje zamestnanec na pracovisku
(podatel'na alebo referat persondlnej prace) alebo ako doporucenu zasielku.



3.

Povinnost’ zamestnanca alebo zamestnavatela dorucit’ pisomnost sa splni dnom ked
zamestnavatel' alebo zamestnanec pisomnost’ prevezme, alebo len ¢o ju poSta vratila
zamestnavatel'ovi alebo zamestnancovi ako nedorucitelnu, alebo ak dorucenie pisomnosti
bolo zmarené konanim alebo opomenutim zamestnanca alebo zamestnavatela. U¢inky
dorucenia nastanu aj vtedy, ak zamestnanec alebo zamestnavatel prijatie pisomnosti
odmietne.

4.

Zamestnavatel’ a zamestnanec su povinni vSetky tieto pisomnosti dorucovat’ preukazateI'nym
sposobom (doporucena zasielka; v pripade doru¢ovania na pracovisku, v byte za pritomnosti
dvoch svedkov a pod. ).

5.
Pisomnosti doru¢ované postou zamestnavatel’ zasiela na poslednt adresu zamestnanca, ktora
je mu znama, ako doporucenu zasielku s poznamkou ,,do vlastnych ruk®.

CL 1V
Podriadenost’ zamestnancov

Zamestnancov, ktori su blizkymi osobami, nemozno zaradit do vzajomnej priamej
podriadenosti alebo nadriadenosti alebo tak, aby jeden podliehal pokladni¢nej kontrole alebo
uctovnej kontrole druhého.

II. CAST
PRACOVNY POMER

CLI
Predzmluvné vzt’ahy, vznik pracovného pomeru

1.

Pracovny pomer vznikd uzatvorenim pracovne] zmluvy medzi zamestnavatelom a
zamestnancom diiom, ktory bol v nej dohodnuty ako defi nastupu do prace. Ak zamestnanec v
dohodnuty den nenastipi do prace bez toho, Ze by mu v tom branila prekazka v praci alebo do
tyzdiia neupovedomi zamestndvatela o tejto prekdzke, moze zamestnavatel od pracovnej
zmluvy odstupit’.

2.

Pracovnd zmluva musi byt uzatvorena pisomne, najneskor v deil nastupu do prace v dvoch
rovnopisoch, z ktorych jeden dostane zamestnanec a druhy sa ponecha v osobnom spise
zamestnavatel’a.

Pred uzatvorenim pracovnej zmluvy nesmie byt zamestnanec zaradeny na pracovisko
a nesmie mu byt pridelovana ziadna préca.

3.
V pracovnej zmluve uzavretej medzi SAV zastipenou vedicim U SAV a zamestnancom sa
dohodnu podstatné nalezitosti:



a) druh prace, na ktory sa zamestnanec prijima a jeho stru¢na charakteristika,

b) miesto vykonu prace (obec, organizacna Cast’ alebo inak ur¢ené miesto),

C) den nastupu do prace.
Zamestnavatel’ v pracovnej zmluve uvedie okrem podstatnych nalezitosti aj d’alSie pracovné
podmienky, ato vyplatné terminy, pracovny ¢as, vymeru dovolenky a dizku vypovednej
doby.
Ak st tieto pracovné podmienky dohodnuté v kolektivnej zmluve, staci uviest odkaz na
ustanovenia kolektivnej zmluvy, inak staci uviest’ odkaz na prislu$né ustanovenia zékona.
Ak pisomna pracovna zmluva neobsahuje podmienky ustanovené § 43 ods. 2, 4 a5 ZP, je
zamestnavatel' povinny najneskdér do jedného mesiaca od vzniku pracovného pomeru
vyhotovit’ zamestnancovi pisomné oznamenie obsahujuce tieto podmienky.
Zamestnavatel' konkretizuje pracovné ¢innosti vymedzené druhom préace v pracovnej naplni
(opis pracovnych ¢innosti), ktora je sucast'ou pracovnej zmluvy.
Pri uzatvoreni pracovnej zmluvy, pri zmene druhu prace alebo pri prave funkéného platu je
zamestnavatel’ povinny pisomne oznamit’ zamestnancom vysku a zlozenie funkéného platu.
V pracovnej zmluve mozno dohodnut’ skiisobntl dobu, a to najdlhsie na 3 mesiace. Ak bola
dohodnuta kratsia skiiSobna doba, nemozno ju dodatoéne predizit. Skusobna doba sa musi
dohodnut’ pisomne, inak je neplatna.

4.

Pracovny pomer je dohodnuty na neurcity ¢as, ak nebola v pracovnej zmluve vyslovne urcena
doba jeho trvania alebo ak v pracovnej zmluve alebo pri jej zmene neboli splnené zakonné
podmienky na uzatvorenie pracovného pomeru na uréiti dobu v zmysle § 48 ZP. Pracovny
pomer na dobu uréiti moZno so zamestnancom dohodnut’, prediZit, opitovne dohodnat’ len v
sulade s ustanovenim § 48 ZP.

5.

Navrh pracovnej zmluvy pripravuje referat persondlnej prace v spolupraci s prislusSnym
vedicim zamestnancom sekretariatu alebo odboru, vramci ktorého ma zamestnanec
pracovat.

6.

Veduci zamestnanec v spolupraci so zamestnancom referatu personalnej prace musi pred
uzavretim pracovnej zmluvy prijimaného zamestnanca obozndmit najmd s prdvami a
povinnostami, ktoré pre neho vyplyvaji z pracovnej zmluvy a s pracovnymi a mzdovymi
podmienkami, za ktorych mé pracu vykonavat.

7.

Vedlci zamestnanec V spolupraci so zamestnancom referatu personalnej prace je povinny
najneskér v deit nastupu do prace oboznamit' nastupujiceho zamestnanca s pracovnym
poriadkom, s kolektivnou zmluvou a s pravnymi predpismi vztahujicimi sa na pracu nim
vykonavanu, s pravnymi predpismi a ostatnymi predpismi na zaistenie bezpe¢nosti a ochrany
zdravia pri praci a poziarnej ochrany, ktoré musi zamestnanec pri svojej praci dodrziavat
a s ustanoveniami § 13 ZP upravujucimi zédkaz diskriminédcie na pracovisku. Obozndmenie
zamestnanca podla tohto odstavca musi byt vykonané preukaznym spdsobom, t.j. pisomnym
zaznamom v 0sobnom spise zamestnanca.

8.
Pred uzatvorenim pracovnej zmluvy je zamestnanec za Gc¢elom kontroly splnenia zakonom
stanovenych predpokladov na vykon prace vo verejnom zaujme povinny predlozit’



a) doklad o dosiahnutej kvalifikacii,

b) doklad preukazujuci splnenie osobitného kvalifikaéného predpokladu, ak to na vykon
prace vyzaduje osobitny predpis,

c) odpis z registra trestov, nie star$i ako 3 mesiace, to neplati pre zamestnancov, ktori
vykonavaju pracovné ¢innosti remeselné, manualne alebo manipula¢né s prevahou
fyzickej prace,

d) doklad o zdravotnej sposobilosti (psychickej spoOsobilosti) na pracu, ktort ma
vykonavat’, ak to vyzaduje osobitny predpis,

e) doklad o volbe alebo vymenovani, ak osobitny predpis volbu alebo vymenovanie
ustanovuje ako predpoklad vykonavania prace vo verejnom zaujme,

f) doklad o splneni predpokladov na oboznamovanie sa s utajovanymi skuto¢nost’ami
podl'a osobitného predpisu, ak sa na dohodnutt pracu vyzaduj,

g) rozhodnutie komisie socidlneho zabezpeCenia v pripade, ak sa jedna o zdravotne
postihnutého zamestnanca.

9.

Uchadza¢ o zamestnanie je povinny informovat zamestnavatela o skuto¢nostiach, ktoré
brania vykonu prace alebo ktoré by mohli zamestnavatel'ovi sposobit ujmu ao dlzke
pracovného ¢asu u iného zamestnavatel’a.

10.
Pred uzatvorenim pracovnej zmluvy zamestnavatel nesmie od uchadzaa o zamestnanie
vyzadovat’ informécie 0:
a) tehotenstve, s vynimkou, ak ide o pracu ktora je tehotnym Zenam zakazana,
b) rodinnych pomeroch,
C) bezuhonnosti, v pripade ak sa jedna o zamestnanca, ktory vykonava pracovné ¢innosti
remeselné, manudlne alebo manipulacné s prevahou fyzickej prace s vynimkou, ak ide
0 pracu pri ktorej sa podla osobitného predpisu vyZaduje bezuhonnost, alebo ak
poziadavku bezthonnosti vyZaduje povaha prace, ktort ma fyzicka osoba vykonavat’,
d) politickej prislusnosti, odborovej prislusnosti a nabozenskej prislusnosti.

11.

Zamestnavatel mdze uzatvorit pracovnu zmluvu s mladistvym, iba po predchadzajucom
lekarskom vySetreni mladistvého. Na uzatvorenie pracovnej zmluvy je zamestnavatel zaroven
povinny vyZiadat’ si vyjadrenie zdkonného zastupcu mladistvého.

CLTI
Zmeny pracovného pomeru
1.
Dohodnuty obsah pracovnej zmluvy mozno zmenit' len vtedy, ak sa zamestnavatel
a zamestnanec dohodnu na jeho zmene. Zamestnavatel’ je povinny zmenu pracovnej zmluvy
vyhotovit’ pisomne.

2.
Vykonavat’ prace iného druhu, alebo na inom mieste, ako boli dohodnuté v pracovnej zmluve,
je zamestnanec povinny len vynimoc¢ne, a to v pripadoch uvedenych v § 55 ods. 2 a 4 ZP.



3.

Zmenou dohodnutych podmienok nie je prevedenie zamestnanca na iny pracovny usek (utvar)
Zamestnavatel’a, ak sa tym sucasne nemeni dohodnuty druh prace alebo miesto vykonu prace
a zmena sa uskutocnila v zaujme ucelnejSicho vyuzitia pracovnych schopnosti a skusenosti
Zamestnanca.

4,

Zamestnavatel' je povinny vopred prerokovat’ so zamestnancom dovod preradenia na ind
pracu a dobu, pocas ktorej ma preradenie trvat. Ak preradenim zamestnanca dochadza
k zmene pracovnej zmluvy, zamestnavatel je povinny vydat mu pisomné oznamenie
0 dovode preradenia na ina pracu a 0 jeho trvani okrem pripadov uvedenych v § 55 ods. 4 ZP.

5.

V zaujme tucCelného plnenia uloh zamestnivatela ascielom zabezpecovat sustavné
zvySovanie odbornej tUrovne a kvalifikdcie zamestnancov moéze zamestnavatel so
zamestnancom pisomne dohodnut’ v sulade s § 58 ZP, ze ho docasne prideli na vykon prace
k inej pravnickej alebo fyzickej osobe.

6.
Zamestnavatel’ moze zamestnanca vyslat’ na pracovnu cestu mimo obvodu obce pravidelného
pracoviska alebo bydliska zamestnanca na nevyhnutne potrebné obdobie len s jeho stthlasom.
Sthlas zamestnanca s pracovnou cestou sa nevyzaduje u tych zamestnancov:

a) vodi¢ motorového vozidla,

b) zamestnanec odboru kontroly SAV,

c) zamestnanec ETO, ktory vykondva Cinnosti v suvislosti s vyuzivanim a zavadzanim

jednotného softwarového vybavenia organizacii SAV.

CL 111
Skoncenie pracovného pomeru

1.

Pracovny pomer sa moze skoncit’ dohodou, vypoved'ou, okamzitym skon¢enim, skon¢enim v
skusobnej dobe, smrtou zamestnanca, diom zaniku zamestnavatel’a, ak nedoslo k prechodu
prav a povinnosti z pracovnopravnych vztahov. Pracovny pomer dohodnuty na urcitu dobu sa
Vv pripade, ak sa pred uplynutim dohodnutej doby neskondil inak, kon¢i uplynutim dohodnutej
doby.

2.

Ziadost na skon&enie pracovného pomeru podéva zamestnanec pisomne do podatelne U SAV
alebo na referat personalnej prace alebo doporucene postou v stlade s § 38 ZP a |. CASTI, CL
III. tohto pracovného poriadku.

3.
Referat personalnej prace oznami bez zbytocného odkladu zamestnancovi v mene
zamestnavatel’a stanovisko k skonceniu pracovného pomeru.

4.
Pri skonceni pracovného pomeru alebo pri dlhodobej prekazke v praci je zamestnanec
povinny informovat’ svojho vediceho zamestnanca o stave plnenia uloZzenych tloh, odovzdat



pisomne podla jeho pokynov ur¢enému zamestnancovi svoju agendu, pracovné pomocky,
osobné ochranné prostriedky ato v stave ich bezného opotrebenia a vykonat' vyuctovanie
poskytnutych zaloh. Referat personalnej prace podla pokynov prislusného veduceho
zamestnanca pisomne dohodne so zamestnancom spdsob a lehoty vyrovnania jeho pripadnych
trvalych zaviazkov voé¢i zamestnavatel'ovi. O odovzdani agendy a veci, o sposobe a lehotach
vyrovnania zavdzkov zamestnanca voCi zamestnavatel'ovi vyhotovi vedici zamestnanec
pisomny zdznam, ktorého original sa ulozi v osobnom spise zamestnanca. Pri skonceni
pracovného pomeru, ktorého sucast'ou bolo aj uzatvorenie dohody o hmotnej zodpovednosti,
je zamestnavatel’ povinny vykonat’ inventarizaciu.

III. ,CAST ,
PRACOVNA DISCIPLINA

CL 1
Povinnosti zamestnancov

Zamestnanci st pri vykone prace vo verejnom zaujme povinni konat’ v stlade s verejnym

zdujmom a plnit’ vSetky povinnosti v stilade so zakonom o vykone prace vo verejnom zaujme.

Zamestnanci su okrem povinnosti uvedenych v § 8 zdkona o vykone prace vo verejnom

zdujme a § 81 Z.P. povinni najma:

a) na pracovnej ceste riadit’ sa pokynmi veducich zamestnancov a postupovat’ tak, aby sa
ciel’ pracovnej cesty dosiahol ¢o najhospodarnejSie. Zamestnanec je povinny ihned po
navrate z pracovnej cesty informovat o jej vysledkoch vediuceho zamestnanca a odovzdat’
mu pisomnu spravu bez zbytoéného odkladu po skonéeni pracovnej cesty, ak sa
nedohodne inak,

b) bez zbytoéného odkladu, najneskdr do troch dni odo dia kedy zmena vznikla, ohlasovat
zmeny v osobnych udajoch (napr. zmenu bydliska, skuto¢nosti, ktoré brania vykonu prace
alebo ktoré by mohli zamestnavatel'ovi sposobit’ ujmu a informacie 0 dizke pracovného
Casu u iného zamestnavatel'a),

C) zaznacovat predpisanym sposobom prichod na pracovisko a odchod z pracoviska,

d) nepouzivat pracovné a dopravné prostriedky ani pracovné priestory na sukromné ucely
bez povolenia,

e) V dostatocnom ¢asovom predstihu (ak sa jedna o planovanu prekazku v praci), najneskor
vSak do 3 pracovnych dni ozndmit’ utvaru personalnej prace alebo svojmu vedicemu
zamestnancovi akukol'vek prekazku v praci.

CL1I
Povinnosti veducich zamestnancov

1.
Veduci zamestnanci st okrem povinnosti uvedenych v tomto pracovnom poriadku - ¢l. I bode
gast’ Il - PRACOVNA DISCIPLINA a povinnosti uvedenych v § 82 ZP d’alej povinni najmé:
a) pocas vykonavania svojej funkcie deklarovat’ svoje majetkové pomery do

- 30 dni od ustanovenia na miesto vediuceho zamestnanca

- 31. marca kazdého kalendarneho roka pocas vykonavania funkcie podla § 10 zékona
¢. 552/2003 Z.z.



Veditci U SAV oznamuje udaje o svojich majetkovych pomeroch predsedovi SAV.

b) vyuzivat pracovné porady apodnety zamestnancov na skvalithovanie c¢innosti a
racionalizaciu prace na tych utvaroch zamestnavatel’a, za ktoré su zodpovedni,

c) riadit’ a kontrolovat’ pracu tak, aby stanovené ciele boli dosahované ¢o najhospodarnej$im
sposobom,

d) vcas acitlivo pristupovat k podnetom, ziadostiam a staznostiam podriadenych
Zamestnancov,

e) oboznamit’ podriadenych zamestnancov s pravami a povinnostami vyplyvajiucimi pre nich
zo vSeobecne zavaznych pravnych predpisov a internych predpisov zamestnavatel’a,

f) zabezpecovat’ plnenie prijatych tloh, zavédzkov, opatreni z kolektivnej zmluvy uzavretej
medzi zamestnavatel'om a ZO OZ.

2.

Veduci zamestnanec, ktory vykondva funkciu Statutdrneho organu je povinny
zamestnavatel'ovi, za ktorého robi pravne tikony orgén podla § 4 zdkona o vykone prace vo
verejnom zaujme pisomne oznamit’ prijem z ¢innosti ustanovenej v odsekoch 1 a 4 § 9 zakona
0 vykone prace vo verejnom zaujme,

Ostatni veduci zamestnanci su povinni pisomne oznamit prijem z ¢innosti ustanovenej
v odsekoch 2 a4 § 9 zakona o vykone prace vo verejnom zaujme, ktory v uplynulom
kalendarnom roku presiahol Sestndsobok priemernej mesacnej mzdy zamestnanca
Vv hospodarstve Slovenskej republiky zistenej za prvy polrok predchadzajiiceho kalendarneho
roka. Oznamovaciu povinnost' plni prislusny vedici zamestnanec vzdy do 31. marca
kalendarneho roka za predchadzajuci rok.

3.

Vedulci zamestnanec je povinny do 30 dni odo dia jeho ustanovenia na miesto veduceho
zamestnanca alebo odo dia pisomného odvolania suhlasu zamestnavatel'a udelené¢ho podl'a
odsekov 1 a2 § 9 zakona o vykone prace vo verejnom zaujme skoncit’ intt zarobkovt ¢innost’,
podnikanie alebo ¢lenstvo v riadiacich, kontrolnych alebo dozornych organoch pravnickych
osob, ktoré vykonavaji podnikatel'skii Cinnost’” sposobom vyplyvajucim z prislusnych
pravnych predpisov.

4,

Vedlci zamestnanec, ktory vykonava funkciu Statutarneho organu nesmie podnikat’ alebo
vykondvat' inu zarobkovl €innost’ a byt ¢lenom riadiacich kontrolnych alebo dozornych
organov pravnickych osob, ktoré vykonavaji podnikatel'sku ¢innost’; to neplati, ak je tento
vedici zamestnanec vyslany do riadiaceho, kontrolného alebo dozorného organu
zamestnavatel'om a ak takato ¢innost’ vyplyva z vykonu jeho prace alebo ak takuto Cinnost
vykonava so sthlasom zamestnavatela. Stihlas zamestnavatel’a udel'uje organ uvedeny v § 4
zékona o vykone prace vo verejnom zaujme.

5.

Ak osobitny predpis neustanovuje inak, ostatni veduci zamestnanci moézu podnikat’,
vykonavat’ ini zarobkovl ¢innost’ a byt ¢lenom riadiacich, kontrolnych alebo dozornych
organov pravnickych osob, ktoré vykondvaju podnikatel'ska ¢innost’ len s predchadzajucim
pisomnym sthlasom vediceho U SAV.



6.

Zamestnavatel’ neudeli stihlas podl'a odsekov 1 a2 § 9 zdkona o vykone prace vo verejnom
zaujme V pripade, ak by podnikanie, ina zarobkova ¢innost alebo ¢lenstvo v riadiacich,
kontrolnych alebo dozornych organoch pravnickych osob, ktoré vykonavaju podnikatel'skt
¢innost’,

a) bola prekazkou riadneho plnenia povinnosti vediiceho zamestnanca,

b) bola vykonéavana vo veci v ktorej kona alebo moze konat’ zamestnavatel,

¢) ovplyvnila nestrannost’ alebo nezaujatost’ vedticeho zamestnanca.

7.

Obmedzenia ustanovené v odsekoch 1 a3 sa nevztahuji na poskytovanie zdravotnej
starostlivosti v Statnych zdravotnickych zariadeniach alebo v neStatnych zdravotnickych
zariadeniach, ktorych zriadovatelom je obec, vys§i Uzemny celok, na vedeckl ¢innost,
pedagogicku cinnost’, lektorsku cinnost, prednasatel'sku cinnost’, prekladatel'skii ¢innost’,
publicisticki  Cinnost’, literarnu alebo umeleckt cinnost, cinnost’ sprostredkovatela
arozhodcu pri kolektivnom vyjedndvani ana spravu vlastného majetku alebo na spravu
majetku svojich maloletych deti, na ¢innost’ v poradnom organe vlady ana ¢innost’ Clena
v rozkladovej komisii. Cinnost’ znalca alebo tlmo¢nika moézu veduci zamestnanci podla
odsekov 4 a 5 vykonavat’ len vtedy, ak sa tato ¢innost’ vykonava pre sud, pre iny $tatny organ,
pre obec alebo pre vyssi uzemny celok.

8.
Na zaklade vysledku vyberového konania uskuto¢neného v stlade s ustanovenim § 5 zdkona
&.552/2003 Z.z. sa v Urade SAV obsadzuju tieto miesta vedticich zamestnancov:

a) veduci Uradu SAV

b) veduci odboru kontroly

c) veduci odboru medzinarodnej spoluprace

d) vedutci ekonomicko-technického odboru

e) veduci odboru vedy a vyskumu

CL 11
Zavazné porusenie pracovnej discipliny

Za zavazné poruSenie pracovnej discipliny ZP v zmysle ktorého je mozné skoncit’ pracovny
pomer okamzite podl'a § 68 ods. 1 pism. b) alebo vypoved’'ou podla § 63 ods.1 pism. e); ZP sa
povazuje najma:
a) nedodrzanie povinnosti konat' arozhodovat' nestranne a zdrzat sa pri vykonavani
prace vo verejnom zaujme vSetkého, co by mohlo ohrozit’ ddveru v nestrannost
a objektivnost’ konania a rozhodovania,
b) porusenie povinnosti mlcanlivosti o skutocnostiach, o ktorych sa zamestnanec
pisomne zaviazal zamestnavatel'ovi zachovavat’ ml€anlivost,
C) Vv suvislosti s vykonavanim prace vo verejnom zaujme prijatie daru alebo inych vyhod
s vynimkou darov alebo inych vyhod poskytovanych zamestnavatel'om,
d) konanie, ktoré by mohlo viest' k rozporu zaujmov, najmi zneuzivanie informacii
nadobudnutych v stvislosti a pri vykonavani zamestnania vo vlastny prospech alebo
v prospech blizkych os6b alebo inych fyzickych osob alebo pravnickych osob,
e) podnikanie a vykon inej zarobkovej ¢innosti veducich zamestnancov, ich ¢lenstvo
v riadiacich, kontrolnych alebo dozornych organoch pravnickych oséb vykondvajiacich
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podnikatel’ski Cinnost’ v rozpore s § 9 zdkona ¢. 552/2003 Z. z. o vykone prace vo
verejnom zaujme,

f) uvedenie neuplnych alebo nepravdivych udajov v majetkovom priznani podla § 10
zakona €. 552/2003 Z.z. o vykone prace vo verejnom zaujme,

g) kradez, pomoc pri rozkradani majetku zamestnavatela a majetku ostatnych osob
nachadzajucich sa v objekte zamestnavatela,

h) vedomé poskodzovanie zaujmu zamestnavatel’a v tuzemsku a zahraniéi,

1) vyuzivanie informacii ziskanych v suvislosti s vykonom prace u zamestnavatela pri
vykonévani inej zdrobkovej ¢innosti a vyuzivanie pracovnej doby, majetku a zariadeni
zamestnavatel'a pre tuto ¢innost’,

J) zamerné skresl'ovanie a falSovanie uradnych potvrdeni,

k) neoznamenie skutoCnosti, ktoré brania vykonu prace alebo ktoré by mohli
zamestnavatel'ovi spdsobit’ ujmu.

Zavaznost’ konkrétneho poruSenia pracovnej discipliny zamestnancom posudi jeho veduci
zamestnanec podl'a miery zavinenia a miery nasledkov konania a navrhne opatrenia referatu
personalnej prace. V pripade vediiceho U SAV zavaznost’ konkrétneho porusenia pracovnej
discipliny posudi predseda SAV. Pred ulozenim pisomného upozornenia na poruSenie
pracovnej discipliny musi byt vzdy spolahlivo a dosledne zisteny skutkovy stav veci a
zamestnancovi musi byt dand moznost’ vyjadrit’ sa k nemu.

IV. CAST
PRACOVNY CAS A DOVOLENKA

CLI
Pracovny c¢as

1.

Pracovny ¢as zamestnanca je najviac 37,5 hodin tyzdenne. Prestavky na jedenie a oddych sa
nezapocitavaji do pracovného Casu. Pracovny Cas zamestnanca vratane prace nadcas je
najviac 48 hodin tyzdenne.

2.

V z4ujme zvySenia efektivnosti prace doslednejSim vyuzivanim pracovného Casu a Vv zaujme
lepsieho zabezpecdenia potrieb zamestnancov sa v U SAV uplatiiuje rovnomerne rozvrhnuty
pruzny pracovny ¢as. Vedici U SAV moéZe na zéklade navrhu vediceho zamestnanca
rozhodnit” o dofasnom alebo trvalom neuplatiiovani rezimu pruzného pracovného casu
u daného zamestnanca.

3.

Zamestnanec je povinny nastipit’ na svoje pracovisko v ur¢ent dobu. Ak vie o predvidatel'nej
prekéazke, ktora by mu branila dostavit’ sa do prace v stanovenu dobu, je povinny oznamit’ to
dostato¢ne vopred svojmu veducemu zamestnancovi. Pri nepredvidatelnych okolnostiach tak
musi urobit’ urychlene akonahle to je mozné, najneskor do troch dni od vzniku prekazky v
praci.
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4,

Ak poziada tehotna Zena, zena alebo muz trvale sa starajlici o dieta mladsie ako 15 rokov,
zamestnanec, ktory sa osobne stard o blizku osobu, ktora je uplne alebo prevazne bezvladna a
neposkytuje sa jej starostlivost’ v zariadeni socidlnych sluzieb alebo ustavna starostlivost
V zdravotnickom zariadeni o krat§i pracovny c¢as alebo ini vhodnu upravu urceného
tyzdenného pracovného Casu, zamestnavatel' je povinny ich ziadosti vyhoviet, ak tomu
nebrania vazne prevadzkové dovody. Zamestnavatel’ méze zamestnancovi na jeho ziadost’ zo
zdravotnych alebo inych véaznych dovodov povolit vhodni tpravu urceného tyzdenného
pracovného Casu. Pisomnu ziadost’ o povolenie kratSiecho pracovného casu alebo inu Upravu
pracovného Casu podava zamestnanec svojmu vedicemu zamestnancovi.

5.

Zamestnancom je zakazané v priebehu pracovnej doby opustit’ pracovisko bez suhlasu svojho
veduceho zamestnanca. Prichod a odchod z pracoviska, oneskoreny prichod na pracovisko,
predcasny odchod z neho a kazdé opustenie pracoviska z pracovnych alebo mimopracovnych
dovodov, pracu nadCas, nocnu pracu apracovnu pohotovost’ je zamestnanec povinny
zaznamenat’ predpisanym sposobom.

6.
Za vyuzivanie pracovného casu zodpoveda zamestnanec aza kontrolu dodrziavania
pracovného Casu veduci zamestnanec.

7.
Prestavka na jedenie a oddych je 30 min. v ¢ase medzi 11.30 hod. — 13.30 hod..

CL1I
Pruzny pracovny cas

1.

Zakladny pracovny c¢as (Cas v ktorom je zamestnanec povinny byt na pracovisku) je od 9.00
hod. do 14.00 hod.

VoliteI'ny pracovny ¢as (Cas v ktorom si zamestnanec voli sdim zaciatok aj koniec pracovného
¢asu V jednotlivych diioch) je pri nastupe do prace od 6.30 hod. do 9.00 hod. a pri ukonceni
vykonu prace od 14.00 hod. do 18.30 hod.

Denny prevadzkovy cCas (zékladny pracovny cCas spolu s usekmi volitelného pracovného

Casu), v ktorom je zamestnanec opravneny zdrziavat sa na pracovisku je od 6.30 hod. do
18.30 hod..

2.

AKk je tyzdenny pracovny &as kratsi ako 37,5 hod. vedici U SAV uréi zamestnancovi dizku
usekov zakladného pracovného Casu a volitelného pracovného ¢asu v pomere k tyzdennému
pracovnému casu.

3.

Pruzny pracovny €as sa nevzt'ahuje na kuricov udrzbarov, vratnikov, vodi¢ov, zamestnancov
kuchyne, zamestnancov podatel'ne a rozmnozovne.

Zamestnanci zavodnej kuchyne maji pevni pracovnu dobu stanovenu od 6.00 hod do 14.00
hod.

Zamestnanec kuri¢ — udrzbar ma pevnt pracovnu dobu od 6.00 do 14.00 hod.
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Zamestnanec podatel'ne ma pevnt pracovnu dobu od 7.00 hod. do 15.00 hod.

Zamestnanec rozmnozovne ma pevnua pracovni dobu od 7.00 hod. do 15.00 hod.

Zamestnanci vratnice maji 75% pracovny Uvédzok a ich pracovna doba je od 6.00 hod. do
12.30 hod. a odpoludnajsia zmena je od 12.30 hod. do 19.00 hod.

Zamestnanec obsluhujuci telefonnu Gstrediiu ma pracovny Gvazok na 4 hod. a pracovna doba
je 0d 9.00 hod. do 13.00 hod.

4.

Zamestnanec je povinny v jednotlivych tyzdnoch odpracovat’ 37,5 hod. a vV prislusnom
mesiaci odpracovat’ predpisany pocet hodin vyplyvajlci z tyzdennej pracovnej doby. To plati,
pokial’ zamestnanec nevykazuje ospravedlnenu prekdzku v praci na jeho strane a pokial
neodpracoval nad¢asovu pracu.

5.

Odpracovanti dobu Vv jednotlivych diioch je zamestnanec povinny zaznacovat predpisanym
sposobom podl'a skutocného prichodu a odchodu z pracoviska. K odpracovaniu vyssicho ako
ustanoveného tyzdenného pracovného casu pokial sa nejednd o pracu nadcas, alebo
0 nadpracovanie neodpracovanej Casti pracovného ¢asu sa neprihliada.

6.

Prekazky v praci na strane zamestnanca sa povazuju za vykon prace s nahradou platu iba
v rozsahu, v akom zasiahli do zakladného pracovného ¢asu. V rozsahu v ktorom zasiahli do
voliteI'né¢ho pracovného Casu, sa posudzuji ako ospravedlnené prekazky v praci, nie vSak ako
vykon prace a neposkytuje sa za ne nadhrada platu.

7.

Ak zamestnanec neodpracoval pre ospravedlnené prekazky v praci uvedené v odseku 6 druhej
vete, cely denny pracovny Cas pri uplatneni pruzného pracovného dia alebo cely tyzdenny
pracovny €as pri uplatneni pruzného pracovného tyZzdna alebo cely pracovny ¢as pripadajici
na Stvortyzdiové pracovné obdobie, pretoze mu v tom branila prekazka v préci na jeho strane,
je povinny tito neodpracovanu Cast’ pracovného €asu nadpracovat’ v pracovnych dnoch bez
zbyto¢ného odkladu po odpadnuti prekdzky v praci, ak sa so zamestnavatelom nedohodol
inak. Nadpracovanie je moZné len vo volitelnom pracovnom case, ak nebola dohodnuta ina
doba a nadpracovanie nie je pracou nad¢as.

8.

Ak zamestnanec neodpracuje Cast’ pracovného Casu, ktory zameskal pre prekazky v préci vo
voliteI'nom pracovnom case ani v dohodnutom ¢ase, bude tento pracovny ¢as po dohode s ZO
OZ kvalifikovany ako neospravedlnené zameSkanie prace.

9.

Ak ZP alebo kolektivna zmluva pri prekazkach v praci na strane zamestnanca ustanovi presnu
dizku nevyhnutne potrebného &asu za ktory zamestnancovi patri pracovné volno, posudzuje
sa ako vykon prace cely tento Cas, za jeden den sa pritom povazuje Cas zodpovedajici
priemernej dizke pracovnej zmeny vyplyvajici z uréeného tyzdenného pracovného Casu
Zamestnanca.
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10.

a.) Prichod, odchod, prerusenie pracovnej zmeny, odpracovany ¢as, pripadne ¢i sa jedna
0 pracu nadc¢as alebo pracovni pohotovost’ je zamestnanec povinny zaznamenat v knihe
prichodov a odchodov. Predpisanym spdsobom sa tiez zaznamend pracovna cesta, cerpanie
dovolenky, praceneschopnost, OCR, Gi¢ast’ na $koleni a pod.

b.) Kazdé opustenie pracoviska, ako aj preruSenic vykonu prace je zamestnanec povinny
vyznacit na priepustke, ktort odovzdd bezprostredne nadriadenému zamestnancovi.
V pripade, ak zamestnanec ide vybavovat pracovné zalezitosti priamo z miesta svojho
bydliska, nechd si podpisat’ priepustku predchadzajuci pracovny den s predpokladanym
zaciatkom rokovania.

C.) Zamestnanec je povinny byt na pracovisku aj v ¢ase potrebnom na jeho tcast’ na
pracovnych poradach, pracovnych rokovaniach, odbornych podujatiach konanych v ramci
voliteI'ného pracovného Casu a prisposobit’ tejto skuto¢nosti zaciatok svojho pracovného Casu.

CL 11
Praca nadcas, pracovna pohotovost’

1.
Praca nadcas, pracovna pohotovost’ sa spravuje ustanoveniami §§ 96, 97 ZP.

2.

Praca nad¢as je praca vykonavana zamestnancom na prikaz zamestnavatela alebo s jeho
sthlasom mimo zakladného pracovného ¢asu nad urCeny tyzdenny pracovny c&as. Ak
zamestnanec nadpraciiva pracou vykondvanou nad uréeny tyZdenny pracovny €as pracovné
vol'no, ktoré mu zamestnavatel’ poskytol na jeho Ziadost, nejde o pracu nadcas.

3.

O pracovnu pohotovost’” sa jedna, ak zamestnavatel v odovodnenych pripadoch na
zabezpecenie nevyhnutnych tloh nariadi zamestnancovi alebo s nim dohodne, aby sa mimo
ramca rozvrhu pracovnych zmien a nad ur€eny tyzdenny pracovny Cas vyplyvajici z vopred
ureného rozvrhnutia pracovného ¢asu zdrziaval po uréeny ¢as na urcitom mieste a bol
pripraveny na vykon prace. Ak pocas pracovne] pohotovosti doslo k vykonu prace, ide
0 pracu nadcas.

4

Prislu$ny veduci zamestnanec je povinny viest' evidenciu pracovného casu, prace nadcas,
nocnej prace a pracovnej pohotovosti zamestnanca.

CL1V
Dovolenka

1.
Dovolenka sa spravuje ustanoveniami §§ 100-117 ZP.
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2.

Zakladna vymera dovolenky na zotavenie je najmenej pit tyzdnov. Dovolenka vo vymere
najmenej Siestich tyzdiov patri zamestnancovi, ktory do konca kalendarneho roka dovisi
asponl 15 rokov pracovného pomeru po 18. roku veku. Narok na dlhSiu ako zakladnu vymeru
dovolenky je zamestnanec povinny preukdzat' najneskor do konca kalendarneho roka,
V ktorom uplatituje narok na dlhsiu dovolenku, inak narok na dlhsiu dovolenku za ten
kalendarny rok zanika.

3.
Cerpanie dovolenky uréi vedici U SAV po prerokovani so zamestnancom podla planu
dovoleniek uréeného s predchadzajicim sthlasom ZO OZ tak, aby si zamestnanec mohol
dovolenku vycerpat spravidla vcelku a do konca kalendarneho roka.
Zamestnavatel’ je povinny poskytnut’ zamestnancovi nevycerpanu cast dovolenky za dany
kalendarny rok tak, aby sa skoncila najneskor do konca buduceho kalendarneho roku, v
ktorom na fiu vznikol narok, len v pripade (prevadzanie dovolenky):
a) ak si ju zamestnanec nemohol vycerpat’ v danom kalendarnom roku z naliechavych
prevadzkovych dovodov,
b) ak si ju zamestnanec nemohol vyc¢erpat v danom kalendarnom roku pre prekazky
V praci,
€) zamestnavatel neurcil ¢erpanie dovolenky v danom kalendarnom roku (neodsuhlasil
plan dovoleniek).

Zamestnavatel’ je povinny urcit’ zamestnancovi Cerpanie aspon Styroch tyzdnov dovolenky,
Vv kalendarnom roku, ak ma na ne narok a ak urceniu dovolenky nebrania prekazky v praci na
strane zamestnanca.

Nahradu platu za nevycerpanu dovolenku mozno zamestnancovi poskytnut’ len vtedy, ak
nemohol vycCerpat’ dovolenku z dovodu skoncenia pracovného pomeru.

Vedici U SAV méze po dohode so ZO OZ uréit hromadné &erpanie dovolenky, ak je
nevyhnutné z prevadzkovych doévodov, ktoré nesmie byt dlhSie ako dva tyZdne. Ak sa
dovolenka poskytuje po Castiach, musi byt' asponl jedna cast’ najmenej dva tyzdne, ak sa
zamestnanec s vedicim U SAV nedohodne inak.

, V.CAST ,
PLAT, NAHRADA PLATU A NAHRADA VYDAVKOV

CL1
Plat

1.
Zamestnavatel’ je povinny poskytovat’ zamestnancovi za vykonanu pracu plat.

2.

Plat poskytuje zamestnavatel' v stilade so zakonom ¢&. 552/2003 Z. z. o vykone prace vo
verejnom zaujme, zdkonom €. 553/2003 o odmenovani zamestnancov pri vykone prace vo
verejnom zaujme a 0zmene a doplneni niektorych zakonov, so vSeobecne zaviznymi
pravnymi predpismi na vykonanie tohto zdkona, ZP (s vynimkou ustanoveni uvedenych v §
29 ods. 4 zékona €. 553/2003 Z. z. nariadenim vlady SR ¢. 341/2004, ktorym sa ustanovuju
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katalogy pracovnych Cinnosti pri vykone prace vo verejnom zaujme a 0 zmene a doplneni
niektorych zédkonov.

3.
Plat nesmie byt’ niZ8i ako minimalna mzda ustanovena osobitnym predpisom (zak. ¢.1990/96
Z.z. Vv platnom zneni o minimélnej mzde).

4.
Zamestnavatel' je povinny zabezpeCit ochranu udajov o plate, o nalezitostiach s nim
suvisiacich a inych pefiaznych nalezitostiach zamestnanca.

CL 11
Splatnost’ platu a nahrady platu, vyplata platu

1.

Plat a nahrada platu je splatnd pozadu za mesa¢né obdobie a to v terminoch urcenych
zamestnavatel'om po dohode s prislusnou financujiucou bankou, v pracovnej alebo kolektivne;
zmluve najneskor vSak do konca nasledujiiceho kalendarneho mesiaca, ak sa v kolektivnej
zmluve alebo pracovnej zmluve nedohodnu inak.

2.

Na ziadost’ zamestnanca musi byt plat splatny pocas dovolenky vyplateny pred nastiipenim
dovolenky. To plati i1 pri nastupe do sluzby v ozbrojenych silach alebo do civilnej sluzby. Pri
skoneni zamestnania vyplati zamestnévatel’ zamestnancovi plat splatny za mesacné obdobie
v den skonéenia zamestnania, ak sa nedohodli inak.

3.
Mimo uréenych vyplatnych terminov mozno plat a jeho ndhradu vyplacat’:
a) za mimoriadne prace ihned’ po splneni podmienok na vyplatu platu,
b) zamestnancom odchadzajicim na pobyt mimo organizacie (pracovna cesta, zahrani¢ny
pobyt a pod.) pred ich odchodom,
c) prilezitostnym zamestnancom po skonceni a vykonani kontroly prislu$nej ¢asti prace,
d) zamestnancom pozadujucim vyplatu zo zavaznych socialnych déovodov,
e) mozno urCit' eSte d’alSie, osobitného zretel'a hodné dovody ad hoc podla povahy
a potrieb ¢i povahy organizacie.

4.
Plat sa vyplaca zamestnancovi v peniazoch.

5.

Plat sa vyplaca vo vyplatnych terminoch dohodnutych v kolektivnej alebo pracovnej zmluve.
Medzi vyplatnymi terminmi moze zamestnavatel' poskytnit’ preddavok na plat v terminoch
dohodnutych Vv kolektivnej alebo pracovnej zmluve. Na Ziadost zamestnanca moZe
zamestnavatel poskytnat preddavok na plat aj vinom termine, na ktorom sa so
zamestnancom dohodnu.
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6.

Zamestnavatel’ je povinny poukazat’ plat na jeden ucet v banke alebo v pobocke zahrani¢nej
banky v Slovenskej republike, ktory si ur€il zamestnanec tak, aby uréena suma penaznych
prostriedkov mohla byt’ pripisana na tento Gcet najneskor v deit uréeny na vyplatu.

7.

Pri vyaétovani platu je zamestnavatel povinny vydat zamestnancovi pisomny doklad
obsahujuci udaje o jednotlivych zlozkéach platu a o vykonanych zrazkach a o celkovej cene
prace. Udaj o celkovej cene prace tvori sucet platu a tthrady poistného na zdravotné poistenie,
nemocenské poistenie a dochodkové zabezpecenie a prispevku na poistenie v nezamestnanosti
platenych zamestnavatel'om.

Na ziadost' zamestnanca mu zamestnavatel' predlozi na nahliadnutie doklady, na ktorych
zéklade bol plat vypocitany.

8.

V pripade vyplaty platu v hotovosti u zamestnavatel'a (v pokladni U SAV), je zamestnanec
povinny si prepocitat’ vyplacany plat skor, nez potvrdi svojim podpisom jeho prevzatie.
Zisteny nedoplatok, resp. preplatok je povinny ihned’ na mieste reklamovat’ u zamestnanca
vykonavajiiceho vyplatu platu. U SAV nezodpoveda za rozdiel zisteny mimo vyplatného
miesta.

CL III
Zrazky z platu a ich poradie

Zrazky z platu (a jeho nahrad) zamestnanca mozno vykonat iba na zéklade dohody o zrazkach
z platu, inak len v pripadoch stanovenych v § 131 — 132 Zakonnika prace.

CL1V
Praca v sobotu a nedel’u, v noci, Vo sviatok a praca nad¢as, pracovna pohotovost’ a
pohotovost’

1.
Zakon o odmenovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme ¢.
553/2003 Z.z. a 0 zmene a dopneni niektorych zakonov upravuje:

a) priplatok za pracu v sobotu a nedel’u (§ 17)

b) prispevok za pracu vo sviatok (§ 18)

C) plat za pracu nadcas (§ 19)

d) nahradu za pracovnu pohotovost’ (§ 21)

2.

Zamestnavatel' je povinny viest pisomnu evidenciu dochadzky do prace, ako aj evidenciu
prace podla bodu 1. tohto ¢lanku a priplatky poskytovat iba podla tejto evidencie a
vSeobecne zaviznych pravnych noriem.

3.
Okruhy zamestnancov, ktorym je zakézana:
a) praca v noci stanovuje § 162 a 174 ZP
b) nadcasova praca a pracovna pohotovost’ - § 164 ods. 3 a4 ZP a 174 ZP

17



4,
Prikézat’ alebo dohodnut’ prace uvedené v bode 1. tohto ¢lanku je opravneny vedici U SAV
a ostatni vedlci zamestnanci.

CLV
Plat zamestnanca na pracovnopravne tcely

1.
Zamestnancovi patri plat v rozsahu a za podmienok ustanovenych zdkonom ¢&. 553/2003 Z.z.
0 odmenovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme.

2.

Plat je peniazné plnenie poskytované zamestnancovi za pracu. Za plat sa nepovazuje ndhrada
za pracovnl pohotovost, ndhrada za pohotovost’ a plnenia poskytované zamestnancovi podl'a
osobitnych predpisov v suvislosti s vykondvanim pracovnych c¢innosti, najmi odstupné,
odchodné a cestovné nahrady.

3.

Ak sa na ucely vypocétu penaznych plneni vychddza podl'a vSeobecne zavdznych pravnych
predpisov z priemerného ¢istého zarobku zamestnanca, zist'uje sa tento zarobok z funkéného
platu odpocitanim siim poistného na zdravotné poistenie nemocenské poistenie a dochodkové
zabezpecenie, prispevku na poistenie v nezamestnanosti, prispevku na doplnkové dochodkové
poistenie a preddavku na dai z prijmov fyzickych osob vypocitanych podla podmienok a
sadzieb platnych pre zamestnanca v mesiaci, za ktory sa tento Cisty funkény plat zist'uje.

VI.CAST
PREKAZKY V PRACI

CL 1
PrekaZzKky v praci a iné ukony vo v§eobecnom zaujme

1.
Postup zamestnancov a zamestnavatel’a pri prekazkach v préci stanovuje ZP V piatej Casti:
a) § 136-138 prekazky z dovodov vSeobecného zaujmu
b) § 139 — nahrada mzdy pri plneni tloh odbornej pripravy v ozbrojenych silach
c) § 140 — zvySovanie kvalifikacie
d) § 141 — dolezité osobné prekazky v praci
e) § 141a— docCasné prerusenie vykonu prace
f) § 142 — prekazky na strane zamestnavatel'a
g) § 143 —prekazky v praci pri pruznom pracovnom ¢ase
h) § 144 — spolo¢né ustanovenia 0 prekazkach v praci

18



2.

Ako vykon obcianskych povinnosti sa neposudzuje ucast’ zamestnanca na konani siidu, in¢ho
Statneho organu alebo obce, ak iSlo o konanie vyhradne v jeho osobnom zdujme alebo ak dal
na konanie podnet sdm zamestnanec svojim zavinenim.

3.

Ak je prekazka v praci zamestnancovi vopred zndma, je povinny vcas poziadat
zamestnavatela o poskytnutie pracovného volna. Inak je zamestnanec povinny upovedomit’
zamestnavatela o prekdzke v praci a 0 jej predpokladanom trvani bez zbytocného odkladu.
PoruSenie tychto povinnosti zo strany zamestnanca moze byt, podl'a povahy a okolnosti tohto
porusenia, kvalifikované ako absencia ¢i pripadny dovod na vypoved podla § 63 ods. 1 pism.
e) zak. prace. Pracovné volno sa zasadne neposkytuje, ak zamestnanec modze vybavit
zélezitosti mimo pracovného Casu.

4.
Ktoré prekazky v praci sa posudzuju za vykon prace stanovuje § 144 ods.3 Zakonnika prace.

5.
Ktoré prekdzky v praci sa posudzuji na ucely dovolenky ako vykon prace stanovuje § 144
ods.4 az 5 Zakonnika prace.

6.
O tom, ¢i ide o neospravedlnené zameskanie prace, rozhoduje zamestnavatel’ po dohode so
Z0O OZ. Ak neddjde k dohode, mdze zamestnavatel’ poziadat’ o rozhodnutie sud.

CL 11
Nahrady vydavkov poskytovanych zamestnancom v suvislosti s vykonom prace

1.

Zamestnavatel' poskytuje zamestnancovi za podmienok ustanovenych zak. ¢. 283/2002 Z.z..
v zneni zmien a doplnkov o cestovnych nahradach cestovné nahrady, nahrady stahovacich
vydavkov a inych vydavkov, ktoré mu vzniknu pri plneni pracovnych povinnosti.

2.

Za podmienok dohodnutych v kolektivnej zmluve alebo v pracovnej zmluve poskytuje
zamestnavatel’ zamestnancovi nahrady za pouZivanie vlastného néradia, vlastného zariadenia
a vlastnych predmetov potrebnych na vykon prace, ak ich vyuZziva s jeho sthlasom.

3.
Pracovné cesty je potrebné v zdujme hospoddrnosti vynakladanych prostriedkov ucelne
koordinovat'.

4.

Pri povolovani pouzitia motorového vozidla U SAV je treba dbat,, aby sa vozidlo riadne
vyuzilo. Na prepravu do miest so spojenim verejnych dopravnych prostriedkov mozno pouzit’
motorové vozidlo U SAV a osobné vozidla zamestnancov, pri dodrziavani vietkych
podmienok zék. ¢. 283/2002 Z.z. o cestovnych nahradach, ak zo vSetkych okolnosti konania
pracovnej cesty, s prihliadnutim k opravnenym zaujmom zamestnancov, je to hospodarnejsie
alebo asponn rovnako hospodarne ako pouzitie verejnych hromadnych dopravnych
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prostriedkov resp. inak odovodnené (napr. dovoz objemnych materialov, tovaru rychlo
podliehajuceho skaze a pod.).

5.

Povolit’ pouZitie sluzobného motorového vozidla organizacie je opravneny vedici U SAV.
Povolit’ pouzitie sukromného motorového vozidla je opravneny vedici U SAV. Blizsie
podmienky konania pracovnych ciest zamestnancov upravuje interny predpis vydany
zamestnavatel'om v stlade so zak. ¢. 283/2002 Z.z. o cestovnych nahradach.

VILCAST
OCHRANA PRACE

CLI
Ochrana prace

1.

Veduci U SAV aostatni vediici zamestnanci si povinni siistavne vytvarat’ podmienky pre
bezpecnu a zdravotne neskodnu pracu v sulade s ustanoveniami § 146 a 147, § 47 ods. 2 a 3
pism. b, § 82 pism. b Zékonnika prace ako aj s osobitnym pravnymi predpismi ( zdk ¢.
124/2006 Z.z. 0 BOZP v platnom zneni, zak. 126/2006 Z.z. 0 verejnom zdravotnictve, zak. ¢.
538/2005 Zz. o prirodnych lie¢ivych vodach a prirodnych lie¢ivych kupeloch, zak. ¢&.
395/2006 Z.z. 0 minimalnych poziadavkach na osobné a ochranné pracovné prostriedky, zak.
¢. 377/2004 Z.z. 0 ochrane nefaj¢iarov v platnom zneni, zak. ¢. 139/1998 Z.z. 0 omamnych
latkach, psychotropnych latkach a pripravkoch, zak. ¢. 125/2006 Z.z. 0 inSpekcii prace).

2.
Prava a povinnosti zamestnancov Vv oblasti ochrany prace st ustanovené v § 146 a 148
Zakonnika prace ako aj osobitnymi predpismi uvedenymi v bode 1. tohto ¢lanku.

3.
In$pekciu prace su opravnené vykondavat’ na tito Cinnost’ zriadené osobitné organy Statu podla
osobitného zakona — zak. ¢. 125/2006 Z.z. 0 inSpekcii prace.

4.

VU SAV je zakazané faj¢it okrem priestorov, ktoré su na to osobitne vy&lenené.
Nedodrziavanie tohto zdkazu moze byt, podl'a povahy, okolnosti a zavaznosti jednotlivych
pripadov posudzované ako porusovanie pracovnej discipliny.

Osobitne vyclenené priestory pre fajcenie: priestor hlavného schodista budovy SAV na
Stefanikovej 49, Bratislava a kancelarie v ktorych sedi zamestnanec — fajéiar sam.

5.

Na pracovisku sa zakazuje pozivanie alkoholu a zneuzivanie inych omamnych prostriedkov
V pracovnom ¢ase aj mimo pracovného ¢asu a nastupovanie pod ich vplyvom do prace.
V zaujme bezpe¢nosti a ochrany zdravia pri praci sa vediuci U SAV, zastupca odborovej
organizacie, zamestnanec referatu pre personalnu pracu (vzdy dvaja: zastupca ZO OZ
aveduci U SAV alebo zamestnanec referatu personalnej prace) opravneni dat’ pokyn
zamestnancom, aby sa podrobili dychovej skuske pripadne vySetreniu, ¢i nie su pod vplyvom
alkoholu alebo inych omamnych prostriedkov. Porusenie tohto zakazu a odmietnutie
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podrobit’ sa vysetreniu na tieto latky je kvalifikované ako porusenie pracovnej discipliny
zavaznym sposobom.

VIIL CAST
SOCIALNA POLITIKA

CLI
Pracovné podmienky a Zivotné podmienky zamestnancov

1.

Zamestnavatel” je povinny vytvarat’ zamestnancom primerané pracovné a zivotné podmienky (
§ 151 ZP), zabezpecit ich stravovanie ( § 152 ZP) a prehlbovanie kvalifikicie zamestnancov
alebo 0 jej zvySovanie (§ 153 ZP).

2.

Zamestnavatel' je opravneny uhraddzat’ nédklady alebo ich cast’ resp. poskytnut’ nahrady
zamestnancom V suvislosti s bodom 1 tohto ¢lanku len v stlade s Vynosom MF SR z 8. 12.
2004, ktorym sa ustanovuju podrobnosti o hospodareni rozpoctovych a prispevkovych
organizacii..

3.

Zamestnavatel' je povinny zabezpecovat zamestnancom stravovanie vo vSetkych zmendach.
Na ucely stravovania sa za pracovni zmenu povazuje vykon prace dlhsi ako 4 hodiny. Ak
pracovna zmena trva viac ako 11 hodin, zamestnavatel’ moZze zabezpecit’ poskytnutie d’alSieho
teplého jedla. Zamestnavatel’ prispieva na stravovanie vo vySke najmenej 55 % ceny jedla,
najviac vSak na kazdé jedlo do vySky 55 % stravného poskytovaného pri pracovnej ceste
Vv trvani 5 az 12 hodin podla zak. 283/2002 Z.z. v platnom zneni o cestovnych nahradach.

4.

Zamestnavatel' poskytne zamestnancovi finanény prispevok v sume uvedenej v odseku 3
tohto c¢lanku, len ak povinnost zamestnavatela zabezpecit zamestnancom stravovanie
vylu€uji podmienky vykonu prace na pracovisku alebo ak zamestnavatel’ nemoze zabezpecit
stravovanie podla § 152 ods. 2 ZP.

5.

Zamestnavatel' sa stard o prehlbovanie kvalifikdcie zamestnancov alebo o jej zvySenie.
Vzdelanie zamestnancov, prehlbovanie kvalifikacie upravuje § 153 — 154 ZP a financovanie
Vynosu MF SR z 8. 12. 2004.

6.
Zamestnavatel umoziuje zamestnancom rekreaciu v rekreacnych zariadeniach SAV
za podmienok stanovenych v kolektivnej zmluve.

7.
Zamestnavatel' zriad’uje, udrziava a zvySuje uroven socialneho zariadenia, zariadenia na
osobnu hygienu a podl'a osobitnych predpisov aj zdravotnicke zariadenia pre zamestnancov.
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8.

Zamestnavatel’ je povinny zaistit’ bezpe¢ni uschovu najma zvrskov a osobnych predmetov,
ktoré zamestnanci obvykle nosia do zamestnania. Tuto povinnost ma aj voci vSetkym
ostatnym osobam, ak s pre neho ¢inné na jeho pracoviskach. Zamestnanci st povinni
odkladat’ si ihned’ po nastupe do prace bezné veci, ktoré nosia do prace: napr. kabelky, tasky,
nakupy, kufriky, kalkulacky a podobné pracovné pomocky, ceniny, penazné hotovosti —
vyplaty a zalohy, ostatné bezné veci a pod. v uzamykateI'nych skrinkach a v zasuvkach stolov
a pod., pripadne v trezore vediiceho U SAV.

9.
Zabezpecenie zamestnanca pri doCasnej pracovnej neschopnosti, v starobe a zamestnavanie
po navrate do prace upravuju ustanovenia § 156 a 157 ZP.

10.

Pracovné podmienky Zien a muzov starajicich sa o deti (vCitane skoncenia pracovného
pomeru, upravy pracovného ¢asu, materskej dovolenky a rodicovskej dovolenky) upravuja §
160-170 ZP.

IX. CAST
NAHRADA SKODY

CLI
Vseobecné ustanovenia a zodpovednost’ zamestnanca

1.
Nahradu skody upravuje § 177 — 221 Zakonnika

2.
Zamestnanec zodpoveda zamestnavatel'ovi za Skodu v stlade s § 172 — 191 ZP.

3.

Dohody o hmotnej zodpovednosti za zverené hodnoty, hotovosti, ceniny zasoby materialu
alebo iné hodnoty, ktoré je zamestnanec povinny vyuctovat (§ 182 ZP) uzatvara so
zamestnancom vedici U SAV.

Ide najmé o zamestnancov v tychto funkciach:

a) pokladnici a vSetci zamestnanci, ktori maju v agende prijem a vyplatu finan¢nych
prostriedkov za vSetky zverené petiazné hotovosti, Sekové knizky, valuty atd’.,

b) drzitelia cenin, (znamok, penaznych poukazok, stravnych listkov a pod.) za prebraté
ceniny,

Cc) drzitelia zaloh na drobny nakup za prevzaté penazné hotovosti,

d) vodi¢i motorovych vozidiel za zverené pohonné latky, oleje, mazadla a nepouzité
nahradné dielce a suciastky, za prepravovany tovar a za prisluSenstvo k motorovym
vozidlam,

e) zamestnanci zodpovedni za priru¢né sklady, za zverené skladové zasoby,

f) veduci kuchyne, prevadzkar, ubytovatelky, chyzné za zverené hodnoty potrebné na
zabezpecenie prevadzky kuchyne, ubytovacieho alebo iného zariadenia,

g) veduci a d’alsi zamestnanci, ktorym st zverené predmety a material,
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h) vSetci ostatni zamestnanci, ktorym sa operativne zveruju hotovosti, ceniny, tovar,
zasoby materidlu alebo iné hodnoty, ktoré su povinni vyuctovat’.

CL1I
Zodpovednost’ zamestnavatel’a za Skodu

1.
Vseobecnu zodpovednost’ zamestnavatel'a za Skodu, ktord vznikla zamestnancovi je upravena
v § 192 Zékonnika prace.

2.
Zamestnavatel' nezodpovednd zamestnancovi za Skodu na motorovom vozidle, vlastnom
naradi, vlastnom zariadeni a vlastnych predmetoch potrebnych na vykon prace, ktoré pouzil

pri plneni pracovnych uloh alebo v priamej suvislosti s nim bez pisomného suhlasu
zamestnavatel'a ( § 192 ods.3 ZP).

3.

Zodpovednost’ zamestnavatel’a za Skodu na odlozenych veciach je upravené v § 193 ZP.

4.
Zodpovednost’ zamestnavatela pri odvracani Skody je upravena v § 194 ZP..

5.

Zodpovednost’ zamestnavatel'a za Skodu pri pracovnom Uraze a pri chorobe z povolania st
upravené¢ v § 195 ZP, dovody uplného alebo CcCiastoéného zbavenia sa zodpovednosti
zamestnavatela v § 196 a 197 ZP, rozsah nédhrady Skody v § 198 ZP, zodpovednost’ za Skodu
Vv niektorych osobitnych pripadoch v § 214-216 ZP, spolo¢né ustanovenia o zodpovednosti
zamestnavatela v § 217 ZP.

CL 111
Bezdovodné obohatenie

1.
Ak sa zamestnanec bezdovodne obohati na tkor zamestnavatel'a alebo ak sa zamestnavatel’
bezdovodne obohati na Ukor zamestnanca, musi obohatenie vydat.

2.

Bezddvodné obohatenie na pracovno-pravne ucely je majetkovy prospech ziskany plnenim
bez pravneho dovodu, plnenim z neplatného pravneho tkonu, plnenim z prdvneho doévodu,
ktory odpadol, ako aj majetkovy prospech ziskany z nepoctivych zdrojov.

3.
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Predmet bezdovodného obohatenia sa musi vydat’ tomu, na ¢i ukor bol ziskany. Musi sa
vydat’ vSetko, ¢o sa nadobudlo bezdovodnym obohatenim. Ak to nie je mozné najmai preto, ze
obohatenie spocivalo vo vykonoch, musi sa poskytnut’ pefiazna nahrada.

4.
S predmetom bezddvodného obohatenia musia sa vydat aj Gzitky zneho, ak ten, kto
obohatenie ziskal, nekonal dobromyselne.

5.
Ten, kto predmet bezdovodného obohatenia vydava, ma pravo na nahradu potrebnych
nakladov, ktoré na vec vynalozil.

6.

Vratenie nepravom vyplatenych sum moéze zamestnavatel od zamestnanca pozadovat, ak
zamestnanec vedel alebo musel z okolnosti predpokladat’, Zze ide o sumy nespravne uréené
alebo omylom vyplatené, a to v lehote do troch rokov od ich vyplaty.

X.CAST
DOHODY O PRACACH VYKONAVANYCH MIMO PRACOVNEHO
POMERU

1.

Zamestnavatel moze na plnenie svojich uloh alebo na zabezpecenie svojich potrieb
vynimocne uzatvarat s fyzickymi osobami dohody o pracach vykondvanych mimo
pracovného pomeru (dohodu o vykonani prace a dohodu o brigadnickej praci Studentov), ak
ide o pracu, ktora je vymedzena vysledkom a ktorej vykon v pracovnom pomere by bol pre
zamestnavatel'a neucelny alebo nehospodarny.

2.
Tieto dohody nemoZno uzatvérat’ na ¢innosti, ktoré st predmetom ochrany podl'a autorského
prava.

3.
Spory vyplyvajice z tychto dohdd sa prejednavaja ako spory z pracovného pomeru.

4.
Blizsie podmienky uzatvarania tychto dohdd, ako aj prava a povinnosti subjektov dohdod
upravuju § 224 — 228 ZP.

5.

V dohodach o pracach vykonavanych mimo pracovného pomeru sa moézu dohodnut’ aj d’alSie
podmienky, napr. ndhrada cestovnych vydavkov, tthrada za spotrebovany materidl a pracovné
nastroje a pod.

6.
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Dohody o pracach vykondvanych mimo pracovného pomeru je potrebné uzatvarat’ pisomne,
inak st neplatné. Dohoda o vykonani prace sa musi uzavriet’ najneskor den pred diiom zacatia
vykonu préce.

7.
Dohody o pracach vykonavanych mimo pracovného pomeru je za zamestnavatela opravneny
uzatvarat’ vedaci U SAV.

XI.CAST )
KOLEKTIVNE PRACOVNOPRAVNE VZTAHY

1.
Zamestnanci sa zucastiiuju na rozhodovani zamestnavatel'a, ktoré¢ sa tyka ich ekonomickych
a socialnych zaujmov, a to priamo alebo prostrednictvom prislusného odborového organu.

2.

Zamestnanci maju pravo na informdcie o ¢innosti zamestnavatel'a o zdsadnych otdzkach
stvisiacich s ekonomikou a rozvojom zamestnavatel'a, vyjadrovat’ sa k tymto informaciam
a k pripravovanym rozhodnutiam, ku ktorym mozu podavat’ svoje navrhy.

3.
BliZ§ia Gprava tychto vzt'ahov je obsiahnutd v § 229 — 235 ZP.

XIL CAST
VSEOBECNE USTANOVENIA

1.
Pravne ukony za zamestndvatela podla prislusnych ustanoveni pracovného poriadku
vykonava veduci U SAV.

2.
Zmeny adoplnky pracovného poriadku vydava vedtici U SAV pisomnou formou po
predchadzajicom stuhlase ZO OZ, inak st neplatné.

3.

Veduci zamestnanci zodpovedaju za to, Ze s pracovnym poriadkom organizacie oboznamia
vSetkych podriadenych zamestnancov.

Pracovny poriadok organizacie je verejne pristupny a nachddza sa na referate personalne;
prace.

4.
Pracovny poriadok upravuje len zékladné oblasti pracovnopravnych vzt'ahov. V ostatnych je
nutné postupovat’ podl'a ZP, kolektivnej zmluvy, zakona ¢. 552/2003 Z.z. 0 vykone prace VO
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verejnom zaujme a ¢. 553/2003 Z.z. o odmenovani niektorych zamestnancov pri vykone prace
vo verejnom zaujme a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov.

XIIL. CAST
ZAVERECNE USTANOVENIA

1.
Tento pracovny poriadok nadobuda platnost’ a u€innost’ diiom 6. 6. 2007

2.
Pracovny poriadok bol prejednany a schvaleny ZO OZ SAV dna: 6. 6. 2007

V Bratislave 6. 6. 2007

Ing. Ivan Zvara Ing. Jan Malik, CSc.
predseda ZO OZ veduci U SAV
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Dodatok ¢. 1

K PRACOVNEMU PORIADKU
&. 4/2007

2009
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Dodatok ¢. 1 k Pracovnému poriadku ¢. 4/2007 zo dna 6. 6. 2007

ClL1I
Povinnosti veducich zamestnancov

sa meni nasledovne:
1.
Veduci zamestnanci st okrem povinnosti uvedenych v tomto pracovnom poriadku - ¢l. I bode
&ast’ III - PRACOVNA DISCIPLINA a povinnosti uvedenych v § 82 ZP d’alej povinni najmi:
g) pocas vykonavania svojej funkcie deklarovat’ svoje majetkové pomery do
- 30 dni od ustanovenia na miesto veduceho zamestnanca
- 31. marca kazdého kalendarneho roka pocas vykonavania funkcie podla § 10 zdkona
¢. 552/2003 Z.z.
Veduci U SAV oznamuje tidaje o svojich majetkovych pomeroch predsedovi SAV.
h) vyuzivat pracovné porady apodnety zamestnancov na skvalithovanie ¢innosti a
racionalizaciu prace na tych Gtvaroch zamestnavatela, za ktoré st zodpovedni,
i) riadit’ a kontrolovat’ pracu tak, aby stanovené ciele boli dosahované ¢o najhospodarnejSim
spdsobom,
j) véas acitlivo pristupovat k podnetom, Ziadostiam a staznostiam podriadenych
Zamestnancov,
k) oboznamit’ podriadenych zamestnancov s pravami a povinnostami vyplyvajucimi pre nich
7o vSeobecne zaviznych pravnych predpisov a internych predpisov zamestnavatela,
I) zabezpecovat plnenie prijatych tloh, zaviazkov, opatreni z kolektivnej zmluvy uzavretej
medzi zamestnavatel'om a ZO OZ.

2.

Veduci zamestnanec, ktory vykondva funkciu S$tatutdrneho orgénu, je povinny ozndmit
organu podla § 4 zdkona o vykone prace vo verejnom zaujme, ktory robi pravne tkony za
zamestnavatel'a, uidaje o svojich majetkovych pomeroch v rozsahu podla § 54 ods. 2 az 4
a ods. 6 zakona ¢. 312/2001 Z.z..

Ostatni veduci zamestnanci oznamuju udaje o svojich majetkovych pomeroch v rozsahu
podla § 54 ods. 2 az 4 a ods. 6 zak. €. 312/2001 Z.z. Statutdrnemu organu.

3.

Veduci zamestnanec, ktory vykondva funkciu Statutdrneho organu je povinny do 30 dni odo
diia ustanovenia na miesto veduceho zamestnanca skoncit’ int zarobkovu ¢innost’, podnikanie
alebo Clenstvo v riadiacich, kontrolnych alebo dozornych organoch pravnickych osob, ktoré
vykonavaji podnikatel'skl €innost' spdsobom vyplyvajucim z prisluSnych pravnych
predpisov.

4.

Vedutci zamestnanec, ktory vykonava funkciu Statutarneho organu nesmie podnikat’ alebo
vykondvat’ inli zarobkovu Cinnost’ a byt ¢lenom riadiacich, kontrolnych alebo dozornych
organoch pravnickych osob, ktoré vykondvaji podnikatel'skii Cinnost. Zakaz cElenstva
Vv riadiacich, kontrolnych alebo dozornych organoch pravnickych osob sa nevztahuje na tohto
vediceho zamestnanca, ak je vyslany do riadiaceho, kontrolného alebo dozorného organu
pravnickej osoby zamestnavatelom a ak takato ¢innost’ vyplyva z vykonu jeho préce, tento
veduci zamestnanec nemoéze od prisluSnej pravnickej osoby poberat odmenu, iny prijem
alebo d’al$iu vyhodu.
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5
Obmedzenia ustanovené v odseku 4 sa nevztahujii na poskytovanie zdravotnej starostlivosti
Vv Statnych zdravotnickych zariadeniach alebo v neStatnych zdravotnickych zariadeniach,
ktorych zriadovatelom je obec, vyssi uzemny celok, na vedecku ¢innost, pedagogicku
¢innost’, lektorsku cinnost’, prednaSatel'skii ¢innost’, publicisticka ¢innost’, literarnu alebo
umeleckt ¢innost’, ¢innost’ sprostredkovatela a rozhodcu pri kolektivnom vyjednévani a na
spravu vlastného majetku alebo na spravu majetku svojich maloletych deti, na ¢innost
Vv poradnom organe vlady, na ¢innost’ ¢lena v rozkladovej komisii a na ¢innost’, ktora vyplyva
z projektov financovanych z programov Eurdpskej unie. Veduci zamestnanec, ktory vykonava
funkciu Statutarneho organu, moéze vykonavat' Cinnost’ znalca, tlmocnika alebo prekladatel’a
len vtedy, ak sa tato ¢innost’ vykonava pre sud, pre iny Statny organ ,pre obec alebo pre vyssi
uzemny celok.
Obmedzenie podl'a odseku 4 sa tiez nevztahuje na
a) ucast veduceho zamestnanca, ktory vykonava funkciu S$tatutarneho organu, na
projekte rozvojovej pomoci Eurdpskej unie inym krajindm, realizovanom
ministerstvom alebo ostatnym ustrednym organom S$tatnej spravy V mene Eurdpskej
unie a financovanom Eurdpskou uniou,
b) cinnost’ vediiceho zamestnanca, ktory vykonava funkciu Statutdrneho organu, pri
posudzovani projektu financovaného zo Statneho rozpoctu Slovenskej republiky alebo
Z inych zdrojov,
) cinnost, ktorych predmetom je uskuto¢iiovanie programu supervizie.
Veduci zamestnanec, ktory vykonava funkciu Statutdrneho organu, je povinny do 30 dni odo
dila jeho ustanovenia na miesto vedliceho zamestnanca skonit ini zarobkova cinnost,
podnikanie alebo podnikatel'ska ¢innost’ spdsobom vyplyvajucim z prislusSnych pravnych
predpisov.

6.

Ostatni zamestnanci mdézu popri svojom zamestnani vykondvanom v pracovnom pomere
vykondvat’ zarobkovl ¢innost’, ktord je zhodnd s predmetom cinnosti zamestnavatel'a len
S jeho sthlasom s vynimkami uvedenymi v § 9a zék. o vykone prace vo verejnom zaujme.

7.

Zamestnavatel’ neudeli stihlas podl'a odseku 6 v pripade, ak by takéato ¢innost’
a) bola prekazkou riadneho plnenia povinnosti veduceho zamestnanca,

b) bola vykonavana vo veci v ktorej kond alebo moze konat’ zamestnavatel’,
¢) ovplyvnila nestrannost’ alebo nezaujatost’ vedliiceho zamestnanca.

8.
Na zaklade vysledku vyberového konania uskuto¢neného v stlade s ustanovenim § 5 zdkona
&.552/2003 Z.z. sa v Urade SAV obsadzuju tieto miesta vedticich zamestnancov:

f) vedaci Uradu SAV

g) vedutci odboru kontroly

h) veduci odboru medzinarodnej spoluprace

i) vedutci ekonomicko-technického odboru

J) veduci odboru vedy a vyskumu
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CL 111
Zavazné porusenie pracovnej discipliny

pismeno e sa meni nasledovne:
e) vykon zarobkovej ¢innosti zamestnancov Vv rozpore s § 9a zak. ¢. 552/2003 Z.z. o vykone
prace vo verejnom zaujme

IX. CAST
NAHRADA SKODY

CLI
VSeobecné ustanovenia a zodpovednost’ zamestnanca

Bod 1 sa meni nasledovne:

1.

Nahradu Skody upravuje § 177 — 221 Zakonnika prace a § 13a zak. ¢. 552/2003 Z.z.
0 vykone prace vo verejnom zaujme

X.CAST
DOHODY O PRACACH VYKONAVANYCH MIMO PRACOVNEHO
POMERU

Bod 1 a bod 4 sa meni nasledovne:

1.

Zamestnavatel’ moZe na plnenie svojich uloh alebo na zabezpecenie svojich potrieb
vynimoc¢ne uzatvarat’ s fyzickymi osobami dohody o pracach vykonavanych mimo
pracovného pomeru (dohodu o vykonani prace, dohodu o o0 pracovnej ¢innosti a dohodu
0 brigadnickej praci Studentov), ak ide o pracu, ktora je vymedzena vysledkom (dohoda
0 vykonani prace) alebo ak ide o prilezitostni ¢innost® vymedzeni druhom prace
(dohoda o pracovnej ¢innosti, dohoda o brigadnickej praci Studentov).

4,

BlizSie podmienky uzatvarania tychto dohod, ako aj prava a povinnosti subjektov dohod
upravuju §223 — 228a ZP.

Ostatné ustanovenia pracovného poriadku zostavaju tymto dodatkom nezmenené.
Dodatok ¢.1 k pracovnému poriadku nadobuda platnost’ a Gcinnost’ dita 5. 11. 2009.
Dodatok €. 1 k pracovnému poriadku bol prejednany a schvileny ZO OZ dina 4. 11.
2009.

V Bratislave 5. 11. 2009

Ing. Ivan Zvara Ing. Jan Malik, CSc.
predseda ZO OZ vedtci U SAV
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Dodatok ¢. 2

K PRACOVNEMU PORIADKU
&. 4/2007

2011
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Dodatok ¢. 2 kK Pracovnému poriadku ¢. 4/2007 zo diia 6. 6. 2007

1IV. CAST
PRACOVNY CAS A DOVOLENKA

CL1I
Pruzny pracovny ¢as

sa bod 1, 3 a bod 4 menia nasledovne:

1.

Zakladny pracovny cCas (Cas v ktorom je zamestnanec povinny byt na pracovisku je od 9.00
do 14.00 hod.)

Volitel'ny pracovny ¢as (Cas v ktorom si zamestnanec voli sdm zacCiatok a koniec pracovného
Casu v jednotlivych diioch) je pri nastupe do prace od 6.00 hod. do 9.00 hod. a pri ukonceni
vykonu prace od 14.00 hod. do 18.30 hod.

Denny prevadzkovy Cas (zakladny pracovny €as spolu s usekmi volitelného pracovného ¢asu)
Vv ktorom je zamestnanec opravneny zdrziavat’ sa na pracovisku, je od 6.00 hod. do 18.30 hod.
3.

Pruzny pracovny Cas sa nevztahuje na kuri¢ov udrzbarov, vratnikov, vodi¢ov, zamestnancov
kuchyne, zamestnancov podatel'ne a rozmnozovne.

Zamestnanci zdvodnej kuchyne maji pevni pracovnt dobu stanovenu od 6.00 hod do 14.00
hod.

Zamestnanec kuri¢ — udrzbar mé pevnll pracovnu dobu od 6.00 do 14.00 hod.

Zamestnanec podatel'ne ma pevnua pracovnu dobu od 7.00 hod. do 15.00 hod.

Zamestnanec rozmnozovne ma pevnu pracovni dobu od 7.00 hod. do 15.00 hod.

Zamestnanci vratnice maju 75% pracovny uvézok a ich pracovna doba je od 6.00 hod. do
12.30 hod. a odpoludnajsia zmena je od 12.30 hod. do 19.00 hod.

Zamestnanec obsluhujuci telefébnnu tstreditu ma pracovny Gvdzok na 4 hod. a pracovna doba
je 0d 9.00 hod. do 13.00 hod.

Zamestnanci referatu dopravy majti pevnu pracovni dobu od 7.15 hod. do 15.15 hod.

4.

Zamestnanec je povinny Vv prisluSnom mesiaci odpracovat predpisany pocet hodin
vyplyvajici z pruzného Stvortyzdiiového pracovného obdobia. Ak zamestnanec neodpracoval
predpisany pocet hodin v prisluSnom mesiaci, je povinny tieto hodiny nadpracovat’ do konca
nasledujuceho kalendarneho mesiaca. To neplati, pokial zamestnanec vykazuje
ospravedlnentl prekdzku v praci na jeho strane.

Ostatné ustanovenia pracovného poriadku zostavaju tymto dodatkom nezmenené.
Dodatok ¢.2 k pracovnému poriadku nadobuida platnost’ a icinnost’ diia 21.02.2011.
Dodatok ¢. 2 k pracovnému poriadku bol prejednany a schvaleny ZO OZ diia  2011.

V Bratislave 21.02.2011

Ing. Ivan Zvara Ing. Jan Malik, CSc.
predseda ZO OZ vedtci U SAV
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Dodatok ¢. 3
K PRACOVNEMU PORIADKU
&. 4/2007

2013
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Dodatok &. 3 k Pracovnému poriadku &. 4/2007 zo diia 6. 6. 2007
IML. CAST
PRACOVNA DISCIPLINA
ClL 11
Zéavazné porusenie pracovnej discipliny
sa dopltia o pism. 1) nasledovne:

1) ak je zamestnanec na pracovisku v pracovnom &ase pod vplyvom alkoholu, alebo inych
omamnych latok alebo psychotropnych latok

IV. CAST ' |
PRACOVNY CAS A DOVOLENKA
CLI |
Pruzny pracovny Cas
sabod .7 abod 10. menia nasledovne:
7
Prestédvka na oddych a jedenie je 30 min. v &ase medzi 11.00 a 14.30 hod.
10. ‘

Zamestnanec pracujiici na pracovisku opatrenom elektronickym dochédzkovym systémom je
povinny svoj prichod, odchod aprerufenie pracovnej doby evidovat na snimagi \
dochddzkového systému. Dalsi postup pri evidencii dochadzky prostrednictvom
elektronického dochadzkového systému sa spravuje Prikazom vedticeho Uradu SAV
¢. 52011.

CLIV.
Dovolenka

sa bod 2. meni nasledovne:
2

Zékladnd vymera dovolenky je najmene;j pat’ tyzdiiov. Dovolenka vo vymere $iestich tyzdiiov
patri zamestnancovi, ktory do konca kalend4rneho roka dovfsi najmenej 33 rokov veku.
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IV. CAST
PLAT, NAHRAA PLATU A NAHRADA VYDAVKOV
ClL 1
Plat
sa bod 3 meni nasledovne:
3.

Plat nesmie byt’ niZ$f ako minimalna mzda ustanovens osobitnym predpisom.

Ostatné ustanovenia pracovného poriadku zostavaju tymto dodatkom nezmenené.

Cast' IV, C1. 11, bod 7 ment aj prikaz vedticeho Uradu SAV &. 5/2011 v &asti tykajiicej sa
prestdvky na odpoginok a jedenie.

9 Az
V Bratislave ng ........

Ing. Ivan Zvara Ing. Jan Malik, CSc.

predseda ZO OZ vedici Uradu SAV
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Dodatok ¢&. 4
K PRACOVNEMU PORIADKU
&. 4/2007

2014
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Dodatok €. 4 k Pracovnému poriadku €. 4/2007 zo diia 6. 6. 2007
IIL. CAST
PRACOVNA DISCIPLINA
ClL. I
Zavazné porusenie pracovnej discipliny
sa doplfia o pism. m), n) nasledovne:

m) neopravnené odnasanie, odcudzenie (vrétane pokusu) potravin a obedov patriacich
zamestnavatel'ovi ( z priestorov zamestnévatel'a) z budovy SAV na Stefénikovej 49 v
Bratislave a z budovy SAV na KriZkovej 8 v Bratislave,

n) nakladanie s kuchynskym odpadom vrozpore so vseobecne zévéznymi pravnymi
predpismi platnymi v SR a internymi predpismi zamestnévatel'a napr. neopravnené odnésanie
kuchynského odpadu vratane zostatkov pokrmov  zkuchyne resp. z budovy SAV na
Stefénikovej 49 v Bratislave a z budovy SAV na Krizkovej 8 v Bratislave

* Za tUelom zistovania konani podla pism. 1) aZ n) je vedici Uradu
SAV, vedtca/vedici prevaddzkového odboru a $éfkucharka/séfkuchar
opravneny/opravnena vykonavat' kontrolu zamestnancov.

Ostatné ustanovenia pracovného poriadku zostévaju tymto dodatkom nezmeneng.
G
Dodatok €. 4 k pracovnému poriadku nadobtida platnost’ a Gi€innost’ da '1'0120‘(’

Dodatok ¢&. 4 k pracovnému poriadku bol prejednany a schvéleny ZO OZ dia . 214,227 7

Ing. Ivan Zvara Ing. Tan Malik, CSc.

predseda ZO OZ vedtci Uradu SAV
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