KOLEKTIVNA ZMLUVA

V sulade so zéakonom €. 553/2003 Z. z. o odmeniovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo
verejnom zaujme (dalej len ,zékon o odmenovani”), § 231 zdkona €. 311/2001 Z. z. Zékonnik prace
(dalej len ZP) a zékona €. 2/1991 Z. z o kolektivnom vyjedndvani v zneni neskorsich predpisov zmluvné
strany

Slovenska akadémia vied — Urad SAV, zast(ipena Ing. Jdnom Malikom, CSc., vedicim Uradu SAV (dalej
len zamestnavatel)

na jednej strane

Zakladna organizacia Odborového zvazu pracovnikov SAV ¢. 84 (dalej len ,ZO OZ SAV*) zastupena
PhDr. Ludmilou Dolnou, PhD., predsednickou ZO OZ SAV

na druhej strane
uzatvaraju tuto
KOLEKTIVNUZMLUVU

Cast I.
Vieobecné ustanovenia

Clanok 1

Ciefom tejto kolektivnej zmluvy (dalej len KZ) je udrzat socidlny zmier, a preto zmluvné strany budd pri
rieSeni vzajomnych vztahov prednostne pouzivat prostriedky kolektivneho vyjednévania.

Clanok 2
Touto KZ sa upravuju:
- postavenie odborovej organizacie a vzajomné vztahy zmluvnych stran,
- pracovnopravne vztahy,
- platové podmienky zamestnancov,
- socialna oblast a socialny fond.

Clanok 3

Této KZ sa vztahuje na vietkych zamestnancov zamestnavatela.
Clanok 4

Zamestnavatel nebude diskriminovat ¢lenov ZO OZ SAV za ich élenstvo, ndmety a ¢innost vyplyvajicu
z vykonu odborovej funkcie. Stc¢asne bude plne respektovat pravnu ochranu élenov ZO OZ SAV.



Cast Il
Postavenie odborovej organizacie a vzajomné vztahy

Clanok 5

Zamestndvatel uzndva ZO OZ SAV a jej vybor za predstavitela zamestnancov zamestndvatela v
kolektivnom vyjedndvani, uzndva prava odborov vyplyvajlce z platnych pracovnoprévnych predpisov
a tejto KZ.

Clanok 6

Zamestnavatel po vzajomnej dohode povoli vyuZitie priestorov a sluzieb Uradu SAV na zabezpetenie
nevyhnutnych aktivit ZO OZ SAV (§ 240 ods. 5 ZP).
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Clanok 7

Podmienky pre ¢innost ZO OZ SAV pri Urade SAV sa riadia § 240 Zakonnika préce.

Zamestnavatel poskytne zamestnancom na vykon funkcie vo Vybore ZO OZ SAV a cast na
odborarskom vzdeldvani pracovné volno s nahradou mzdy v zmysle § 240 ods. 3 Zakonnika prace.
Clenovia Vyboru ZO OZ SAV su v ¢ase funkéného obdobia a pocas deviatich mesiacov po jeho
skonfeni chréaneni proti opatreniam, ktoré by ich mohli poskodzovat, vratane skoncenia
pracovného pomeru, a ktoré by boli motivované ich postavenim alebo ¢innostou.

Clenovia ZO OZ SAV a jej Viyboru st povinni zachovavat ml¢anlivost o skuto&nostiach, o ktorych sa
dozvedeli pri vykone svojej funkcie, a ktoré boli zamestndvatefom oznacené ako ddverné. Této
povinnost trva aj pocas jedného roka po skonceni vykonu funkcie, ak osobitny predpis neustanovi
inak (§ 240 ods. 6 ZP).

Zamestnavatel moze dat ¢lenovi Vyboru ZO OZ SAV vypoved alebo s nim okamiite skoncit
pracovny pomer len s predchddzajicim suhlasom Vyboru ZO OZ SAV (§ 240 ods. 9 a ods. 11 ZP).
Zamestnancom, ktorych pracovna zmena pripadne na ¢as konania ¢lenskej schédze, zamestnavatel
poskytne pracovné volno s nahradou platu na nevyhnutne potrebny ¢as na Gcast na ¢lenskej
sch6dzi, ak tomu nebrania vazne prevadzkové dévody.

Clanok 8
Prévo na informacie

Zamestndvatel sa zavdzuje, Ze bude prizyvat zadstupcov Vyboru ZO OZ SAV na kaZdu poradu vedenia
zamestnavatela, ak budi predmetom rokovania pracovnopravne, ekonomické a socialne
opatrenia tykajlce sa zamestnancov. Zaroven sa zavazuje, Ze vsetky vnutorné akty organizacie,
tykajice sa pracovnych, ekonomickych a socidlnych podmienok zamestnancov predloZi na
pripomienkovanie ZO OZ SAV.

Zamestnavatel je povinny informovat Vybor ZO OZ SAV o dohodnutych novych a ukonéenych
pracovnych pomeroch za kalendarny mesiac prostrednictvom e-mailovej adresy predsedu.

Clanok 9
Prerokovanie
Prerokovanie je vymena nazorov a dialég medzi ZO OZ SAV a zamestndvatefom.
Prerokovanie sa uskutocnuje v zmysle § 237 ZP.
Zamestnavatel vopred prerokuje so ZO OZ SAV:
a) stav, Struktiru a vyvoj zamestnanosti a planované opatrenie, ak je ohrozena zamestnanost;
b) zdsadné otazky socidlnej politiky a pracovného prostredia;
c) rozhodnutia, ktoré moézu viest k zdsadnym zmenam v organizicii prace alebo zmluvnych
podmienok;

d) opatrenia na predchadzanie vzniku Urazov a chordb z povolania a na ochranu zdravia pri préci;
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e) vypoved alebo okamiité skonCenie pracovného pomeru zo strany zamestnavatefa je
zamestnavatel povinny vopred prerokovat s Vyborom ZO OZ SAV, inak su vypoved’ alebo
okamzité skoncenie pracovného pomeru neplatné (§ 74 ZP);

f) pracu v dioch pracovného pokoja moZno nariadit len vynimoéne a to po prerokovani s
Vyborom ZO OZ SAV (§ 94 ods. 2 ZP);

g) zamestndvatel vopred prerokuje s Vyborom ZO OZ SAV zniZenie platu o viac ako 15 % z dévodu
disciplindrnych opatreni.

Na ucely uvedené v bode 3 poskytne zamestnavatel Vyboru ZO OZ SAV potrebné informdcie
a konzultacie.

Clanok 10
Kontrola
Kontrolnd ¢innost ZO OZ SAV sa uskutoériuje v zmysle § 239 ZP a tejto KZ.
Kontrolna &innost je hlavne zameranad na dodrZiavanie pracovnopravnych predpisov, mzdovych
predpisov a zavazkov vyplyvajucich z KZ.
Na tento tcel je ZO OZ SAV podla § 239 ZP oprdvnend najma:
a) podavat navrhy na zlepsovanie pracovnych podmienok;
b) podavat navrhy na zefektiviiovanie prace a zvySovanie pracovného potencidlu;
¢) vyuZivat webovl stranku zamestnavatela pre zabezpelenie informovanosti vietkych
zamestnancov pri plneni tloh informovania, prerokovania a kontroly v zmysle ¢ldnkov 8, 9 a 10
tejto KZ;
d) vyZadovat od vedtcich zamestnancov potrebné informacie a podklady (§ 239 pism. b) ZP).
Ak zamestnévatel zavadza kontrolny mechanizmus, je povinny prerokovat s Vyborom ZO OZ SAV
rozsah kontroly, spésob jej uskuto¢nenia ako aj dobu jej trvania a informovat zamestnancov o
rozsahu kontroly, spdsobe jej uskutocnenia ako aj o dobe jej trvania (§ 13 ods. 4 ZP).

Clanok 11
Vyber élenskych prispevkov
Zmluvné strany sa dohodli, Ze zamestnavatel zabezpedi Ghradu ¢Elenskych prispevkov formou
zrazky zo mzdy ¢lenom ZO OZ SAV na zaklade ich predchddzajiceho pisomného suhlasu.
Zamestndvatel sa zavdzuje najneskér do 5 pracovnych dni od ddtumu uréeného na vyplatu
poukézat vybrané ¢lenské prispevky na ucet ZO OZ SAV vopred stanoveny jej zastupcom.

Cast IIl.

Pracovnopravne vztahy

Clanok 12

ZO OZ SAV uzndva pravo zamestndvatela organizovat, riadit a kontrolovat pracovnu ¢&innost
zamestnancov a vytvarat priestor na dodrziavanie pracovnej discipliny.

Clanok 13
Pracovny poriadok
Zamestnavatel vykond zmeny v platnom pracovnom poriadku alebo vyda novy pracovny poriadok
len s predchadzajicim sthlasom Vyboru ZO OZ SAV. (§ 12 zékona ¢. 552/2003 Z.z.)
Pri ndastupe do zamestnania Persondlny referdt elektronicky dorudi novému zamestnancovi
pracovny poriadok, organizatny poriadok a podnikovu kolektivnu zmluvu.



Clanok 14
Organizacny poriadok
Zamestnavatel vykond zmeny v platnom organizatnom poriadku, alebo vydd novy organizaény
poriadok po prerokovani s Vyborom ZO OZ SAV.

Clanok 15
Pracovny pomer na urcitt dobu
Zamestndvatel moZe podla § 48 ods. 4 pism. d) ZP po dohode so zamestnancom pri vykone prace vo
verejnom zdujme, ktory vykondva v rémci projektov financovanych z programov/projektov/inych
finanénych nastrojov EU, predizit jeho pracovny pomer na dobu uréiti alebo opatovne dohodnut
pracovny pomer na urcitt dobu nad dva roky (napr. po dobu trvania projektu).

Clanok 16
Pracovny Cas

1. Pracovny ¢as je 37,5 hodiny tyZdenne pre vietkych zamestnancov organizacie.

2. Zamestnanec, ktory ma pracovny ¢as rozvrhnuty tak, Ze pravidelne vykondva pracu striedavo
v dvojzmennej prevadzke, ma pracovny ¢as 36 a Stvrt hodiny tyZdenne a vo v3etkych zmenach
v trojzmennej prevadzke alebo nepretrzitej prevadzke ma pracovny ¢as maximélne 35 hodin
tyZzdenne. Prestavky na odpocdinok sa nezapocitavaju do pracovného Casu.

3. Uzamestndvatela sa uplatfiuje pruiny pracovny &as okrem pripadov uvedenych v pracovhom
poriadku:

- Denny prevadzkovy ¢as (zdkladny pracovny cas spolu s tisekmi volitelného pracovného
¢asu): od 6.00 hod. — 18.30 hod.

- Casové rozpitie zadiatku pracovného €asu: 6.00 hod. — 9.00 hod.

- Casové rozpitie konca pracovného €asu: 14.00 hod. — 18.30 hod.

- Zékladny &asovy usek s povinnou pritomnostou na pracovisku: 9.00 hod. — 14.00 hod.

- Prestavka na obed: v ¢ase medzi 11:00 — 14:30 hod. v trvani pol hodiny.

4. PruZny pracovny &as sa uplatiiuje ako pruzné mesacné pracovné obdobie.

5. PruZny pracovny Cas sa neuplatni ak zamestnavatel vySle zamestnanca na pracovnu cestu. Pre
tento pripad je stanoveny pevny pracovny ¢as so zaciatkom pracovnejzmeny o 7:00 hod. a koncom
pracovnej zmeny o 15:00 hod. (§ 89 ZP).

6. Zamestnancovi, ktory sa vratil z pracovnej cesty po 24. hodine, sa poskytne €as na nevyhnutny
odpocinok od skoncenia pracovnej cesty po nastup do prdce v rozsahu osem hodin, a ak tento &as
spada do pracovného ¢asu zamestnanca, aj nahrada mzdy vo vyske jeho priemerného zarobku (§
92 ods. 3 ZP).

7. Précu v dioch pracovného pokoja moZno nariadit len vynimocne, a to po prerokovani s Vyborom
ZO OZ SAV. V pripade, Ze bol zamestnanec na sluZobnej ceste pocas dia pracovného pokoja alebo
Statneho sviatku, zamestnavatel mu poskytne nahradné volno (§ 18 ods. 2 Z.z.).

Clanok 17
Prestavka na odpocinok a jedenie
1. Prestdavka na odpodinok a jedenie sa zamestnancom, ktorych pracovna zmena je dlhsia ako 6 hodin
poskytne v trvani 30 minut v éasovom intervale od 11:00 do 14:30 hod.
2. Zamestnanci so skratenym pracovnym (vdzkom maji prestavku na odpocinok a jedenie
dohodnutt v pracovnej zmluve.
3. Prestavka na odpocinok a jedenie sa do pracovného ¢asu nezapocitava.

Clanok 18
Dovolenka
1. Zékladna vymera dovolenky je pat tyZzdiov.
2. Dovolenka vo vymere Siestich tyzdnov patri zamestnancovi, ktory do konca kalendarneho roka
dovi3i 33 rokov veku alebo zamestnancovi, ktory je osamely rodic a trvale sa stara o maloleté dieta.
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10.

11.

Cerpanie dovolenky uréuje zamestndvatel po prerokovani so zamestnancom podfa plénu
dovoleniek s predchadzajicim suhlasom Vyboru ZO OZ SAV. Pri urovani dovolenky je potrebné
prihliadat na Glohy zamestnavatela a na opravnené zaujmy zamestnanca.

Zamestnancovi, ktory sa vratil z materskej alebo rodiovskej dovolenky, umozni zamestndvatel
vycerpat zostatok dovolenky do konca nasledujiceho kalendarneho roka po navrate z uvedenej
dovolenky.

Planom dovoleniek musia byt pokryté aspori tri patiny celkového naroku na dovolenku v danom
roku a cely zostatok naroku na dovolenku z predchadzajiceho roka.

Zamestnanec si moéZe do buduceho roka preniest najviac 10 dni zostatkovej dovolenky
z predchéadzajuceho roka.

Zamestnavatel umozni zamestnancovi vo vynimoc¢nych pripadoch ¢erpat dovolenku vo vymere %
dria. V danom dni zamestnanec odpracuje polovicu pracovného ¢asu na pracovisku.

Zostatok dovolenky za dany kalendarny rok musi byt vy¢erpany do 30.06. nasledujiceho roka.

Za dodrziavanie docerpania dovoleniek zodpoveda veduci pracovnik.

Zamestnavatel umoZni zamestnancovi so Skolopovinnymi detmi prednostné erpanie dovolenky
v Case Skolskych prazdnin.

Zamestndvatel moZe nariadit hromadné ¢erpanie dovolenky len po dohode s Vyborom ZO OZ SAV.

Clanok 19
Prekazky v praci

Zamestnavatel poskytne pracovné volno s nahradou mzdy na nevyhnutne potrebny ¢as s nahradou

mzdy na:

a) ucast zdstupcov ZO OZ SAV na vzdeldvani (§138 ods.1);

b) darovani krvi, aferéze a darovani dalSich biologickych materidlov po predloZeni potvrdenia
prislusného zdravotnickeho zariadenia o darcovstve (§ 138 ods. 2);

c) vySetrenie alebo oSetrenie zamestnanca v zdravotnickom zariadeni, najviac vsak na 7
pracovnych dni v kalendédrnom roku, ak vySetrenie nie je mozné vykonat mimo pracovného
¢asu (§ 141 ods. 2 pism. a) bod 1 ZP);

d) sprevadzanie rodinného prislusnika do zdravotnickeho zariadenia na vy$etrenie alebo
oSetrenie, najviac vSak 7 dni v kalendarnom roku (§ 141 ods. 2 pism. c ) bod 1 ZP);

e) sprevadzanie zdravotne postihnutého dietata do zariadenia socidlnej starostlivosti alebo
Specidlnej Skoly, najviac viak 10 dni v kalendarnom roku (§ 141 ods. 2 pism. c) bod 2 ZP);

f) prekaiky v préci na strane zamestnanca v zmysle (§ 141 ods. 2ZP) sa pri uplatneni pruzného
pracovného €asu posudzuju ako vykon prdce s nahradou platu nielen v rozsahu zékladného
pracovného casu, ale aj v rozsahu skutoéného trvania prekazky, aviak maximalne v rozsahu
7,5 hodiny. Tieto prekazky v préci sa posudzujui ako vykon prace s nahradou platu v dizke
pracovnej zmeny. Ak zamestnanec neodpracoval pre ospravedinené prekazky v praci cely
denny pracovny ¢as 7,5 hodiny, nie je povinny tuto neodpracovanu ¢ast pracovného casu
nadpracovat vo volitefnom pracovnom ¢ase.

Zamestnavatel poskytne zamestnancovi pracovné volno s nahradou mzdy:
a) pri amrti rodinného prislusnika:

- na 2 pracovné dni pri tmrti manZela alebo dietata a na dal$i den na (cast na pohrebe
tychto osob (§ 141 ods. 2 pis. d ZP);

- na jeden den na G¢ast na pohrebe rodic¢a a sirodenca zamestnanca, rodic¢a a strodenca
jeho manzela, ako aj manZela sirodenca zamestnanca a na dalsi den, ak zamestnanec
obstardva pohreb tychto oséb (§ 141 ods. 2 pis. d ZP);

- na nevyhnutne potrebny ¢as najviac na jeden deri na Gcast na pohrebe prarodica alebo
vnuka zamestnanca alebo prarodi¢a jeho manZela alebo inej osoby, ktoré sice nepatri k
uvedenym pribuznym, ale Zila so zamestnancom v ¢ase imrtia v domacnosti a na dalsi den,
ak zamestnanec obstardva pohreb tychto os6b (§ 141 ods. 2 pis. d ZP);



b) jeden pracovny defi na téast na vlastnej svadbe a jeden pracovny deil pred svadbou (§ 141
ods. 2 pis. e ZP);

Zamestnavatel poskytne pracovné volno bez ndhrady mzdy na nevyhnutne potrebny Cas:

a) na prestahovanie zamestnanca s vlastnym bytovym zariadenim, najviac viak na jeden de pri
stahovani v tej istej obci a najviac na dva dni pri stahovani zamestnanca do inej obce;

b) na vyhladanie nového miesta pred skonéenim pracovného pomeru najviac jeden poldefi v
kalendarnom tyzdni pocas trvania vypovednej doby;

¢) zddvodu nepredvidaného prerusenia premavky alebo meskanie pravidelnej verejnej dopravy;

d) z dévodu starostlivosti o chorého resp. nevlddneho rodi¢a, s ktorym neZije zamestnanec v
spolo¢nej domdacnosti poskytne zamestnavatel zamestnancovi pracovné volno bez nahrady
mzdy najviac na 3 dni v kalendarnom roku.

Zamestnavatel mdze poskytnut pracovné volno s ndhradou mzdy na zvySovanie kvalifikdcie na

potrebny €as zamestnancovi, len ak je predpokladané zvy3enie kvalifikdcie v stlade s potrebou

zamestnavatela a je vopred pisomne dohodnuté a schvalené zamestnavatefom.

Zamestnavatel moze poskytnit na Ziadost zamestnanca pracovné volno bez nahrady mzdy i v inych

pripadoch ako uvedenych v bode 3, ak st hodné osobitného zretela.

Néhrada mzdy sa poskytuje v sume funkéného platu zamestnanca (§ 29 ods. 2 zékona ¢. 553/2003

Z.z. 0 odmefiovani niektorych zamestnancov pri vykone préce vo verejnom zaujme).

Ak pracovny pomer zamestnanca vznikol v priebehu kalendérneho roka, pracovné vofno s

nahradou mzdy uvedené v ods. 1 pism. d) aZ f) sa poskytne v rozsahu 1/3 néroku za kalendarny rok

za kazdu za&atu tretinu kalendarneho roka trvania pracovného pomeru. Celkovy narok vypocitany

podla predchadzajicej vety sa zaokruhluje na celé kalendarne dni nahor.

Ak mé zamestnanec narok na pracovné volno bez nahrady mzdy, zamestnavatel je povinny mu

umoznit odpracovanie zameskaného ¢asu, ak tomu nebrdnia véZne prevadzkové dovody (§ 144

ods. 3 ZP).

Clanok 20

Odstupné
Zamestnavatel vyplati zamestnancovi, s ktorym skonéi pracovny pomer z dévodov uvedenych v
§63 ods. 1pism. a) alebo b) ZP, odstupné nad rozsah ustanoveny podfa § 76 ods.1, 2 ZP vo vyske
jedného mesacného funkéného platu zamestnanca.
Odstupné nepatri zamestnancovi, u ktorého pri organizacnych zmenéach alebo racionalizanych
opatreniach dochddza k prechodu prdv a povinnosti z pracovnopravnych vztahov na iného
zamestnavatela podfa tohto zdkona (§ 76 ods. 5 ZP).
Odstupné vypldca zamestndvatel po skon&eni pracovného pomeru v najblizSom vyplatnom
termine uréenom u zamestndvatela na vyplatu mzdy, ak sa zamestnavatel nedohodne so
zamestnancom inak.

Clanok 21

Odchodné
Pri prvom skonéeni pracovného pomeru po nadobudnuti nédroku na starobny dochodok alebo
invalidny déchodok, ak pokles schopnosti vykondvat zarobkovi Einnost je viac ako 70%,
zamestnavatel poskytne zamestnancovi odchodné nad ustanoveny rozsah podfa § 76a ZP vo vy3ke
jedného mesacného funkéného platu zamestnanca.
Pri prvom skonéeni pracovného pomeru a po priznani pred¢asného starobného déchodku
zamestndvatel poskytne zamestnancovi odchodné nad ustanoveny rozsah podfa § 76a ods. 2 ZP
vo vyske jedného mesacného funkéného platu zamestnanca.
Zamestnavatel poskytne zamestnancovi odchodné podla odseku 1 a 2 ak zamestnanec poZiada o
poskytnutie uvedeného déchodku pred skonéenim pracovného pomeru, alebo do desiatich
pracovnych dni po jeho skonceni.
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Cast1v.
Platové podmienky

Clanok 22

Odmenovanie
Odmefiovanie zamestnancov Uradu SAV je upravené aktudlnym zdkonom &. 553/2003 Z. z. o
odmeriovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zédujme.
Zamestnavatel bude polro¢ne informovat Vybor ZO OZ SAV o hospodarskej a finan¢nej situaciia o
pripravovanych zmendach v odmeriovani zamestnancov v nadvéaznosti na plnenie zavdzkov
vyplyvajucich z tejto KZ.
Vyplatny termin je 7. deri v mesiaci, ktory nasleduje po uplynuti mesiaca, za ktory vznikne
zamestnancovi ndrok na vyplatu mzdy. Ak vyplatny der pripadne na den pracovného volna alebo
pracovného pokoja, je vyplatnym terminom najbliZsi predchddzajuci pracovny der.
Zamestnavatel moéZe urcit aj iny vyplatny termin z organizaénych, technickych, prevadzkovych
alebo inych vaZnych dévodov.
Preddavok na mzdu sa u zamestnavatela nevyplaca (vynimku povoluje veduci Uradu SAV).
Mzda sa bude zamestnancovi posielat len na jeden ucet v banke, ktord si urci zamestnanec.
Na zaklade Kolektivnej zmluvy vyssieho stupna zo diia 13.07.2022 sa zdkladna stupnica platovych
tarif zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme zvysi od 1. janudra 2023 o 7 % a od
1. septembra 2023 o dalSich 10 %. ZvySenie zakladnej stupnice platovych tarif podla
predchadzajicej vety plati len polas ucinnosti Kolektivnej zmluvy vysSieho stupna zo dna
13.07.2022.

Clanok 23
Stupnice platovych tarif a osobny priplatok
Zamestnavatel uplatni zdkladnl stupnicu platovych tarif zamestnancov pri vykone prdce vo
verejnom zaujme, ktora tvori prilohu ¢islo 3 zékona ¢. 553/2003 Z. z. v aktudlnom zneni, ktorym sa
ustanovujd stupnice platovych tarif zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zdujme.
Vyska osobného priplatku sa priznava v stlade s § 10 zdkona ¢. 553/2003 Z. z. o odmeriovani
niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme v zneni neskorsich predpisov.

Clanok 24
Doéasna pracovna neschopnost

Na zaklade § 8 ods. 2 zdkona 462/2003 Z. z. v zneni platnych predpisov o ndhrade prijmu pri do¢asnej
pracovnej neschopnosti zamestnanca je vyska nahrady prijmu 80 % denného vymeriavacieho zdkladu
zamestnanca od 1. do 10. dia trvania docasnej prace neschopnosti.

Clanok 25
Odmena pri dosiahnuti jubilea
Za pracovné zasluhy pri dosiahnuti 50 rokov veku zamestnanca udeli zamestnavatel zamestnancovi
odmenu vo vyske jedného funkcného platu.
Za pracovné zasluhy pri dosiahnuti 60 rokov veku zamestnanca udeli zamestnavatel zamestnancovi
odmenu aZ do vysky jedného funkéného platu.

Cast V.
Sociédlna oblast a socidlny fond

Clanok 26
Stravovanie zamestnancov
Zamestnavatel zabezpecli zamestnancom podavanie jedného hlavného teplého jedla, vratane
vhodného ndpoja v zmysle § 152, ods. 1-2 ZP.



Zamestndvatel zabezpedi pre zamestnanca so zdravotnym postihnutim, odkdzaného na diétne

stravovanie (napr. celiakia a iné) vypldcanie prispevku na stravovanie alebo stravovacej poukazky.

O tejto moZnosti musi zamestnavatel prostrednictvom persondlneho referatu informovat kazdého

nového zamestnanca. Takyto zamestnanec predloZi potvrdenie od lekdra poskytujiceho

$pecializovant zdravotnid starostlivost v odbore vniutorné lekérstvo, gastroenterolégia alebo

diabetolégia.

Prispevok zamestndvatela na stravovanie je vo vyske minimalne 55% ceny jedla, najviac viak na

kazdé jedlo do sumy 55% stravného poskytovaného pri pracovnej ceste v tuzemsku v trvani 5 — 12

hodin podla osobitného predpisu.

. Zamestndvatel v zmysle §152, ods. 9 pism. c) ZP rozSiruje okruh fyzickych oséb, ktorym

poskytne stravovanie najviac tri roky po skonceni pracovného pomeru:

a) zamestnavatel poskytne mozZnost stravovat sa v jeddlni Uradu SAV aj déchodcom -
byvalym zamestnancom UP SAV (od 1. 4. 2002 U SAV), ktor{ odidli do prvého déchodku z
UP SAV (od 1.4. 2002 U SAV).

b) Zamestnavatel poskytne stravovanie ddchodcom, ktori pracovali u zamestnavatela
nepretrzite aspon tri roky sibeine s poberanim starobného déchodku.

c) Prispevok zamestndvatela na cenu stravného listka podlfa ods. a) aZ d) je vo vyske ako
ostatnym zamestnancom Uradu SAV.

Clanok 27
Socidlny fond

Zmluvné strany sa zavazuju pri pouZivani socidlneho fondu postupovat podla zdkona z ¢. 152/1994

Z.2. 0 socidlnom fonde .

Socialny fond sa tvori:

a) povinnym pridelom vo vyske 1 % zo sthrnu hrubych miezd alebo platov zGétovanych

zamestnancom na vyplatu za kalendéarny rok;

b) a dohodnutym pridelom vo vy3ske 0,50 % zo stihrnu hrubych miezd alebo platov zGétovanych

zamestnancom na vyplatu za kalendarny rok;

¢) zdaldich zdrojov podla § 4 ods. 2 zdkona €. 152/1994 Z. z. o socidlnom fonde (dary, dotécie a
prispevky poskytnuté zamestnavatelovi do socidlneho fondu).

. PouZitie socidlneho fondu je nasledovné:

a) Stravné, prispevky zamestnancom, akcie organizované zamestnavatefom

b) 1% prostriedkov socidlneho fondu sa pouzije na socidlne vypomoci pre zamestnancov USAV.
O poutziti tejto ¢asti fondu rozhoduje veduci Uradu SAV a predseda vyboru ZO na zéklade
névrhov, resp. Ziadosti zamestnancov Uradu SAV. Pridelenie prostriedkov socilnej vypomoci
nie je narokové.

c¢) Maximalne 0,5% prostriedkov pouZije zamestndvatel na organizovanie akcii
a teambuildingov.

d) Zostdvajuca Cast socidlneho fondu bude zamestnancom vyplatenda raz roéne, vo vyplatnom
termine za mesiac februar nasledujliceho roka.

e) Zamestnancom, ktori maji uzatvoreny pracovny pomer na kratsi ako je ustanoveny tyzdenny
pracovny Cas alebo neodpracovali v organizdcii cely kalendarny rok bude prispevok zo
socidlneho fondu primerane skrateny.

f) Zamestndvatel, po prerokovani s vyborom ZO OZ SAV, mébze rozhodnut o presune finanénych
prostriedkov medzi poloZzkami uvedenymi v bodoch a) a b), ak celkova vyska presunutych
finanénych prostriedkov neprevysi 10% z celkového objemu tvorby socidlneho fondu.

g) V pripade nevycerpania finan¢nych prostriedkov na socidlnu vypomoc v roku v ktorom boli
vytvorené, v nasledujicom kalenddrnom roku 50% nevycerpaného zostatku sa pripodita k
finanénym prostriedkom uréenym ako prispevok podla bodu c.



4. Zamestndvatel poskytne ZO OZ SAV informéciu o tvorbe a erpani socidlneho fondu za prislu$ny
kalendarny rok vzdy do konca nasledujliceho mesiaca po skonéeni roka.

5. Zamestnavatel poskytuje zamestnancom moZnost rekredcii v rekreaénych zariadeniach na
Donovaloch, v Senci, v Trencianskych Tepliciach. Zamestnanci maju dalej pravo vyuzivat zariadenia
SAV v Starej Lesnej a v Smoleniciach za zvyhodnené ceny pre pracovnikov SAV.

Cast VI.

Zaverecné ustanovenia

Clénok 28
Platnost a Géinnost kolektivnej zmluvy

1. Tato KZ nadobuda platnost difom podpisania zmluvnymi stranami a G¢innost diia 01.01.2023 po
jej predchddzajicom zverejneni v Centrdlnom registri zmldv. Je zavazna pre zmluvné strany alebo
ich pravnych ndstupcov.

2. Téato KZ je platnd do 31. 12. 2023.

3. Tato KZ stréca platnost driom podpisania novej kolektivnej zmluvy opravnenymi zdstupcami
zmluvnych stran.

Clanok 29

1. KaZda zo zmluvnych stran méZe navrhndf rokovanie o zmene alebo doplneni tejto KZ. Na névrh je
druha strana povinnd pisomne odpovedat do 30 dni odo diia doru¢enia navrhu.

2. Zmeny a dodatky prijaté zmluvnymi stranami st zdvazné po ich podpisani opravnenymi zastupcami
zmluvnych stran a Cisluji sa v poradi v akom su uzatvorené.

3. Zmluvné strany sa zavazuju dodatkom ku KZ zmenit ustanovenia KZ, ak to vyplynie zo zmeny
vieobecne zdvdznych pravnych predpisov a tie ustanovenia KZ, ktoré zakladaju finanéné naroky v
zavislosti od prideleného rozpoc¢tu na prislusny rok platnosti.

Clanok 30
Plnenie tejto KZ bude kontrolované v polroénych intervaloch na spoloénom rokovani zamestnavatela
a Vyboru ZO OZ SAV.

Clanok 31
1. Zamestnavatel zabezpeci do 10 dni od podpisania tejto kolektivnej zmluvy, aby KZ vratane priloh
bola zverejnend na webovej stranke Uradu SAV.
2. Ustanovenie odseku 1 sa obdobne vztahuje aj na aktualiziciu KZ, jej doplnky a dodatky alebo
prilohy, ktoré boli dojednané v priebehu platnosti KZ.

Clanok 32
KZ sa vyhotovuje v 2 vyhotoveniach, z ktorych kazdd zo zmluvnych strdn dostane 1 vyhotovenie.
Zmluvné strany uschovaju tuto KZ po dobu 5 rokov od skonéenia jej uginnosti.

KZ bola podpisand v Bratislave dna 19.12.2022

-----------------------------------------------------

za Z0 0Z SAV za Urad SAV
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