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Organizacny poriadok
Uradu Slovenskej akadémie vied

Slovenska akadémia vied, so sidlom: Stefanikova 49, 814 38 Bratislava, Slovenska republika,
ICO: 00037869 (dalej len ,,akadémia“ alebo ,SAV¥)", vydédva tento Organizacny poriadok
(dalej len ,,organizaény poriadok®) Uradu Slovenskej akadémie vied (dalej len ,,Grad akadémie®):

1.1

1.2

1.3

2.1

2.2

2.3

Cast . Zakladné ustanovenia
Clanok 1. Predmet a Géel Gpravy

Organizaény poriadok Uradu akadémie je vnutornym predpisom akadémie? organizaéného
charakteru.

Organizacny poriadok upravuje najma postavenie, hospodarenie, zadkladné ulohy uradu
akadémie azakladné zasady uplatfiované pri plneni jeho uloh, riadenie Uradu akadémie,
vnutorné ¢lenenie uradu akadémie, ulohy jednotlivych organizacnych utvarov aich vzajomné
vztahy ako aj vztahy s organmi akadémie.

Uéelom organizaéného poriadku je zabezpedit efektivne, koordinované a transparentné
plnenie Uloh uradu akadémie privykonavani ¢innosti, ktoré podporuju plnenie poslania a uloh
akadémie podla osobitného predpisu?®.

Clanok 2. Vymedzenie zakladnych pojmov
Zamestnavatelom sa na Ucely organizacného poriadku rozumie akadémia.

Zamestnancom akadémie sa na ucely organizacného poriadku rozumie fyzickd osoba,
ktord je vpracovnom pomere s akadémiou’ alebo ma s akadémiou uzatvorend dohodu
o pracach vykonavanych mimo pracovného pomeru®.

Veducim zamestnancom akadémie sa na ucCely organizacného poriadku rozumie
zamestnanec, ktory je na jednotlivych stuprfioch riadenia zamestnavatela opravneny urcovat
a ukladat podriadenym zamestnancom zamestnavatela pracovné ulohy, organizovat, riadit
a kontrolovat ich pracu a davat im na ten ucel zavdzné pokyny®. Vedlcim zamestnancom
sa na ucely organizacného poriadku rozumie predseda akadémie, podpredseda akadémie,
veduci uradu akadémie, zastupca veduceho uradu, veduci uUtvaru vnutorného auditu
(vnutorny auditor), veduci odboru aveduci kancelarie predsedu akadémie. Veducim
zamestnancom sa na Ucely organizacného poriadku Uradu akadémie rozumie aj iny ¢len
predsednictva akadémie alebo iny zamestnanec, pokial spifia podmienky upravené v prve;j
vete odseku 2.3. Veducim zamestnancom na ucCely organizacného poriadku nie je
zamestnanec povereny plnenim uloh pri zaistovani bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci.

1V prilohe €. 3 organizaného poriadku, ktora $pecifikuje agendu jednotlivych organizaénych ttvarov Uradu akadémie, sa moze
vyskytovat oznacenie ,,akadémia“ alebo ,,SAV“ v celoakademickom kontexte (t. j. zahffiajuc vSetky verejné vyskumné institlcie
zaloZené akadémiou). Oznacenie ,,akadémia“ alebo ,,.SAV“ v prilohe €. 3 organizacného poriadku je preto potrebné vykladat
teleologicky (podla uc¢elu a zmyslu prisluSného ustanovenia).

2 glanok XXII pism. g) Statttu Slovenskej akadémie vied v zneni jeho dodatkov

8 zékon €. 133/2002 Z. z. o Slovenskej akadémii vied v zneni neskorsich predpisov

4§42 zakona €. 311/2001 Z. z. Zakonnik prace v zneni neskor$ich predpisov

5§ 223 a nasl. zdkona .¢ 311/2001 Z. z. Zakonnik prace v zneni neskorsich predpisov

6§ 9 ods. 3 zdkona ¢. 311/2001 Z. z. Zakonnik prace v zneni neskorsich predpisov



Organizaény poriadok Uradu Slovenskej akadémie vied

CastIl. Postavenie, zakladné Glohy a hospodarenie Gradu akadémie
Clanok 3. Postavenie turadu akadémie
3.1 Urad akadémie je vnutornou organizaénou stuéastou akadémie.
3.2 Urad akadémie nie je pravnickou osobou’.
3.3 Sidlo akadémie je zaroven sidlom uradu akadémie.
Clanok 4. Zakladné ulohy uradu akadémie

4.1 Urad akadémie vykondva po organiza&nej a administrativnej stranke:

a) ulohy spojené s odbornym, organizacnym, finanénym a technickym zabezpecenim
¢innosti akadémie ako vedeckej institucie,

b) ulohy spojené s povinnostami akadémie ako spravcu rozpo&tovej kapitoly?,

c) ulohy spojené spravami a povinnostami akadémie ako zakladatela verejnych
vyskumnych institacii®,

d) dlohy patriace do pbsobnosti snemu akadémie, vedeckej rady akadémie,
predsednictva akadémie a predsedu akadémie (Statutarneho organu).™

4.2 Urad akadémie dalej vykonava najma:

a) ulohy spojené spravami apovinnostami akadémie ako zamestnavatela
podla osobitnych predpisov',

b) ulohy spojené spravami a povinnostami akadémie ako spravcu majetku Statu
podla osobitného predpisu’?,

c) ulohy spojené s povinnostami akadémie spristupnovat informacie podla osobitného
predpisu'®,

d) dudlohy spojené so zverejhiovanim zmluv, objedndvok a faktur za tovary, sluzby a prace
podla osobitného predpisu’,

e) ulohy spojené so spravou registratiry podla osobitnych predpisov'®,

f) ulohy spojené s povinnostami akadémie ako uctovnej jednotky podla osobitného
predpisu’®,

78 18 a nasl. zdkona . 40/1964 Zb. Obd&iansky zakonnik v zneni neskor$ich predpisov

8 zékon &. 523/2004 Z. z. o rozpottovych pravidlach verejnej spravy a ozmene adoplnené niektorych zakonov v zneni
neskorsich predpisov

% zédkon &. 243/2017 Z. z. o verejnej vyskumnej inStitlcii a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov
108 13 ods. 1 zdkona €. 133/2002 Z. z. o Slovenskej akadémii vied v zneni neskorsich predpisov

" napr. zakon ¢. 2/1991 Zb. o kolektivnom vyjednavaniv zneni neskorSich predpisov, zakon ¢. 152/1994 Z. z. o socidlnom fonde
aozmene a doplneni zakona ¢. 286/1992 Zb. o daniach z prijmov v zneni neskorsich predpisov, zdkon ¢. 311/2001 Z. z.
Zakonnik prace v zneni neskorsich predpisov, zakon ¢. 461/2003 Z. z. o socidlnom poisteni v zneni neskorsich predpisov, zakon
€. 552/2003 Z. z. o vykone prace vo verejnom zaujme v zneni neskorsich predpisov, zakon €. 553/2003 Z. z. o odmenovani
niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich
predpisov, zadkon ¢. 580/2004 Z. z. o zdravotnom poisteni a o zmene a doplneni zdkona ¢. 95/2002 Z. z. o poistovnictve
a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov, zakon €. 650/2004 Z. z. o doplnkovom déchodkovom
sporenia o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov, zakon ¢.124/2006 Z. z. o bezpecnostia ochrane
zdravia pri praci a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov,

12 z4kon €. 278/1993 Z. z. 0 sprave majetku $tatu v zneni neskorsich predpisov

38 14 a nasl. zédkona ¢. 211/2000 Z. z. o slobodnom pristupe k informaciam a o zmene a doplneni niektorych zakonov (zédkon
o slobode informacii) v zneni neskorsich predpisov

4§ 5a a 5b zdkona €. 211/2000 Z. z. o slobodnom pristupe k informéciam a o zmene a doplneni niektorych zakonov (zakon
o slobode informacii) v zneni neskorsich predpisov

18 napr. zékon €. 395/2002 Z. z. o archivoch a registrattrach a o doplneni niektorych zakonov v zneni neskor$ich predpisov

16 zdkon ¢. 431/2002 Z. z. o Uctovnictve v zneni neskorsich predpisov
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g) ulohy spojené spovinnostami akadémie v suvislosti svybavovanim staznosti
podla osobitného predpisu’’,

h) ulohy spojené so spravou pohladavok $tatu podla osobitného predpisu’®,

i) ulohy spojené s pravami a povinnostami akadémie v sudnom a spravhom konani
podla osobitnych predpisov's,

j) ulohy spojené spovinnostami akadémie voblasti financnej kontroly a auditu
podla osobitného predpisu®,

k) ulohy spojené s povinnostami akadémie v suvislosti s 0znamovanim
protispoloéenskej ¢innosti podla osobitného predpisu?,

l) iné dlohy, ktoré uréi organ akadémie?.

4.3 Plnenie Uloh Uradu akadémie kontroluje predsednictvo akadémie®.
Clanok 5. Zakladné zasady Gradu akadémie

5.1 Urad akadémie sa pri vykondvani zakladnych tloh riadi tymito zasadami:

a) vykondva svoju Cinnost v sllade so vSeobecne zavaznymi pravnymi predpismi,
internymi predpismi akadémie a rozhodnutiami organov akadémie,

b) pri plneni uloh dbéd na vysoku odbornd Udroven a vecnu spravnost aspolahlivost
svojich vystupov,

c) zabezpecuje efektivne, hospodarne a ucelné vyuzivanie finanénych, materialnych,
informacénych a personalnych zdrojov,

d) dba na prevenciu konfliktu zaujmov a vysoky eticky Standard pri vykone svojej
éinnosti,

e) aktivne spolupracuje s organmi akadémie?* a ich poradnymi organmi, s organizaciami
akadémie, ktoré akadémia zakladd ako verejné vyskumné institlicie podla osobitného
predpisu® a s tretimi osobami,

f) podporuje implementdciu modernych informaénych technoldgii, azaroven
zabezpecuje priebeznu aktualizaciu a optimalizaciu vndtornych procesov a pravidiel,

g) dba nafyzicku a kyberneticku bezpecnost, institucionalnu odolnost ako aj na ochranu
osobnych udajov fyzickych oséb a ochranu dévernych informécii.

Clanok 6. Rozpoéet a hospodarenie tradu akadémie
6.1 Akadémia je spravcom rozpoctovej kapitoly $tatneho rozpodétu®.

6.2 Rozpocet na Cinnost uradu akadémie je sucastou rozpocCtu akadémie.

17 zékon €. 9/2010 Z. z. o staznostiach v zneni neskor$ich predpisov

18 zakon ¢. 374/2014 Z. z. o pohladavkach §tatu a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov

% napr. zakon &. 160/2015 Z. z. Civilny sporovy poriadok v zneni neskor$ich predpisov, zédkon €. 161/2015 Z. z. Civilny
mimosporovy poriadok v zneni neskorsich predpisov, zadkon ¢. 162/2015 Z. z. Spravny sudny poriadok v zneni neskorsich
predpisov, zakon ¢. 71/1967 Zb. o spravnom konani (spravny poriadok) v zneni neskorsich predpisov

20 zakon €. 357/2015 Z. z. o finan¢nej kontrole a audite a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov
21 zékon €. 54/2019 Z. z. o ochrane oznamovatelov protispolo¢enskej ¢innosti a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni
neskorsich predpisov

2287 (samospravne organy akadémie) a § 12 ods. 1 (Statutarny organ akadémie - predseda akadémie) v spojeni s § 13 ods. 1
zékona €. 133/2002 Z. z. o Slovenskej akadémii vied v zneni neskorsich predpisov

22813 ods. 3 zdkona €. 133/2002 Z. z. o Slovenskej akadémii vied v zneni neskorsich predpisov

2487a8120ds. 1vspojenis §13ods. 1zakona ¢. 133/2002 Z. z. o Slovenskej akadémii vied v zneni neskorsich predpisov

2 zékon €. 243/2017 Z. z. o verejnej vyskumnej institdcii a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov
2%6§90ds. 1 pism.i) zakona ¢.523/2004 Z. z. o rozpoCtovych pravidlach verejnej spravy a o zmene a doplneni niektorych zdkonov
v zneni neskorSich predpisov
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6.3 Urad akadémie hospodéri v stlade so vSeobecne zavaznymi pravnymi predpismi®’
a vnutornymi predpismi akadémie.

Cast llIl. Riadenie tradu akadémie
CGlanok 7. Veduci tradu akadémie

7.1 Na ¢ele uradu akadémie je veduci uradu akadémie, ktorého vymenuva a odvolava predseda
akadémie?®.

7.2 Veduci uradu akadémie riadi, organizuje a kontroluje ¢innost Uradu akadémie ako celku
a zodpoveda za plnenie uUloh Uradu akadémie v sulade so vSeobecne zavaznymi pravnymi
predpismi a vnutornymi predpismi akadémie.

7.3 Veduci uradu akadémie stanovuje meratelné ciele Uradu akadémie a kontroluje ich plnenie,
pravidelne vyhodnocuje ¢innost Uradu akadémie, urCuje opatrenia na zvySovanie kvality
plnenia Uloh a optimalizaciu procesov Uradu akadémie a kontroluje ich plnenie.

7.4 Veduci Uradu akadémie dalej:

a) navrhuje a spravuje rozpocet Uradu akadémie, pricom kona podla osobitnych
predpisov?®,

b) kona za akadémiu vpravnych vztahoch spojenych snadobudnutim majetku
a s povinnostami akadémie ako spravcu majetku Statu podla osobitného predpisu®,

c) kona za akadémiu v prdvnych vztahoch tykajlucich sa dodéavky tovaru, sluZieb
a energii,

d) kond za akadémiu ako zamestnavatela® v pracovnopravnych vztahoch
(individualnych a kolektivnych) okrem individudlnych pracovnoprdvnych vztahov
s predsedom akadémie, podpredsedami akadémie a dalSimi ¢lenmi predsednictva
akadémie,

e) navrhuje predsednictvu akadémie organizacné zmeny v organizacnej Struktuire uradu
akadémie,

27 napr. zakon ¢. 523/2004 Z. z. o rozpoétovych pravidlach verejnej spravy a o zmene a doplnené niektorych zakonov v zneni
neskorsich predpisov, zakon ¢. 357/2015 Z. z. o finanénej kontrole a audite a 0 zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni
neskorsSich predpisov, zakon ¢.95/2019 Z. z. o informacnych technoldgidch vo verejnej sprave a o zmene a doplneni niektorych
zakonov v zneni neskorsich predpisov

26813 ods. 2 zakona ¢. 133/2002 Z. z. o Slovenskej akadémii vied v zneni neskorsich predpisov

2 napr. zakon ¢. 523/2004 Z. z. o rozpoétovych pravidlach verejnej spravy a o zmene a doplnené niektorych zakonov v zneni
neskorsich predpisov, zakon ¢. 357/2015 Z. z. o finanénej kontrole a audite a 0 zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni
neskorsich predpisov, zakon ¢.95/2019 Z. z. o informacnych technoldgidch vo verejnej sprave a o zmene a doplneni niektorych
zakonov v zneni neskorsich predpisov

30 zdkon €. 278/1993 Z. z. o sprave majetku Statu v zneni neskorsich predpisov

31 napr. zakon €. 2/1991 Zb. o kolektivnom vyjednavaniv zneni neskorsich predpisov, zakon ¢. 152/1994 Z. z. o socialnom fonde
aozmene a doplneni zdkona €. 286/1992 Zb. o daniach z prijmov v zneni neskorsich predpisov, zakon ¢. 311/2001 Z. z.
Zéakonnik prace v zneni neskorsich predpisov, zakon €. 461/2003 Z. z. o socidlnom poisteni v zneni neskorsich predpisov, zakon
€. 552/2003 Z. z. o vykone prace vo verejnom zaujme v zneni neskorSich predpisov, zakon ¢. 553/2003 Z. z. o odmenriovani
niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich
predpisov, zakon ¢. 580/2004 Z. z. o zdravotnom poisteni a 0 zmene a doplneni zdkona €.95/2002 Z. z. o poistovnictve
a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov, zakon €. 650/2004 Z. z. o doplnkovom déchodkovom
sporenia o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov, zakon ¢.124/2006 Z. z. o bezpecnostia ochrane
zdravia pri praci a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov,
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f) vydavaza akadémiu ako zamestnévatela pracovny poriadok® a iné vnutorné predpisy
v pracovnopravnej oblasti®,

g) uréuje odmefovanie zamestnancov akadémie podla osobitného predpisu®,
okrem tych zamestnancov, ktorych odmeriovanie je upravené osobitnym predpisom®
alebo vnutornym predpisom akadémie®; v pripade odmefiovania zamestnancov
akadémie v organizacnych Utvaroch priamo podriadenych predsedovi akadémie,
podpredsedovi akadémie alebo inému c¢lenovi predsednictva akadémie urduje
odmenovanie zamestnancov akadémie veduci Uradu akadémie na navrh predsedu
akadémie, podpredsedu akadémie alebo iného ¢lena predsednictva akadémie,

h) riadi ostatnych vedulcich zamestnancov organizacnych uUtvarov v organizaCnej
Strukture uradu akadémie okrem tych, ktori sU priamo podriadeni predsedovi
akadémie, podpredsedovi akadémie alebo inému ¢lenovi predsednictva akadémie,

i) kona za akadémiu ako objednavatela v pravnych vztahoch tykajucich sa autorského
prava a prav suvisiacich s autorskym pravom?¥,

j) konad za akadémiu ako objednavatela v pravnych vztahoch tykajucich sa
zabezpecenia stravovania zamestnancov akadémie,

k) kona za akadémiu ako objednavatela v pravnych vztahoch tykajucich sa pravnych
sluzieb pre akadémiu,

) kona za akadémiu v spravnom konani aleboinom konani podla osobitného
predpisu®, ak mu takéto konanie vyplyva z vnitorného predpisu akadémie,

m) vykonava zakladnu finanénu kontrolu podla osobitného predpisu® tykajicu sa
pravnych vztahov, v ktorych koné za akadémiu podla tohto organizacného poriadku
a inych vnutornych predpisov akadémie,

n) zriaduje poradné organy veduceho Uradu,

o) podiela sa na koncipovani alebo pripomienkovani ndavrhov inych vnudtornych
predpisov akadémie, najma ak sa tykaju ¢innosti a plnenia Uloh Uradu akadémie,

p) vykondva dalSie ¢innosti na zaklade inych vnutornych predpisoch akadémie,

q) uskutocnuje pravne ukony za akadémiu voci tretim osobam na zaklade osobitného
poverenia podpisaného predsedom akadémie.

7.5 Veduci Uradu akadémie je podriadeny*® predsedovi akadémie.
7.6 Veduci Uradu akadémie zodpoveda za svoju ¢innost predsednictvu akadémie®'.

7.7 V pripade, ak tento organizacny poriadok, kompetencny a podpisovy poriadok, iny vnutorny
predpis akadémie alebo osobitné poverenie predsedu akadémie neurCuje opravnenie
vykonat urcity ukon veducemu uradu akadémie, vykonava takyto ukon predseda akadémie
ako Statutarny organ akadémie, okrem tych veci, ktoré su osobitnym predpisom vyhradené
inym organom akadémie®?.

32812 zékona €. 552/2003 Z. z. o vykone prace vo verejnom zaujme v zneni neskorsich predpisov

33 napr. vnatorny predpis o vykone prace z domacnosti

34 zakon €. 553/2003 Z. z. 0 odmeriovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo veregjnom zaujme a o zmene a doplneni
niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov

35§12 ods. 14 zédkona ¢. 133/2002 Z. z. o Slovenskej akadémii vied v zneni neskor$ich predpisov

38 napr. ¢lanok Xlla $tatdtu akadémie (delegovanie vykonu pésobnosti snemu uréovat platové néleZitosti predsedovi akadémie
na vybor snemu), ¢lanok XXII pism. p) tatutu akadémie (zdsady odmeriovania ¢lenov predsednictva)

%7 napr. zadkon ¢. 185/2015 Z. z. Autorsky zékon v zneni neskorsich predpisov,

%8 napr. zdkon ¢.211/2000 Z. z. o slobodnom pristupe k informaciam a o zmene a doplneni niektorych zakonov (zdkon o slobode
informdcii) v zneni neskorsich predpisov,

3 zékon €. 357/2015 Z. z. o finan¢nej kontrole a audite a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov
40 pozri odsek 17.4 v spojeni s odsekom 11.2 organizacného poriadku

41 ¢lanok VI ods. 3 Organiza¢ného poriadku Slovenskej akadémie vied

42812 ods. 1 zakona €. 133/2002 Z. z. o Slovenskej akadémii vied v zneni neskorsich predpisov



Organizaény poriadok Uradu Slovenskej akadémie vied

Clanok 8. Zastupca vedtceho tradu akadémie

8.1 Veduceho uUradu akadémie v Case jeho nepritomnosti zastupuje v rozsahu jeho prav
a povinnosti zastupca.

8.2 Zastupcu veduceho uradu akadémie urcuje veduci Uradu akadémie.

CastIV. Clenenie uradu akadémie
CGlanok 9. Zakladné élenenie Gradu akadémie

9.1 Urad akadémie plni svoje tlohy prostrednictvom organizaénych Gtvarov, ktorymi su:
a) odbor,

) oddelenie,

) kancelaria,

) sekretariat.

o O T

9.2 Oddelenie mdze byt samostatné alebo organizacne zac¢lenené do odboru.

9.3 Konkretizaciu a organizaénu podriadenost organizaénych Utvarov upravuje ¢lanok 15
organizac¢ného poriadku.

Clanok 10. Odbor

10.1Odbor je organiza¢ny utvar Uradu akadémie, ktory zabezpecuje plnenie SirSieho okruhu tloh
uUradu akadémie v ramci jednej alebo viacerych vecne pribuznych agend.

10.20dbor riadi veduci odboru, ktory je priamo podriadeny vedicemu uradu akadémie
alebo podpredsedovi akadémie podla odseku 15.2 organizacného poriadku.

10.30dbor aktivne spolupracuje s inymi organizacnymi Utvarmi uradu akadémie, s Utvarom
vnutorného auditu a s organmi akadémie®.

10.40dbor plni ulohy ustanovené tymto organizacnym poriadkom, ako aj ulohy ktoré mu urci
veduci uradu akadémie, podpredseda akadémie podla odseku 15.2 tohto organizacného
poriadku alebo organ akadémie*.

Clanok 11. Vedtici odboru

11.1Veduci odboru riadi a organizuje ¢innost odboru, zabezpecuje plnenie jeho uloh a zodpoveda
za riadne, efektivne a hospodarne fungovanie odboru v sulade so stanovenymi cielmi
a ulohami odboru, vnudtornymi predpismi akadémie a vSeobecne zavaznymi pravnymi
predpismi.

4387 a8§120ds. 1vspojenis §13ods. 1zakona ¢. 133/2002 Z. z. o Slovenskej akadémii vied v zneni neskorsich predpisov
4487a8120ds.1vspojenis §13ods. 1zakona ¢. 133/2002 Z. z. o Slovenskej akadémii vied v zneni neskorsich predpisov
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Organizaény poriadok Uradu Slovenskej akadémie vied

11.2Veduci odboru najma:

a) urcuje a uklada podriadenym zamestnancom pracovné ulohy,

b) organizuje a kontroluje pracu podriadenych zamestnancov,

c) urCuje pracu nadcas, urCuje Cerpanie dovolenky, poskytuje pracovné volno, schvaluje
pracu zdomacnosti, vysiela na pracovnu cestu a vykondva iné faktické pracovné
Ukony vodéi podriadenym zamestnancom,

d) kontroluje dochadzku a evidenciu pracovného ¢asu podriadenych zamestnancov,

e) kontroluje dodrziavanie pracovnej discipliny podriadenymi zamestnancami,

f) navrhuje vedicemu tGradu odmeriovanie podla osobitnych predpisov* podriadenych
zamestnancov,

g) navrhuje veducemu Uradu zaloZenie, zmenu alebo skoncenie pracovného pomeru
podriadenych zamestnancov,

h) zabezpecuje riadne prijatie nového podriadeného zamestnanca, jeho predstavenie
kolegom ajeho oboznamenie sa svnutornymi predpismi akadémie, poskytuje
novému zamestnancovi metodické usmernenia a podporu, dohliada na jeho
adaptaciu a vcéas identifikuje pripadné problémy pri vykone prace, vyhodnocuje
priebeh adaptacie nového zamestnanca,

i) zabezpecuje odborne spravne a v¢asné vypracovanie dokumentov, stanovisk, analyz
ainych vystupov odboru,

j) sleduje vyvoj legislativy a odbornej praxe vo svojej oblasti a zabezpecluje
ich implementaciu do ¢innosti odboru,

k) zabezpecuje komunikaciu a koordindciu uloh odboru s ostatnymi organizacnymi
Utvarmi,

) wvykondva vnutornu kontrolu odboru v ramci ktorej identifikuje nedostatky a prijima
opatrenia naich odstranenie, a spolupracuje pri kontrolach ¢innosti a Ukonov odboru
vykondvanych inymi organizacnymi dtvarmi (napr. Utvarom vnutorného auditu)
alebo tretimi osobami,

m) zabezpeduje stucinnost odboru pri priprave materialov pre organy akadémie“®,

n) zodpoveda za dodrziavanie vS§eobecne zavaznych pravnych predpisov a vnitornych
predpisov akadémie v ramci c¢innosti odboru, najma v oblasti hospodarenia
so zverenymi finanénymi prostriedkami, ochrany osobnych udajov a bezpeénosti
a ochrany zdravia pri praci,

0) komunikuje s tretimi osobamiv rozsahu vecnej agendy odboru.

Clanok 12. Oddelenie

12.10ddelenie je organizacny Utvar uradu akadémie®, ktory zabezpecuje plnenie $pecifickych
odbornych, analytickych, administrativnych, technickych alebo inych €innosti v ramci uzse;j
agendy Uradu akadémie.

12.20ddelenie riadi veduci oddelenia len ak je to vyslovne uvedené v prilohe organizacného
poriadku.

12.30ddelenie plni ulohy ustanovené tymto organizacnym poriadkom, ako aj ulohy ktoré mu urci
veduci uradu akadémie, podpredseda akadémie, iny ¢len predsednictva akadémie, veduci
odboru do ktorého je oddelenie zaélenené alebo organ akadémie.

45 zdkon €. 553/2003 Z. z. 0 odmefiovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme a o zmene a doplneni
niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov

487a8§120ds.1vspojenis§13ods. 1zakona ¢. 133/2002 Z. z. o Slovenskej akadémii vied v zneni neskorsich predpisov

47 Oddelenie zabezpeduje uzsie vymedzené ulohy v ramci agendy Gradu akadémie.

“87a8120ds.1vspojenis §13ods. 1zakona ¢. 133/2002 Z. z. o Slovenskej akadémii vied v zneni neskorsich predpisov
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Organizaény poriadok Uradu Slovenskej akadémie vied

12.40ddelenie mbze byt organizacne zaclenené do odboru a plnit Ulohy v ramci jeho vecnej
agendy; vtomto pripade oddelenie zabezpecuje Ciastkové ulohy odboru a prispieva k plneniu
celkovych cielov odboru. Oddelenie organizacne zaclenené v odbore riadi veduci odboru.

Clanok 13. Kancelaria predsedu akadémie a sekretariat

13.1Kanceldria predsedu akadémie je organizacny Utvar uradu akadémie, ktory zabezpecuje
administrativnu, organizac¢nu, technickl a podpornud c¢innost pre potreby predsedu
akadémie.

13.2Kanceldriu predsedu akadémie riadi veduci kanceldrie, ktory je priamo podriadeny
predsedovi akadémie.

13.3Sekretariat je organizacny uUtvar uradu akadémie, ktory zabezpecuje administrativnu,
organizacnu, technickd a podpornd c&innost pre potreby veduceho uradu akadémie
alebo pre potreby podpredsedu akadémie.

13.4Sekretariat vediceho Uradu akadémie riadi veduci Uradu akadémie.

13.5Sekretariat podpredsedu akadémie riadi prislusny podpredseda akadémie podla odseku 15.2
organizac¢ného poriadku.

Clanok 14. Kompetenény konflikt medzi organizaénymi Gtvarmi Gradu akadémie

14.1Kompetencny konflikt medzi organizacnymi Gtvarmi dradu akadémie vznika vtedy, ak nie je
zrejmé, ktory organizaény dtvar Uradu akadémie je prislusny na rieSenie uréitej ulohy
alebo ¢innosti.

14.2Zamestnanec alebo veduci zamestnanec, ktory zisti kompetenény konflikt, je povinny
bezodkladne informovat vedlceho Uradu akadémie a poskytnit mu vSetky potrebné
informacie na posudenie kompetenéného konfliktu a rozhodnutie.

14.30 urcCeni prislusného organizacného Uutvaru rozhoduje veduci uradu akadémie,
pricom prihliada najma na:
a) vecny obsah ulohy (¢innosti),
b) zameranie a agendu organizacnych utvarov,
c) efektivnost a kontinuitu vykonu ¢innosti.

14.4Az do rozhodnutia veduceho uradu akadémie o urceni prisluSsného organizacného utvaru
su dotknuté organizacné uUtvary povinné spolupracovat a zabezpecit docasné plnenie uloh
v rozsahu svojich moznosti tak, aby akadémii nevznikla ujma.

Clanok 15. Organizaéna $truktudra dradu akadémie

15.1 Organizaénu Struktdru tradu akadémie uréuje predsednictvo akadémie*®.

49813 ods. 3 zdkona €. 133/2002 Z. z. o Slovenskej akadémii vied v zneni neskorsich predpisov
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Organizaény poriadok Uradu Slovenskej akadémie vied

15.2Urad akadémie sa organiza&ne &leni na tieto organizagné Gtvary:

a) Utvary organizacne podriadené predsedovi akadémie

b=

Utvar vnuatorného auditu

kancelaria predsedu akadémie

oddelenie podpory samospravnych organov akadémie
oddelenie hovorcu

oddelenie manazéra kybernetickej bezpe€nosti

b) utvary organizacne podriadené podpredsedovi akadémie

1.

2.

sekretariat podpredsedu akadémie pre ekonomiku a legislativu (organizacne
podriadeny podpredsedovi akadémie pre ekonomiku a legislativu)
sekretariat podpredsedu akadémie pre vedu, vyskum a inovacie (organizacne
podriadeny podpredsedovi akadémie pre vedu, vyskum a inovacie,
sekretariat podpredsedu akadémie pre zahrani¢né vztahy (organizacne
podriadeny podpredsedovi akadémie pre zahrani¢né vztahy)

sekretariat 1. oddelenia vied (organizatne podriadeny podpredsedovi
akadémie pre 1. oddelenie vied)

sekretariat 2. oddelenia vied (organizacne podriadeny podpredsedovi
akadémie pre 2. oddelenie vied)

sekretariat 3. oddelenia vied (organizacne podriadeny podpredsedovi
akadémie pre 3. oddelenie vied)

odbor spravy kapitoly Statneho rozpocétu (organizaéne podriadeny
podpredsedovi akadémie pre ekonomiku a legislativu)

odbor vedy a vyskumu (organizacne podriadeny podpredsedovi akadémie
pre vedu, vyskum a inovacie)

odbor medzinarodnej spoluprace (organizacne podriadeny podpredsedovi
akadémie pre zahrani¢né vztahy)

c) Utvary organizacne podriadené inému ¢lenovi predsednictva akadémie

1.

oddelenie vzdelavania a doktorandského S§tudia (organizacne podriadeny
Clenovi predsednictva akadémie zodpovednému za vzdelavanie
a doktorandské $tudium podla vnutorného predpisu akadémie®)

oddelenie pre komunikaciu a PR® (organizatne podriadeny zastupcovi
podpredsedu akadémie pre 1. oddelenie vied podla vnutorného predpisu
akadémie®?),

d) Jutvary organizaCne podriadené veducemu Uradu akadémie

©ONOGO AWM=

sekretariat veduceho uradu akadémie
financny odbor

odbor informacnych technoldgii

odbor prevadzky a verejného obstaravania
pravny odbor

personalny odbor

oddelenie dopravy

oddelenie stravovania

oddelenie kvality a rozvoja.

50 &lanok XXII pism. f) Statitu Slovenskej akadémie vied v zneni jeho dodatkov (pdsobnost, pravomoci, opravnenia a tlohy

¢lenov predsednictva)

51 public relations (vztahy s verejnostou)
52 glanok XXII pism. f) Statttu Slovenskej akadémie vied v zneni jeho dodatkov (pdsobnost, pravomoci, opravnenia a tlohy

¢lenov predsednictva)
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Organizaény poriadok Uradu Slovenskej akadémie vied

15.3V ramci odboru vedy a vyskumu su organizaCne za€lenené tieto organizacné utvary:
a) oddelenie vyskumu a hodnotenia vedy
b) oddelenie celoakademickych projektov SAV
c) oddelenie projektovej podpory.

15.4V ramci odboru medzinarodnej spoluprace su organizacne zaclenené tieto organizatné
Utvary:
a) oddelenie bilateralnej spoluprace
b) oddelenie medzinarodnych projektov.

15.5Vramci odboru spravy kapitoly Statneho rozpoCtu suU organizaCne zacClenené tieto
organizac¢né utvary:
a) oddelenie rozpoctu
b) oddelenie vykaznictva a konsolidacie.

15.6Utvar vnatorného auditu ma osobitné postavenie, jefunkéne a organizaéne oddeleny
anezavisly od inych organizaénych Utvarov Uradu akadémie®®. Utvar vnutorného auditu

vykonava ¢innosti podla osobitného predpisu®.

15.70rganiza¢na Struktura Uradu akadémie vratane poctu pracovnych miest je uvedena v prilohe
¢. 1 organizacéného poriadku.

15.8 Grafické znazornenie organiza¢nej Struktury uradu akadémie je uvedené v prilohe ¢. 2
organizac¢ného poriadku.

15.9Konkretizacia uloh jednotlivych organizaénych Uutvarov je uvedend v prilohe ¢. 3
organizacéného poriadku.

Clanok 16. Limit poétu zamestnancov

16.1Zamestnavatel moZze zamestnavat zamestnancov s ustanovenym tyZzdennym pracovnym
Gasom®, ktory uréi podnikova kolektivna zmluva, kolektivna zmluva vy$sieho stupfa®® alebo
pracovny poriadok zamestnavatela® najviac vrozsahu limitu podétu zamestnancov
schvéaleného Vladou Slovenskej republiky®.

16.2Prijatie nového zamestnanca sa realizuje k1. alebo k15. dnu vkalendarnom mesiaci
po predchadzajucom suhlase predsednictva akadémie.

Cast V. Spoloéné, prechodné a zavereéné ustanovenia

Clanok 17. Spoloéné ustanovenia

17.10rganizacny poriadok je zavazny pre vSetkych zamestnancov akadémie.

53§16 ods. 1 zakona ¢. 357/2015 Z. z. o finan¢nej kontrole a audite a 0 zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich
predpisov

54 zédkon €. 357/2015 Z. z. o finan¢nej kontrole a audite a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov
%5 100% Uvazok

56§ 2 ods. 3 zakona €. 2/1991 Zb. o kolektivnom vyjednévani v zneni neskorsich predpisov

57§ 12 zékona ¢. 552/2003 Z. z. o vykone prace vo verejnom zaujme v zneni neskorsich predpisov

%8 napr. uznesenie VIady Slovenskej republiky €. 606 z 15. oktébra 2024 k navrhu rozpoctu verejnej spravy na roky 2025 az 2027
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Organizaény poriadok Uradu Slovenskej akadémie vied

17.2V pripade nejasnosti alebo potreby vykladu konkrétnych ustanoveni organizacného poriadku
je opravneny poskytnut zavazny vyklad veduci uUradu akadémie v spolupraci spravnym
odborom uradu akadémie.

17.3Veduci zamestnanci su povinni iniciovat konanie za u¢elom zmeny organizacného poriadku
bez zbyto¢ného odkladu, najneskdr vSak do troch (3) mesiacov odo dna, ked zistia potrebu
takejto zmeny, a predlozit odbévodneny navrh na zmenu organizacného poriadku
predsednictvu akadémie.

17.4Povinnosti veduceho odboru uvedené v ustanoveni odseku 11.2 sa primerane vztahuju
na vSetkych veduicich zamestnancov.

17.50rganizaény poriadok sa primerane doplfia a vykondva prostrednictvom kompeten&ného
a podpisového poriadku, ktory vymedzuje konkrétne opravnenia uskuto¢novat pravne ukony
v mene akadémie alebo za akadémiu vo vztahu k tretim osobam.

17.6 Ak sa v inych vnutornych predpisoch akadémie pouzivaju oznacenia organizacnych utvarov
odlisné od tych, ktoré su uvedené v tomto organizacnom poriadku, povazuju sa za totozné
s oznaCeniami podla tohto organizacného poriadku s prihliadnutim na ulohy vymedzené
v tomto organizaénom poriadku.

17.7Na uUcely organizacného poriadku sa vyrazy v muzskom rode pouzivaju ako vSeobecné
oznacenie fyzickych os6b. Kdekolvek sa v organizacnom poriadku uvadza oznacenie osoby
v muzskom rode, rozumie sa tym aj oznacenie osoby v Zzenskom rode.

Clanok 18. Prechodné ustanovenia

18.1Veduci zamestnanci su povinni iniciovat konanie, ktorého i¢elom je zosuladenie vnutornych
predpisov akadémie stymto organizacnym poriadkom a predlozit ndvrh na zmenu
vnutorného predpisu akadémie vedicemu uradu akadémie najneskor do troch (3) mesiacov
od ucinnosti tohto organizacného poriadku.

18.2Veduci zamestnanci su povinni iniciovat konanie, ktorého Uc¢elom je zosuladenie pracovnych
zmluv zamestnancov akadémie s tymto organizacnym poriadkom a predlozit navrh na zmenu
pracovnych zmluv zamestnancov akadémie veducemu Uradu akadémie najneskér do troch
(8) mesiacov od ucinnosti tohto organizacného poriadku.

Clanok 19. Zavereéné ustanovenia

19.10rganizacny poriadok schvalilo predsednictvo akadémie uznesenim ¢. 114. C dna 9. oktdbra
2025.

19.2 Organizaény poriadok a jeho zmeny podpisuje predseda akadémie®.

19.3RuUSi sa organizacny poriadok uradu akadémie (2014) z 3. aprila 2014 v zneni dodatkov ¢. 1
az15.

19.40rganizacny poriadok nadobuda uc¢innost dha 1. decembra 2025.

59 glanok XXIIl ods. 6 Statutu akadémie
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Organizaény poriadok Uradu Slovenskej akadémie vied

19.5 Ak po nadobudnuti u¢innosti tohto organizacného poriadku nastane zmena alebo nahradenie
vSeobecne zavazného pravneho predpisu alebo vnutorného predpisu akadémie,
na ktory tento organizacny poriadok odkazuje, povaZzuju sa vSetky takéto odkazy za odkazy
na prislusné ustanovenia zmeneného alebo nového pravneho predpisu, ktoré svojim uc¢elom,
systematikou a vyznamom najviac zodpovedaju pévodnému odkazu.

V Bratislave dna 20. oktébra 2025

Mgr. Martin Venhart, DrSc.
predseda Slovenskej akadémie vied
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PRILOHA €. 1 - STRUKTURA PRACOVNYCH MIEST

AKADEMIE

Por. . ., Struktira a poéet pracovnych
gislo Nazov utvaru miest
- Predsednictvo predseda 1
clen 12
- | Veduci Uradu SAV veduci 1
A. UTVARY ORGANIZACNE PODRIADENE PREDSEDOVI AKADEMIE
1. | Utvar vnatorného auditu veduci vnitorného ]
auditu
auditor 2
2. | Kancelaria predsedu SAV veduci 1
odborny referent 2
3. ;):\tjelenle podpory samospravnych organov odborny referent 1
4. | Oddelenie hovorcu hovorca 1
5. | Oddelenie manazéra kybernetickej manazér
bezpecnosti kybernetickej 1
bezpecnosti
B. | UTVARY ORGANIZACNE PODRIADENE PODPREDSEDOVI AKADEMIE
6. | Sekretariat podpredsedu SAV pre ekonomiku i
a legislativu odborny referent 1
7. | Sekretariat podpredsedu SAV pre vedu, )
vyskum a inovécie odborny referent 1
8. | Sekretariat podpredsedu SAV pre zahranicné tajomnik 1
vztahy sekretérka 1
9. | Sekretariatl. oddelenia vied odborny referent 3
10. | SekretariatIl. oddelenia vied odborny referent 2
11. | Sekretariatlll. oddelenia vied odborny referent 2
12. | Odbor spravy kapitoly Statneho rozpoctu veduci odboru 1
Oddelenie rozpoctu odborny referent 6
Oddelenie vykaznictva a konsolidacie odborny referent 2
13. | Odbor vedy a vyskumu veduci odboru 1
Oddelenie vyskumu a hodnotenia vedy odborny referent 2
Oddelenie celoakademickych projektov odborny referent 6
Oddelenie projektovej podpory odborny referent 4
14. | Odbor medzinarodnej spoluprace veduci odboru 1
Oddelenie bilateralnej spoluprace odborny referent 4
Oddelenie medzinarodnych projektov odborny referent 4
c UTVARY ORGANIZACNE PODRIADENE INEMU CLENOVI PREDSEDNICTVA




15.

Oddelenie vzdelavania a doktorandského
Studia

odborny referent

16.

Oddelenie pre komunikaciu a PR

veduci oddelenia

odborny referent
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17.

Sekretariat vediiceho Uradu SAV

sekretarka

18.

Finanény odbor

veduci odboru

Uctovnik

administrator CES

fakturant

pokladnik

referent pre likvidaciu
faktdr

referent pre styk so
Statnou pokladnicou

mzdar

19.

Odbor informaénych technologii

veduci odboru

IKT Specialista

20.

Odbor prevadzky a verejného obstaravania

veduci odboru

odborny referent
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Specialista verejného
obstaravania

—

vratnik

spravca ubytovne

recepéna

chyzna

kotolnik

udrzbar

21.

Pravny odbor

veduci odboru

pravnik

22.

Personalny odbor

veduci odboru

personalista
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Oddelenie dopravy

veduci oddelenia

Sofér

24.

Oddelenie stravovania

Séfkuchar

kuchar

pomocna sila

25.

Oddelenie kvality a rozvoja

manazér kvality

ESG manazér

odborny referent

Spolu
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PRILOHA C. 2 - GRAFICKE ZNAZORNENIE ORGANIZACNEJ) STRUKTURY

Predseda SAV

1. Utvar vnitorného auditu

Vediici Uradu SAV

Podpredseda SAV
pre |. oddelenie vied

Podpredseda SAV
pre Ii. oddelenie vied

Podpredseda SAV
pre il oddelenie vied

Podpredseda SAV
pre vedu, vyskum a inovacie

Podpredseda SAV
pre ekonomiku a legislativu

Podpredseda SAV
pre zahrani¢né vztahy

Clen predsedniciva pre
vzdeldvanie a dokiorandské
Stidium

Povereny clen
predsedniciva
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A. UTVARY ORGANIZACNE PODRIADENE PREDSEDOVI AKADEMIE
1. Utvar vnitorného auditu
1.1 Utvar vnitorného auditu riadi veduci ttvaru vnitorného auditu (vnttorny auditor).

1.2 Vnutorného auditora je opravneny vymenovat predseda akadémie po splneni podmienok
podla osobitného zakona'.

1.3 Utvar vnutorného auditu je organizaéne priamo podriadeny predsedovi akadémie, funk&ne
a organizacne oddeleny a nezavisly od inych organizacnych Utvarov a od vykonu finanénej kontroly
a vladneho auditu.

1.4 Vnutorny audit je opravneny vykondvat vndtorny auditor a najmenej jeden dal§i zamestnanec
akadémie?.

1.5 Utvar vnitorného auditu vykonava vnitorny audit v
a. akadémii (ktorej vnutornou organizac¢nou sucastou je Urad akadémie),
b. organizaciach akadémie, ktoré akadémia zaklada ako verejné vyskumné institucie
podla osobitného predpisu®,
c. pravnickej osobe alebo inej osobe, v ktorej osobitny predpis vyzZaduje vykondévanie
vnutorného auditu®.

1.6 Utvar vnutorného auditu vykondva suhrn nezavislych, objektivnych, overovacich, hodnotiacich,
uistovacich a konzultac¢nych &innosti zameranych na zdokonalovanie riadiacich a kontrolnych
procesov so zohladnenim medzinarodne uznavanych auditorskych Standardov.

1.7 Utvar vnutorného auditu najma
a. napomaha k plneniu cielov, uloh a zamerov akadémie,
b. prinasa systematicky metodicky pristup k zlepSovaniu efektivnosti finanéného riadenia,
c. overuje a hodnoti
i systém riadenia rizik, identifikuje a hodnoti mozné rizika suvisiace s financnym
riadenim a inymi ¢innostami,
ii. dodrziavanie osobitnych predpisov, medzinarodnych zmlav, ktorymi je Slovenska
republika viazana, a na zaklade ktorych sa Slovenskej republike poskytuju finanéné
prostriedky zo zahranicia, uzatvorenych zmldyv, rozhodnuti vydanych na zaklade

816 ods. 3v spojenis §120ds. 1zékona ¢. 357/2015Z. z. ofinanénej kontrole a audite a 0 zmene a doplneni niektorych
zékonov v zneni neskorsich predpisov

2816 0ds. 1v spojenis § 16 ods. 2 zakona ¢. 357/2015Z. z. o finan¢nej kontrole a audite a 0 zmene a doplneni niektorych
zékonov v zneni neskorsich predpisov

3 zékon &. 243/2017 Z. z. o verejnej vyskumnej institdcii a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich
predpisov

4§ 16 ods. 4 zakona ¢. 357/2015 Z. z. o finan¢nej kontrole a audite a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni
neskorsich predpisov
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osobitnych predpisov alebo vnutornych predpisov pri finanénom riadeni a inych
¢innostiach,®

iii. hospodarnost, efektivnost, uc€innost a ucelnost pri hospodareni s verejnymi
financiami,

iv. splnenie podmienok na poskytnutie verejnych financii a dodrziavanie podmienok ich
pouZzitia,

V. spolahlivost vykaznictva a dostupnost, spravnost a Uplnost informacii o finanénych
operaciach alebo ich ¢astiach,

Vi. uroven ochrany majetku, Uroveri ochrany informacii a Uroven predchadzania
podvodom, nezrovnalostiam a korupcii,

Vii. bezpecnost a funkénost informacnych systémov, primeranost a Uplnost informacii,
ktoré informacny systém obsahuje,

viii.  dalSie skuto€nosti suvisiace s finanénou operaciou alebo jej ¢astou a finanénym
riadenim,
d. overuje
i.  spravnost a preukazatelnost vykondavania financnej operacie alebo jej ¢asti,

ii.  splnenie prijatych opatreni k nedostatkom zistenym vnitornym auditom alebo
vladnym auditom,

iii.  dodrziavanie ustanoveni osobitného zakona suvisiacich s vykonom finanénej kontroly
a vSeobecne zavaznych pravnych predpisov vydanych na vykonavanie financnej
kontroly.

e. odporuca zlepSenia riadenia rizik a finanéného riadenia na minimalizaciu rizik.

1.8 Utvar vnitorného auditu vypractva
a. strednodoby plan vnutorného auditu,
b. ro¢ny plan vnatorného auditu,
C. program vnutorného auditu.

1.9 Utvar vnitorného auditu prerokuje pripravu planov podla predchadzajiceho odseku s predsedom
akadémie, ktory tieto plany schvaluje, pricom je povinny zohladnit navrhy a odporucania predsedu
akadémie.

1.10V odévodnenych pripadoch, najma pri podozreni na vyskyt nepredvidanych rizik, méze utvar
vnutorného auditu na zadklade rozhodnutia predsedu akadémie alebo s jeho suhlasom vykonat
vnutorny audit, ktory nebol v roénom plane.

1.11 Program vnutorného auditu schvaluje predseda akadémie pre kazdy vnutorny audit pred zacatim
vnutorného auditu.

1.12 Utvar vnutorného auditu je povinny
a. zaslat Ministerstvu financii Slovenskej republiky a NajvyS$Siemu kontrolnému udradu
Slovenskej republiky schvalené plany vnudtorného auditu najneskér do 31. januara
prislusného roka a ich zmeny do desiatich pracovnych dni odo dfa ich schvalenia,

5§10 ods. 2 pism. d) zdkona ¢. 357/2015 Z. z. o finanénej kontrole a audite a o zmene a doplneni niektorych zakonov
v zneni neskorsich predpisov
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b. vypracovat a zaslat ro€nu spravu o vykonanych vnutornych auditoch za predchadzajuci rok
schvalenu predsedom akadémie do konca februara prisluSného roka Ministerstvu financii
Slovenskej republiky a Vyboru pre vnutorny audit a vliadny audit,

c. zabezpecit zhromazdovanie, vedenie a uchovavanie prislusnej pracovnej dokumentacie ku
kazdému vnutornému auditu a dokumentacie preukazujlicej pripravu, tvorbu a zmenu
planov vnutorného auditu.

1.13 Utvar vnitorného auditu je povinny vypracovat a predloZit na schvélenie predsedovi akadémie Stattit
vnutorného auditu, v ktorom sa uréuje postavenie, ciele a ¢innosti Utvaru vnutorného auditu.

1.14 Utvar vnutorného auditu plni dalSie tlohy podla osobitného predpisu®.
2. Kancelaria predsedu akadémie

2.1 Kanceléariu predsedu akadémie riadi veduci kanceldrie predsedu akadémie, ktory je podriadeny’
predsedovi akadémie.

2.2 Kancelaria predsedu akadémie zabezpecuje najma

a. komplexné vedenie agendy predsedu akadémie,

b. koordinaciu pripravy materidlov pre predsedu akadémie suvisiacich s plnenim jeho
povinnosti vyplyvajicich zo vSeobecne zavaznych pravnych predpisov a vnutornych
predpisov akadémie,

c. pripravu podkladov pre vnutorné a vonkajSie aktivity predsedu akadémie,

d. prerokovavanie a spracovavanie dennej koreSpondencie s predsedom akadémie, jej
distriblciu na ¢&lenov predsednictva akadémie, organizacné Utvary uradu akadémie,
a verejné vyskumné instittcie,

e. vcCasny prenos Uloh na ¢lenov predsednictva akadémie a organizacné Utvary uradu akadémie
podla pokynov predsedu akadémie,

f. uchovavanie originalov vnatornych predpisov akadémie®,

g. pripravu pracovného programu predsedu akadémie,

h. koordinaciu vzajomnej zastupitelnosti predsedu akadémie a dalSich ¢lenov predsednictva
akadémie na aktivitach, na ktorych sa vyzaduje ucast akadémie,

i. vykonavanie organizacno-technickej podpory samospravnych organov akadémie,

j. evidenciu a aktualizaciu ¢lenov poradnych organov® aélenov dozornych rad'™ a pripravu
vymenuvacich dekrétov,

k. spracovavanie podkladov do vyroCnej spravy akadémie ado vyroCnej spravy Uradu
akadémie tykajuce sa kancelarie predsedu akadémie,

. evidenciu zmluv a memorand, ktoré uzatvara akadémia bez finanéného plnenia,

m. plnenie uloh suvisiacich s vykonom protokolu,

6 zédkon ¢&. 357/2015 Z. z. o finan&nej kontrole a audite a 0 zmene a doplneni niektorych zédkonov v zneni neskorsich
predpisov

7 pozri odsek 17.4 v spojeni s odsekom 11.2 organizaéného poriadku

8 Elanok XXII $tatutu akadémie

9 ¢lanok XVI statutu akadémie

0°8 19 zdkona ¢. 243/2017 Z. z. o verejnej vyskumnej intitlcii a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni
neskorsich predpisov
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organizaciu, resp. podielanie sa na organizacii pracovnych a spoloCenskych stretnuti
s predstavitelmi  domacich aj zahrani¢nych institlcii, so zamestnancami akadémie
a so zamestnancami organizacii (verejnych vyskumnych institucii),

vykonavanie agendy spojenej s udelovanim vyznamenani a cien SAV, ainych kultdrno-
spoloCenskych podujati; organizatné zabezpecenie odovzdavania titulov doctor honoris
causa,

evidenciu udelenych vyznamenani a cien SAY,

depozit a udrzbu insignii akadémie,

nakup a depozitar reprezentaénych predmetov predsedu akadémie a vykonava evidenciu ich
pouzitia,

spravu kontaktov — udrziavanie databazy relevantnych oséb,

evidenciu rozdelenia finanéného limitu na pohostenie, ob¢erstvenie a dary v ramci domace;j
reprezentacie,

organizacnd a materidlnu podporu na rokovaniach predsedu akadémie, zasadnutiach
samospravnych orgdnov akadémie, porad riaditelov organizacii, ktoré akadémia zaklada ako
predsedu akadémie,

evidenciu a archivovanie pisomnosti predsedu akadémie a kanceldrie predsedu akadémie v
sulade s registraturnym poriadkom akadémie,

dalSie ulohy podla pokynov predsedu akadémie.

3. Oddelenie podpory samospravnych organov akadémie

3.1 Oddelenie podpory samospravnych organov akadémie riadi predseda akadémie.

3.2 Oddelenie podpory samospravnych organov akadémie vykondva najma:

a.

odborné Specializované c&innosti strategického a koncepéného charakteru, odbornu
a poradensku podporu predsedovi akadémie a samospravnym organom akadémie,

po odbornej stranke zabezpecuje zasadnutia predsednictva akadémie a vedeckej rady
akadémie,

metodické usmerfovanie a koordinovanie pripravy materialov na zasadnutia predsednictva
akadémie a vedeckej rady akadémie v sulade s rokovacimi poriadkami tychto
samospravnych organov,

evidenciu a kontrolu plneni prijatych uzneseni predsednictva akadémie a vedeckej rady
akadémie,

vypracovavanie zapisnic zo zasadnuti predsednictva akadémie a vedeckej rady akadémie,
odbornu podporu pri zasadnutiach snemu akadémie a vyboru snemu akadémie,

kontakt predsedu akadémie s Narodnou radou Slovenskej republiky a jej vybormi, s Uradom
vlady Slovenskej republiky, s ministerstvami, s ostatnymi organmi Statnej spravy
a poradnymi organmi vlady a so Slovenskou rektorskou konferenciou,

spolupracu pri tvorbe koncep&nych, analytickych a strategickych materialov akadémie,
plnenie dalSich uloh vyplyvajucich zo vSeobecne zavaznych pravnych predpisov
a vnutornych predpisov akadémie,

dalSie ulohy podla pokynov predsedu akadémie.
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4. Oddelenie hovorcu

4.1 Oddelenie hovorcu riadi predseda akadémie.

4.2 Oddelenie hovorcu zabezpecuje najma:

a.
b.

agendu hovorcu - medialnu agendu, v ramci ktorej odpoveda na novinarske otazky,
medialne vystupy a tlacové konferencie predsedu akadémie a inych ¢lenov predsednictva
akadémie,

medialne spoluprace,

v spolupraci s Oddelenim pre komunikdciu a PR monitoring medidlnych vystupov
akadémie; sprostredkuva vyjadrenia, stanoviska, informacie zo SAV,

aktivne sleduje dianie v spolo¢nosti a v politike, nasledne podla toho zabezpecuje podklady
pre pripadnt reakciu alebo proaktivnu komunikaciu akadémie,

manazuje medialist a zabezpeduje jeho aktualizaciu,

mapovanie vystupov zasadnuti predsednictva akadémie, snemu akadémie, zasadnuti
riaditelov verejnych vyskumnych instittcii a podobne,

v spolupraci s Oddelenim pre komunikaciu a PR vykonava zber medialne atraktivnych tém
vhodnych na komunikaciu a tvorbu tlacovych sprav, tvorba kalendara - harmonogramu
vydavania tlacovych sprav alebo organizovania tlacovych konferencii,

sprevadza predsedu akadémie alebo inych ¢lenov predsednictva akadémie
na vyznamnych podujatiach, z ktorych zabezpecuje textovy vystup pre webovd stranku
akadémie,

dalSie ulohy podla pokynov predsedu akadémie.

4.3 Oddelenie hovorcu pri vykone svojej ¢innosti kona v sulade s pokynmi predsedu akadémie

a v spolupraci s dalsimi organizaGnymi Gtvarmi Uradu akadémie, najma s oddelenim pre komunikaciu

a PR.

4.4 Oddelenie hovorcu v sulade s pokynmi predsedu akadémie zabezpecuje vykon krizovej komunikacie

v pripade udalosti, ktoré mézu ohrozit dobré meno alebo verejné vnimanie akadémie. Krizova

komunikacia zahffia najma:

a.

©® a0 0o

pripravu a poskytovanie presnych, overenych a v€asnych informacii,

vystupovanie ako hlavny komunika¢ny zastupca akadémie pocas krizovej situacie,
koordinaciu zverejiiovania informacii s predsedom akadémie a predsednictvom akadémie,
monitoring reakcii verejnosti a médii,

navrhy na Upravu komunikacného postupu podla vyvoja aktualnej situacie.

5. Oddelenie manazéra kybernetickej bezpecnosti

5.1 Oddelenie manazéra kybernetickej bezpec€nosti riadi manazér kybernetickej bezpecnosti, ktory je

podriadeny predsedovi akadémie.
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5.2 Oddelenie manazéra kybernetickej bezpecnosti' najma:

a.

b.
c.
d

o

p—

© = 3

zabezpecuje navrh a aktualizaciu bezpe€nostnej stratégie a politiky,

zabezpecuje, aby bezpe€nostné opatrenia podporovali strategickeé ciele,

identifikuje a hodnoti kybernetickeé rizika a navrhuje opatrenia na ich zmiernenie,
zabezpecuje dohlad nad spravou bezpecnostnych technologii (firewally, IDS/IPS, antivirusy,
Sifrovacie nastroje),

nastavuje pravidla pre spravu identit, hesiel, MFA a IAM systémov,

zabezpecuje politiku zalohovania a obnovy dat z pohladu bezpecnosti,

koordinuje zamestnancov pri rieSeni kybernetickych utokov, naruSeni a podozrivych
aktivitach,

spolupracuje s internymi a externymi CSIRT/CERT timami,

vyhodnocuje bezpe&nostné incidenty, vedie ich evidenciu a navrhuje preventivne opatrenia,
zabezpecuje dodrziavanie zakona o kybernetickej bezpeénosti a dalSich pravnych predpisov
vratane ISO/IEC 27001,

koordinuje interné a externé audity a vedie dokumentdciu o sulade, organizuje penetracné
testy, bezpe€nostné scany a revizie,

organizuje Skolenia o kybernetickej hygiene, phishingu a praci s citlivymi udajmi,

. buduje povedomie a kulttru bezpeénosti,

pravidelne informuje predsedu akadémie o stave bezpecnosti, rizikdch a odporucaniach,
koordinuje bezpecénostné poziadavky s oddelenim informacénych technoldgii pri zmenach,
projektoch a nakupoch technoldégii,

komunikuje s dodavatelmi, regulatormi a bezpe€nostnymi komunitami.

118 20 zakona €. 69/2018 Z. z. o kybernetickej bezpec&nosti a o zmene a doplneni niektorych zédkonov v zneni
neskorsich predpisov
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6.1

6.2

71

7.2

8.1

8.2

9.1

9.2

UTVARY ORGANIZACNE PODRIADENE PODPREDSEDOVI AKADEMIE
Sekretariat podpredsedu akadémie pre ekonomiku a legislativu

Sekretariat podpredsedu akadémie pre ekonomiku a legislativu riadi podpredseda akadémie
pre ekonomiku a legislativu.

Sekretariat podpredsedu akadémie pre ekonomiku a legislativu vykonava odborné, organizacné
a administrativne ¢innosti suvisiace s agendou podpredsedu akadémie pre ekonomiku a legislativu,
a jeho zastupcu uréenou vnitornymi predpismi akadémie.

Sekretariat podpredsedu akadémie pre vedu, vyskum a inovacie

Sekretariat podpredsedu akadémie pre vedu, vyskum ainovacie riadi podpredseda akadémie
pre vedu, vyskum a inovacie.

Sekretariat podpredsedu akadémie pre vedu, vyskum a inovacie vykonava odborné, organizacné
a administrativne ¢innosti suvisiace s agendou podpredsedu akadémie pre vedu, vyskum a inovéacie
a jeho zastupcu, uréenou vnitornymi predpismi akadémie'®,

Sekretariat podpredsedu akadémie pre zahrani¢né vztahy

Sekretariat podpredsedu akadémie pre zahraniéné vztahy riadi podpredseda akadémie
pre zahrani¢né vztahy.

Sekretariat podpredsedu akadémie pre zahrani¢né vztahy vykonava odborné, organizacné
a administrativne ¢innosti suvisiace s agendou podpredsedu akadémie pre zahrani¢né vztahy ajeho
zastupcu, uréenou vnutornymi predpismi akadémie'.

Sekretariat podpredsedu akadémie pre 1. oddelenie vied

Sekretariat podpredsedu akadémie pre 1. oddelenie vied riadi podpredseda akadémie
pre 1. oddelenie vied.

Sekretariat podpredsedu akadémie pre 1. oddelenie vied vykonava odborné, organizacné
a administrativne ¢innosti suvisiace s agendou podpredsedu akadémie pre 1. oddelenie vied a jeho
zastupcu, uréenou vnutornymi predpismi akadémie'®.

2 napr. &lanok XXII pism. f) Statttu Slovenskej akadémie vied v zneni jeho dodatkov (pdsobnost, pravomoci, opravnenia
a ulohy ¢lenov predsednictva)
8 napr. &lanok XXII pism. f) Statttu Slovenskej akadémie vied v zneni jeho dodatkov (pdsobnost, pravomoci, opravnenia
a ulohy ¢lenov predsednictva)
4 napr. &lanok XXII pism. f) Statttu Slovenskej akadémie vied v zneni jeho dodatkov (pdsobnost, pravomoci, opravnenia
a ulohy ¢lenov predsednictva)
'8 napr. 8lanok XXl pism. f) Statttu Slovenskej akadémie vied v zneni jeho dodatkov (pdsobnost, pravomoci, opravnenia
a ulohy ¢lenov predsednictva)
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10. Sekretariat podpredsedu akadémie pre 2. oddelenie vied

10.1 Sekretariat podpredsedu akadémie pre 2. oddelenie vied riadi podpredseda akadémie
pre 2. oddelenie vied.

10.2 Sekretariat podpredsedu akadémie pre 2. oddelenie vied vykondva odborné, organizacné
a administrativne Cinnosti suvisiace s agendou podpredsedu akadémie pre 2. oddelenie vied a jeho
zastupcu, uréenou vnitornymi predpismi akadémie’®.

11. Sekretariat podpredsedu akadémie pre 3. oddelenie vied

11.1 Sekretariat podpredsedu akadémie pre 3. oddelenie vied riadi podpredseda akadémie
pre 3. oddelenie vied.

11.2 Sekretariat podpredsedu akadémie pre 3. oddelenie vied vykondva odborné, organizacné
a administrativne ¢innosti suvisiace s agendou podpredsedu akadémie pre 3. oddelenie vied a jeho
zastupcu, uréenou vnutornymi predpismi akadémie'”.

Spolocné ustanovenia k sekretaridtom podpredsedov akadémie pre 1., 2. a 3. oddelenie vied

Sekretariaty pre 1., 2. a 3. oddelenie vied zabezpecuju najma tieto ¢innosti:
a. organizacna a administrativna podpora ¢innosti podpredsedov akadémie aich zastupcov
v spolupraci s inymi organizaénymi Utvarmi uradu akadémie,
b. priprava podkladov a dokumentov na rozhodovanie podpredsedov akadémie a ich
zastupcov, najma pre rokovania orgadnov akadémie,
c. evidencia uzneseni, pokynov a uloh, vratane kontroly ich plnenia,
d. koordinacia odbornych podkladov na rokovania s organizaciami SAV, vysokymi Skolami,
statnou spravou a partnermi z praxe,
e. kontrola vyroCnych sprav organizacii SAV a priprava podkladov do VyroCnej spravy SAV
a inych analytickych vystupov,
administrativna podpora vyberovych konani na miesta riaditelov organizacii SAV,
organizacia porad riaditelov organizacii SAV zaradenych do prislusného oddelenia vied,
evidencia a kontrola ¢erpania prostriedkov uréenych na reprezentacné ucely,
evidencia pisomnosti podla registratirneho poriadku a registratiirneho planu SAV,
j+ zverejiovanie zmluv v Centralnom registri zmllv,

> @

k. podpora pri organizacii odovzdavania vyznamenani a oceneni SAV,
. plnenie operativnych a inych dloh podla pokynov podpredsedov akadémie a ich zastupcov.

'8 napr. &lanok XXII pism. f) Statttu Slovenskej akadémie vied v zneni jeho dodatkov (pdsobnost, pravomoci, opravnenia
a ulohy ¢lenov predsednictva)
7 napr. 8lanok XXII pism. f) Statttu Slovenskej akadémie vied v zneni jeho dodatkov (pdsobnost, pravomoci, opravnenia
a ulohy ¢lenov predsednictva)
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Spolo¢né ustanovenia tykajuce sa Cinnosti sekretariatov pre 1., 2. a3. oddelenie vied
v predchadzajucom odseku sa primerane vztahuju aj na sekretariaty prierezovych podpredsedov
akadémie’®.

12. Odbor spravy kapitoly Statneho rozpoctu

12.1 Odbor spravy kapitoly Statneho rozpod&tu riadi veduci odboru, ktory je podriadeny' podpredsedovi
akadémie pre ekonomiku a legislativu.
12.20dbor spravy kapitoly Statneho rozpoctu sa vnutorne ¢leni na:
a. oddelenie rozpodtu,
b. oddelenie vykaznictva a konsolidacie.

12.30ddelenia organizacne zac¢lenené v odbore riadi veduci odboru.

12.40dbor spravy kapitoly Statneho rozpoc¢tu najma:
a. zabezpecuje agendu pre podpredsedu akadémie pre ekonomiku a legislativu,
b. vypracovava materidly ekonomického charakteru pre potreby predsednictva
akadémie.

12.50ddelenie rozpoctu najma:

a. spolupracuje pritvorbe koncepcie rozpoctovej politiky SAV a vypracovava navrh rozpoctu za
rozpoctovu kapitolu SAV,

b. rozpisuje zavazné ukazovatele, zavazné limity a zdvazné ulohy schvalené zakonom
o $tatnom rozpocte pre kapitolu SAV za vSetky verejné vyskumné institlicie SAV a Urad,

c. realizuje Upravy rozpoétu v ramci limitu zavaznych ukazovatelov, predkladd navrhy
rozpoctovych opatreni ministerstvu financii s dopadom na zmenu zdvaznych ukazovatelov v
sulade s uzneseniami predsednictva,

d. schvaluje limity verejnych vydavkov v ramci kapitoly SAV podla pokynov ministerstva financif
a eviduje ich presuny,

e. vypracovava navrh zasadnych opatreni (metodické usmernenia, podmienky ¢erpania a pod.)
na realizaciu zavaznych vystupov rozpoctu v kapitole SAV,

f. sleduje a kontroluje pridelenie financnych prostriedkov rozpoctu podla ich ucelu pouzitia,

g. metodicky riadi a usmernuje organizacie SAV v oblasti:

i rozpo&tovania, financovania, realizacie rozpo&tu v systéme Statnej pokladnice,
vratane Centralneho konsolida¢ného systému,

ii.  socialno-ekonomickych informacii (najma v oblastiach odmenovania, poistenia,
vykaz Praca 2-04 a platova inventura),

h. vyhodnocuje hospodarenie s rozpoctovymi prostriedkami kapitoly SAV a pripravuje navrhy
na financovanie krytia v rozpocte nezabezpecenych uloh vratane rozpoctovych opatreni,

i. zabezpecCuje komplexné suborné prace za oblast rozpoCtovania a financovania, vratane
rozpocCtovych opatreni a regulacie vydavkov,

j. zabezpecuje a zodpovedd za zavadzanie metodiky jednotnej informacnej sustavy podla
konkrétnych podmienok rozpoctovej kapitoly SAV,

'8 pozri &lanok VIl Statttu Slovenskej akadémie vied v zneni jeho dodatkov
% pozri odsek 17.4 v spojeni s odsekom 11.2 organizaéného poriadku
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navrhuje prisluSnym organom SAV kritérid rozpocCtu a rozpisu mzdovych prostriedkov a limitu
poc¢tu zamestnancov,

spravuje programovu Strukturu rozpoCtu SAV, vyhodnocuje rozpocet podla programovej
Struktdry formou monitorovacej spravy programovej Struktury,

StvrtroCne spracovava vybrané ukazovatele zamestnanosti za kapitolu SAY,

podla pokynov ministerstva financii a predsednictva spracovava platovu inventiru za
kapitolu SAV,

spracovava analyzu ¢erpania platovych prostriedkov a poistného do poistovni, plnenia limitu
poctu zamestnancov,

realizuje Ucelové Upravy rozpoctu predkladané ostatnymi zlozkami SAV, najma domace
projekty, vykonové hodnotenie, kompenzaény prispevok, Fond Stefana Schwarza,
systémové opatrenie DrSc.,

vypracovava analyzy k poziadavkam organizacii SAV na Upravu rozpoctu, ako podkladové
materialy pre Ekonomickd komisiu SAV,

spracovava a aktualizuje register investicii v zmysle metodického pokynu ministerstva
financii a platnych uzneseni vlady SR,

vypracovava navrhy zmluv o inStitucionalnej formy podpory pre verejné vyskumné institdcie
SAV a vykonnostnych zmluyv, ako aj ich dodatky a predkladd ich na podpis;

vypracovava platobné poukazy pre verejné vyskumné institticie SAV.

12.60ddelenie vykaznictva a konsolidacie najma:

a.

vypracovava navrh zdsadnych opatreni (najma formou metodickych usmerneni) na
realizdciu zavaznych postupov pre oblast vykaznictva a konsolidacie,
metodicky riadi a usmernuje organizacie SAV v oblasti:
i uctovnictva,
ii.  finanéného vykaznictva (najma zber, kontrola a potvrdzovanie spravnosti
Udajov v prislusnych informacénych systémoch CKS a BOBj-SAP),
iii. konsolidacie (najma koordinacia celého procesu konsolidacie kapitoly SAV
v Centralnom konsolidacnom systéme),
zostavuje konsolidovanu uctovnu zavierku za rozpocCtovu kapitolu SAV v rozsahu:
i zostavuje konsolidovanu vyro€nu spravu kapitoly SAV,
ii.  vypracovanie poziadaviek navrhov legislativnych zmien vo veci u¢tovnictva VVI
a nasledna konzultacia s MF SR,
zostavuje zaverecny Ucet rozpocCtovej kapitoly SAV,
zostavuje finanéné zuctovanie vztahov so Statnym rozpoctom SR za rozpoctovu
kapitolu SAV,
vypracovava rozbor hospodarenia s prostriedkami Statneho rozpoctu za kapitolu SAV
(najma mesacné hlasenie o plneni rozpocCtu kapitoly SAV pre ministerstvo financii,
monitoring prijmov a vydavkov za kapitolu SAV a vypracovava monitoring prijmov
a vydavkov za kapitolu SAV na mesacnej baze),
spolupracuje s externym auditorom pri audite kapitoly SAV.

10
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13. Odbor vedy a vyskumu

13.1 Odbor vedy a vyskum riadi vedtci odboru, ktory je podriadeny?®® podpredsedovi akadémie pre vedu,
vyskum a inovacie.

13.2 Odbor vedy a vyskumu sa vnutorne ¢leni na:
a. oddelenie vyskumu a hodnotenia vedy,
b. oddelenie celoakademickych projektov SAYV,
c. oddelenie projektovej podpory.

13.3 Oddelenia organizacne zaclenené v odbore riadi veduci odboru.

13.40ddelenie vyskumu a hodnotenia vedy zabezpecuje metodickd, koordinaénu a odbornu ¢innost
voblasti podpory arozvoja vedeckého vyskumu. Vykondva analyticki ahodnotiacu c¢innost
vo vztahu kvysledkom vyskumu a publikaénej Cinnosti organizacii SAV. Podiela sa na priprave
koncepénych materidlov, sprav, hodnotiacich podkladov pre zriadovatela. Zodpoveda
za spracuvanie a poskytovanie Statistickych udajov o vyskumnych aktivitdch a zabezpecuje odbornu
podporu pre vnutorné a vonkajSie hodnotiace procesy.

Oddelenie vyskumu a hodnotenia vedy zabezpecuje najma:

a. realizaciu vednej politiky SAV,

b. metodickd, koncepénd, koordinaénd, analyticki a evaluaénu ¢innost v oblasti priorit

zakladného a orientovaného vyskumu a jeho financovania v SAV,

c. pripravu metodiky, implementaciu a koordinaciu postupov hodnotenia kvality vedeckych
vystupov organizacii SAV,
Ucast na pripomienkovom konani materialov za SAV, ktoré sa tykaju vedy a techniky,
spolupracu za SAV s Ustrednymi orgdnmi Statnej spravy v oblasti Uloh vedy a techniky,
poradensku ¢innost pre organizacie SAV vo veciach pbésobnosti odboru,

® 0 o

spolupracu s Ustrednou kniznicou SAV, v. v. i., na vyvoji pokrogilych analytickych néstrojov
zameranych na hodnotenie vedeckych a publikacnych vystupov vedecko-vyskumnych
inStitucii,

h. poskytovanie a tvorbu podkladov na propagaciu vedy a vyskumu a propagaciu dosiahnutych

vysledkov,

i. ¢innostiv oblasti aktivheho zapajania verejnosti a kliCovych subjektov pri vytvarani vednych
politik a zvySovani povedomia o vyzname a dopade vyskumu (public awareness, public
engagement).

13.50ddelenie celoakademickych projektov SAV zabezpecuje koordinaciu, pripravu a administraciu
projektov realizovanych na urovni celej akadémie. Vykonava podporné Cinnosti spojené s realizaciou
projektov a poskytuje metodicki a administrativhu podporu pracoviskdm. Oddelenie zaroven
zabezpecuje vybrané aktivity a poskytuje sluzby suvisiace s roznymi formami podpory vyskumnych
pracovnikov (Euraxess, HRS4R a podobne).

20 pozri odsek 17.4 v spojeni s odsekom 11.2 organizac¢ného poriadku

11
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Oddelenie celoakademickych projektov SAV zabezpecuje najma:

a. informovanost pracovnikov organizacii SAV o vyzvach na podavanie Ziadosti o financovanie
celoakademickych projektov a ich podmienkach,
vykon ulohy spravcu celoakademickych projektov,
vykon dlohy spravcu agendy Vedeckej grantovej agentury Ministerstva Skolstva, vyskumu,
vyvoja a mladeZe a Slovenskej akadémie vied (dalej len ,VEGA®) za SAV so vSetkymi
aktivitami suvisiacimi s poddvanim, implementovanim a vyhodnocovanim projektov VEGA
pre organizacie SAV, vratane poskytovania odbornej a metodickej pomoci, a podiela sa na
zabezpecCovani ¢innosti organov VEGA,

d. spolupracu s prisluSnymi institdciami, vypracovavanie spravy o ¢innosti za prislusny rok,
a spravy o najvyznamnejsich vysledkov projektu, vypracovavanie Spravy o ¢innosti VEGA
za prislusny rok, Spravy o najvyznamnejsich vysledkoch projektov VEGA,

e. kontrolnu &innost dokumentacie projektov VEGA; v spolupraci s odborom informacnych
technoldgii spravuje informacny systém e-VEGA,

f. implementéaciu stratégie ludskych zdrojov pre vyskumnikov (HRS4R) - aktivity v oblasti
podpory ludskych zdrojov na celoakademickej trovni,

g. cinnost Euraxess Point SAV, ktory poskytuje informdacie a asistenciu zahraniénym
vyskumnikom a doktorandom, ktori prichadzaju na SAV, pripadne ich rodinnym prislusnikom
(za ucelom zlucenia rodiny).

13.6 Oddelenie projektovej podpory zabezpecuje metodickd, administrativhu a koordinaénu €innost
voblasti pripravy arealizdcie medzinarodnych projektov (najma projektov Eurdpskej komisie).
Poskytuje pracoviskdm podporu pri vyhladdvani vhodnych grantovych schém, pri spracuvani
projektovych zdmerov a Ziadosti, ako aj pri implementéacii schvalenych projektov. Zodpoveda za
sledovanie dodrziavania vnutornych predpisov a relevantnych pravidiel poskytovatelov financovania.

Oddelenie projektovej podpory zabezpecuje najma:

a. aktivne sledovanie ponuky medzinarodnych, narodnych grantov, vyskumnych a vyvojovych
projektov a ich zverejnenie a propagacia na celoakademickej urovni (napriklad newsletter),

b. aktivnhe vyhladavanie moznosti, pripravu, podavanie a implementaciu medzinarodnych
projektov, v ktorych SAV alebo jej organizacie vystupuju ako hlavny rieSitel alebo c¢len
konzorcia (napriklad SASPRO, ERAchair),

c. informovanie o vyzvach, podmienkach a moznostiach pripravy projektov a ramcovych
programoch Horizont Eurépa (l. pilier: Excellent Science: ERC, MSCA, Research
Infrastructure, Il. pilier, lll. pilier) a FP10,

d. udrZiavanie aktivnej siete narodnych a medzinarodnych kontaktov pre oblast pripravy
aimplementdcie projektov a ramcovych programov (najma ministerstvd, SLORD,
Zastupenie Eurdpskej komisie na Slovensku, NCPs, univerzity a iné),

e. administrativnu pomoc pri priprave a podavani projektov a ramcovych programov
pre zamestnancov organizacii SAV,

f. vypracovanie a implementaciu schémy internej podpory na zvySenie Ucasti v projektoch
aramcovych programoch (najma vyhladavanie potencidlnych ziadatelov, podpora
pripriprave projektov, tréning zZiadatelov, zabezpecCenie kontaktov, zabezpecenie
nestranného posudenia pred podanim projektu),

12
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aktivne udrziavanie kontaktov so Spolo¢nym vyskumnym centrom Eurdpskej komisie (JRC)
a vyhladdvanie moznosti spoluprace,

agendu a ucast SAV v European Association for Research Managers and Administrators
(EARMA),

pre-award sluzby: konzultacie a poradenstvo pri formulacii projektovych cielov a rozpoc&tu,
organizaciu workshopov a Skoleni, ktoré sa zameriavaju na tvorbu projektového navrhu,
vypracovanie rozpoCtu, pomoc pri vytvarani konzorcii a vyhladavani partnerov, ako aj
poskytovanie podpory pri vyuzivani online platformy a nastrojov Funding & Tenders Portal,
post-award sluzby: monitorovanie a hodnotenie projektov, pomoc pri vytvarani planov,
poskytovanie nastrojov a metodik potrebnych na uUspesSnd implementaciu projektov,
poskytnutie Standardnych Sablon aformuldrov, metodickd pomoc pri predkladani
priebeznych a zavereénych sprav, metodicka pomoc pri kontrolédch a audite zo strany EU,
sprostredkovanie pravnej pomoci pri priprave grantovych a konzorcialnych zmluv.

14. Odbor medzinarodnej spoluprace

14.1Odbor medzindrodnej spoluprace riadi veduci odboru, ktory je podriadeny®' podpredsedovi
akadémie pre zahrani¢né vztahy.

14.2 Odbor medzindrodnej spoluprace sa vnutorne ¢leni na:

a.
b.

oddelenie bilateralnej spoluprace
oddelenie medzindrodnych projektov.

14.3 Oddelenia organizaéne zaclenené v odbore riadi vedtci odboru.

14.4 Odbor medzindrodnej spoluprace zabezpecuje najma:

a.
b.

ulohy akadémie v oblasti medzinarodnej vedeckej spoluprace,

medzinarodnu spolupracu akadémie, spolupracu s Eurdpskou komisiou a dalSimi
eurépskymi  inStituciami,  spolupracu s Ustrednymi  organmi  Statnej  spravy
a so zastupitelskymi dradmi v SR avzahranici, medzinarodnymi  zdruzeniami
a medzinarodnymi vedeckymi organizaciami,

agendu bilateralnych dohdd o spolupraci SAV so zahrani¢nymi partnermi,

zahrani¢né pracovné cesty Clenov predsednictva akadémie a zamestnancov do zahranicia,
organizaciu medzinarodnych konferencii, stretnuti a vedeckych seminarov na bilateralnej
a multilateralnej drovni, rokovania SAV so zahraniénymi partnermi a prijatia pozvanych
zahrani¢nych hosti,

¢innost a agendu Komisie SAV pre zahranicné vztahy, Komisie SAV pre vyhodnocovanie
medzinarodnych projektov a Komisie SAV pre medzinarodni vedecko-technicku
spolupracu,

koordinaciu a su€innost SAV s vladnymi a mimovladnymi inStiticiami v SR
a sprostredkovanie kontaktov SAV so zastupitelskymi uradmiv SR a v zahranidi,

21 pozri odsek 17.4 v spojeni s odsekom 11.2 organizacného poriadku
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evidenciu narodnych komitétov SR a pripravu podkladov pre uhradu ich ¢&lenskych
prispevkov v medzinarodnych organizaciach,

agendu Clenstva SAV v medzinarodnych organizaciach,

poradensku a konzultacnu Cinnost pre vedecké institucie v SAV v oblasti medzinarodnej
spoluprace,

koordinaciu ucasti SAV v ramcovych programoch EU,

koordinaciu programu spolo¢nych vyskumnych projektov SAV a bilateralnych vyskumnych
projektov SAV, zabezpecenie ich hodnotiaceho procesu a finan¢nej koordinacie,
koordinaciu a ucast SAV v programe ERA - NET, v programoch eurdpskych partnerstiev
a inych eurdpskych programoch podla aktudlnej stratégie SAV, koordinacia projektov po
finanénej stranke,

priprava materialov pre podpredsedu akadémie pre zahranicné vztahy na zasadnutia
predsednictva akadémie,

v sucinnosti s kancelariou predsedu akadémie plnenie protokolu zahraniénych navstev
a prijati,

poskytovanie sucinnosti predsedovi akadémie pri prijatiach zahraniénych navstev.

14.5 Oddelenie bilateralnej spoluprace zabezpecuje najma:

a.
b.

bilateralnu vedecku spolupracu na zaklade dohdd SAV o vedeckej spolupraci,

evidenciu a kompletnu agendu bilateralnych mobilitnych projektov — od vyhlasenia vyzvy,
cez hodnotiaci proces az po komunikaciu s UspesSnymi a neuspesnymi rieSitelmi,
zahrani¢né pracovné cesty predstavitelov SAV a vybranych zamestnancov organizane
zaclenenych v Urade akadémie do zahranicia,

kompletnu agendu suvisiacu s ¢innostou Komisie SAV pre zahrani¢né vztahy,

rokovania so zahrani€nymi partnermi pri vyjednavani novych dohéd a memorand
o spolupraci,

agendu Mobility Visit, vratane navstev vyznamnych zahraniénych vedcov v SAV, ako aj
agendu suvisiacu s programami na podporu excelentného vyskumu,

prijimanie zahrani¢nych a slovenskych velvyslancov ainych zahrani¢nych navstev
v spolupraci s kancelariou predsedu SAV a v sucinnosti s oddelenim pre komunikaciu a PR,
budovanie a prehlbovanie vztahov s medzinarodnymi vedeckymi organizaciami a ich dalsi
rozvoj na zaklade Clenstva v nich,

mobilitu v sulade s plnenim cielov zakotvenych v medzinarodnych dohovoroch uzavretych
vladou SR, Ustrednymi organmi Statnej spravy, SAV a organizaciami SAY,

priprava podkladov na prijatia a stretnutia partnerov a navstey,

v sucinnosti so kancelariou predsedu akadémie plnenie protokolu zahrani¢nych navstev
a prijati,

dalSie ulohy v rozsahu naplne Cinnosti oddelenia podla pokynov veduceho odboru.

14.6 Oddelenie medzinarodnych projektov zabezpeduje najma:

a.

b.

informovanost organizacii SAV o tych programoch medzinarodnej vedeckej spoluprace,
ktoré spadaju do ¢innosti oddelenia a su v sulade so stratégiou SAY,

agendu UGdasti SAV v ramcovych programoch EU a v medzindrodnych vyskumnych
programoch,

14
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c. kompletnu agendu suvisiacu s ¢innostou Komisie SAV pre vyhodnocovanie medzinarodnych
projektov a Komisie SAV pre medzinarodnu vedecko-technicku spolupracu,

d. agendu suvisiacu so spolo¢nymi vyskumnymi projektami (JRP), bilateralnymi projektami,
eurépskymi partnerstvami a inymi europskymi programami podla aktudlnej stratégie SAV:
administracia vyziev, komunikdcia so zaujemcami o ucast vo vyzvach, administracia
financovanych projektov, ¢innosti vyplyvajuce z grantovych a konzorcialnych zmldy,

e. organizaciu medzinarodnych konferencii, stretnuti a vedeckych seminarov na bilateralnej
a multilateralnej trovni,

f. rokovania SAV so zahrani¢nymi partnermi a prijatia pozvanych zahrani¢nych hosti,

g. dalSie ulohy v rozsahu naplne ¢innosti oddelenia podla pokynov veduceho odboru.

15
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C. UTVARY ORGANIZACNE PODRIADENE INEMU CLENOVI PREDSEDNiCTVA AKADEMIE

15. Oddelenie vzdelavania a doktorandského studia

15.1 Oddelenie vzdeldvania a doktorandského Studia riadi ¢len predsednictva akadémie zodpovedny

za vzdeldvanie a doktorandské Stidium podla vnitorného predpisu akadémie®.

15.2 Oddelenie vzdelavania a doktorandského Studia najma:

a.

zabezpecuje analytické a syntetické Cinnosti spojené s pripravou materidlov metodického
koordinacného charakteru vykonavané v ramci posobnosti ¢lena predsednictva akadémie
zodpovedného za vzdelavanie a doktorandské Studium,

zabezpecuje koncep&né a analytické cCinnosti sulvisiace s pripravou podkladov
pre rozhodovanie o ekonomickych otazkach v oblasti doktorandského Stidia,

poskytuje konzultacie organizacidm SAV v suvislosti s prebiehajucim doktorandskym
Studiom, ako aj s moznostou akreditacie novych Studijnych programoyv,

vedie centralnu evidenciu Skoliacich pracovisk, garantov doktorandského Studia, vykonava
¢innosti v rdmci vnutorného systému zabezpecenia kvality doktorandského Studia
organizacne zabezpecuje kurzy a podujatia pre vzdelavanie doktorandov a Skolitelov SAV
pripravuje navrh rozpoctu a rozpis rozpoCtu pre organizacie SAV za oblast doktorandského
Studia,

vedie agendu a zabezpecCuje celorocny priebeh aktivit suvisiacich s Podpornym fondom
Stefana Schwarza na vytvaranie postdoktorandskych miest v SAV,

pripravuje kone¢ny navrh na udelenie vedeckej hodnosti DrSc. a Dr.h.c vo Vedeckej rade SAV,
zabezpecuje pripravu odovzdavania diplomov doktorom vied,

koordinuje a metodicky zabezpecuje ¢innost Komisie SAV pre posudzovanie vedeckej
kvalifikacie pracovnikov, Rady SAV pre vzdelavanie a doktorandské studium,

organizacne zabezpecuje spolupracu so Slovenskou komisiou pre vedecké hodnosti,
spracovava monitoring a podklady do VyroCnej spravy o Cinnosti SAV za doktorandské
Stddium a spolupracu s univerzitami,

. spolupracuje s pravnym referatom pri vypracovavani Statutov, stanovisk a dokumentov

organizaCne pripravuje Sutaz doktorandov a doktorandiek SAV a Sutaz mladych vedeckych
pracovnikov SAV do 35 rokov.

vedie agendu a zabezpecuje celorocny priebeh aktivit sdvisiacich s agendou Doktogrant
a Postdokgrant,

plni dalSie ulohy podla pokynov c¢lena predsednictva akadémie zodpovedného
za vzdelavanie a doktorandské stadium.

22 8lanok XXII pism. f) Statutu Slovenskej akadémie vied v zneni jeho dodatkov (pdsobnost, pravomoci, opréavnenia a tlohy &lenov
predsednictva)
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16. Oddelenie pre komunikaciu a PR

16.10ddelenie pre komunikéciu a PR riadi vedici oddelenia, ktory je podriadeny®® zastupcovi

podpredsedu akadémie pre 1. oddelenie vied.

16.2 Oddelenie pre komunikaciu a PR zabezpecuje najma:

a.
b.

® 0 o

tvorbu komunikacnej a medialnej stratégie SAV a jej naslednu implementaciu,

tvorbu a evidenciu celoplo$ného kalendara akcii SAV a Uradu akadémie,

organizaciu a celkové zabezpecenie podujati po komunikaénej a PR stranke, a to v spolupraci
s Kancelariou predsedu akadémie a so sekretariatmi podpredsedov akadémie,

spolupracu s verejnymi vyskumnymi instituciami tykajucu sa tvorby kampani,

newsletter, branding, identitu, grafické navrhy, letaky a brozury,

podujatia SAV - vnutro-institucionalne, popularizaéné podujatia a vystavy,

tvorbu a administraciu obsahu webového sidla SAV v spolupraci Centrom spolo¢nych
¢innosti SAV, v. v. i., Vypoctovym strediskom SAV a Oddelenim informacénych technolégii,
spolupracu s popularizatormi vedy na jednotlivych verejnych vyskumnych institdciach,
poskytovanie medidlneho poradenstva,

manazment popularizacnych projektov,

preklady textov do angli¢tiny na webové sidlo SAYV,

redakciu a editaciu Vyro¢nej spravy o ¢innosti SAV,

edita¢nu ¢innost a produkciu fotostudia,

. fotodokumentéciu, tvorbu videi, reportazi, dokumentov mapujtcich vyskumy vedcov SAV

doma aj v zahranici, foto a videoservis z prijati, konferencii, podujati,

organizaciu, technické zazemie vyroby a moderovanie podcastov,

tvorbu obsahu a spravu socialnych sieti,

redakciu a vyddvanie Casopisu SAV, tvorbu a spracovanie prezentaCnych materidlov,
bulletinov, propagac¢nych predmetov,

dalSie spésoby prezentovania SAV v online priestore, predovSetkym na socialnych sietach.

2 pozri odsek 17.4 v spojeni s odsekom 11.2 organizaéného poriadku
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D. UTVARY ORGANIZACNE PODRIADENE VEDUCEMU URADU AKADEMIE

17. Sekretariat veduceho tradu akadémie

17.1 Sekretariat veduceho uradu akadémie riadi veduci uradu akadémie.

17.2 Sekretariat veduceho Uradu akadémie zabezpecuje najma:

a.
b.

komplexné vedenie agendy veduceho Uradu akadémie,

pripravu materidlov predkladanych veducim uradu do predsednictva a poradnych organov
SAV,

vypracovanie a aktualizacia planu terminov porad a rokovani veduceho Uradu akadémie,
vypracovanie zapisnic z porad a rokovani veduceho uradu akadémie,

interny obeh pisomnych dokladov a dokumentécie voci inym organizaGnym Utvarom uradu
akadémie a zamestnancom,

kontrolu dodrziavania limitov a spracovanie Udajov o ¢erpani prostriedkov vyélenenych
na reprezentacné ucely,

vybavovanie pisomnosti v sulade s platnym registratirnym poriadkom a registratirnym
planom SAY,

administrativne a organizacné prace suvisiace s Clenstvom vediceho uradu akadémie
v komisiach SAV,

zverejfiovanie zmluv a inych pravnych tkonov v Centralnom registri zmliv na zaklade pokynu
veduceho Uradu akadémie,

dalsie ulohy podla pokynov veduiceho uradu akadémie.

18. Finanény odbor

18.1 Finanény odbor riadi vedtci odboru, ktory je podriadeny?* vediicemu tradu akadémie.

18.2 Finan¢ny odbor najma:

a.

zabezpecCuje odborné a Specializované prace koordinacného a koncepcného charakteru
suvisiace s komplexnym zabezpecovanim rozpoctovania, financovania a uctovnictva,
vypracovava odborné analytické podklady suvisiace s rozpisom a ¢erpanim rozpoctovych
prostriedkov uradu akadémie,

koordinuje a vykonava rozpis a Upravy rozpoCtu uradu akadémie na jednotlivé vnutorné
organizacné zlozky,

koordinuje, sleduje a vyhodnocuje erpanie rozpoctu Uradu, ako aj finan¢nych prostriedkov
vyClenenych na c&innost predsednictva, na rieSenie uloh vyskumu a vyvoja Statnych
programov a Statnych objednavok v rozpocte SAV, plnenie programov a Statnych objednavok
vrozpocte SAV a plnenie prijmov SAV, Cerpanie ucelovo pridelenych finanénych prostriedkov
Utvarom uradu,

zabezpecCuje prevod finan¢nych prostriedkov na jednotlivé organizacie v zakladatelskej
posobnosti SAV,

24 pozri odsek 17.4 v spojeni s odsekom 11.2 organizacného poriadku
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f. vykonava €innosti pre Urad a predsednictvo v oblasti: mzdovej uctarne, financnej uctarne,
pokladnice tuzemskej aj zahraniénej, agendy Statnej pokladnice a evidencie a zGétovania
tuzemskych pracovnych ciest,

g. metodicky riadi a komplexne koordinuje U¢tovnictvo a rozpocet Uradu,

h. vykonava bezhotovostny a hotovostny bankovy styk s finanénymi prostriedkami vy&lenenymi
na cinnost Uradu, na cinnost predsednictva, na Cinnost organizacii v zakladatelskej
posobnosti SAV, na rieSenie uloh vyskumu a vyvoja Statnych programov a Statnych
objednavok v rozpocte SAYV,

i. zabezpecuje tvorbu socidlneho fondu uradu, vykondva ukony v suivislosti s jeho ¢erpanim a
sleduje jeho Cerpanie,

j.  zostavuje vykazy plnenia prijmov, vydavkov a stivahu Uradu vratane finanénych prostriedkov
vyélenenych na ¢innost Uradu, na ¢innost predsednictva, na rieSenie tUloh vyskumu a vyvoja
Statnych programov a Statnych objednavok v rozpocte SAY,

k. vypracovava rozbor hospodarenia uradu akadémie v rozsahu Cinnosti Utvaru a podklady
pre zavere€ny Ucet za Urad akadémie,

. vypracovavavykazy za oblasti U¢tovnictva, miezd a rozpoCtu Uradu v rozsahu ¢innosti Utvaru,

m. vykondva kompletni mzdovu agendu (vypocet mzdy a odvodov zdravotného a socialneho
poistenia, vypracovanie a podavanie vykazov do Socialnej poistovne, zdravotnych poistovni
a nafinanénu spravu),

n. vykondva archivaciu dokumentacie v suvislosti svykonom agendy, najma uctovnych,
mzdovych a pokladni¢nych dokladov,

0. vykondva agendu Statnej pokladnice, vedenie U&tov, Ghradu faktdr a prevody finanénych
prostriedkov cez Statnu pokladnicu,

p. spracovava agendu rozpocétu Uradu akadémie a predsednictva akadémie vratane
vypracovania, navrhu rozpoctu uradu akadémie a predsednictva akadémie,

g. vykonava komplexnu ucétovnu, pokladniénu, rozpoctovu a skladovu agendu stravovacieho
zariadenia,

r. vykonava komplexnu uc¢tovnd, pokladni¢nu, rozpoctovu agendu ubytovacich a rekreacnych
zariadeni,

s. pripravuje podklady pre proces refakturacie na zaklade zmluvnych vztahov s dotknutymi
subjektmi,

t. zabezpecuje uctovnu, mzdovd, pokladni¢nu agendu projektov,

u. vypracuva a eviduje podklady pre vymahanie pohladavok statu.

19. Odbor informacnych technolégii

19.1Odbor informaénych technolégii riadi veduci odboru, ktory je podriadeny® vedicemu uradu
akadémie.

19.2 Odbor informac&nych technolégii zabezpecuje najma:
a. v oblastitechnickej spravy a udrzby:
i spravu serverov, sieti a databaz — zabezpecCenie ich dostupnosti, vykonnosti
a bezpecnosti,

% pozri odsek 17.4 v spojeni s odsekom 11.2 organizacného poriadku
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Vi.

technickd spravu ekonomického informacného systému SAV vratane jeho
modulov,

spravu koncovych zariadeni — evidencia, aktualizacia, konfiguracia a vzdialena
sprava zariadeni,

monitoring systémov — nepretrzité sledovanie vykonnosti a dostupnosti IT sluzieb,
identifikacia incidentov v realnom Case,

zalohovanie a obnovu dat — pravidelné zalohovanie systémov a realizacia planov
obnovy v pripade vypadkov alebo straty Udajov,

technickd spravu webovych lokalit — prevadzka webovych stranok uradu,
aktualizacia webového sidla Uradu SAV, Predsednictva SAV a &iastoéne aj stranok
SAV,

b. v oblasti bezpe€nosti informacnych technologii:

ochranu pred kybernetickymi hrozbami — sprava firewallov, antivirusového
softvéru, XDR rieSeni a systémov detekcie narusenia,

spravu pristupovych prav — evidencia a kontrola pristupov k informaénym
systémom a datam,

aktualizacie a zaplaty — pravidelna distriblcia softvérovych aj hardvérovych
aktualizacii na odstranenie zranitelnosti,

ochranu utajovanych skutoCnosti — zabezpecenie technickych podmienok
na ochranu utajovanych informacii v sulade s prisluSnymi predpismi,

spolupracu s manazérom kybernetickej bezpe€nosti — plnenie uloh v oblasti
bezpecnosti IT podla jeho pokynov,

c. voblasti podpory pouzivatelov:

helpdesk a technickl podpora - rieSenie poZiadaviek a incidentov koncovych
pouzivatelov,

spravu koncovych zariadeni — inStalacia softvéru, konfiguracia hardvéru, rieSenie
technickych problémoy,

technické zabezpecCenie podujati — priprava a podpora pri organizovani zasadnuti
a inych aktivit organov SAV,

d. voblastiriadenia IT sluzieb:

incident management — operativne rieSenie vypadkov a technickych portch,
change management — koordinované a kontrolované zavadzanie zmien v IT
prostredi,

service level management — dodrziavanie dohodnutych urovni poskytovanych
sluzieb,

Standardizaciu IT prostredia — definovanie principov rozvoja informacnych
systémov SAV a kontrola dodrziavania technickych Standardov,

e. voblasti strategického a prevadzkového planovania:

i

ii.
iii.
iv.

kapacitné planovanie — analyza a predvidanie buducich potrieb IT infrastruktury,
optimalizaciu nakladov — efektivne vyuzivanie dostupnych IT zdrojov a rozpoctu,
podporu strategickych cielov organizacie — zosuladovanie IT aktivit s cielmi SAV,
technicku Specifikaciu a hodnotenie ponuk — urCovanie vhodnych technolégii
a priprava odbornych vstupov pre ndkup softvérovych a hardvérovych rieSeni.

20
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20. Odbor prevadzky a verejného obstaravania

20.10dbor prevadzky a verejného obstardvania riadi vedtci odboru, ktory je podriadeny?®® vedicemu

Uradu akadémie.

20.20dbor prevadzky a verejného obstaravania najma:

a.
b.

zabezpecuje agendu Centralneho registra pohladavok $tatu a Centralnej evidencie majetku,
vedie Register prenajatého nehnutelného majetku organizacii SAV a SAV, sleduje vySku
prijmov za prenajaty nehnutelny majetok organizacii SAV a SAV pre ucely tvorbu rozpoctu
kapitoly SAV,

pripravuje podklady k rozpisu Fondu udrzby a oprav nehnutelného majetku v sulade
s internymi pravidlami kapitoly SAV,

pripravuje podklady k schvalovaciemu konaniu zakladatela pri nakladani s majetkom vo
vlastnictve organizacii v zakladatelskej pdsobnosti SAV podla osobitného pravneho
predpisu,

administrativne zabezpedcuje ¢innost Dislokacnej komisie SAV,

poskytuje metodickd podporu organizacii v zakladatelskej pdsobnosti SAV vo veciach
nakladania s majetkom organizacii,

zabezpecuje komunikaciu s orgdnmi verejnej moci a inymi subjektmi pri vykone spravy
majetku dradu,

vedie evidenciu nehnutelného a hnutelného majetku SAV, vedie prvotnd evidenciu
hmotného investicného majetku, drobného hmotného investi€éného majetku, drobného
hmotného majetku, spracovava podklady pre i¢tovnu evidenciu,

vedie skladové hospodarstvo,

zabezpecuje uzatvaranie zmluvnych vztahov na dodavku tovarov, sluzZieb a stavebnych prac
sUvisiacich s ¢innostou tradu,

vedie evidenciu objedndvok tovarov a sluzieb organizaénych Utvarov Uradu a predsednictva
a zabezpecuje realizaciu schvalenych objednavok tovarov a sluzieb,

zabezpecuje prevadzku, udrzbu a zasobovanie Uradu a zariadeni v sprave Uradu akadémie,

. zabezpecuje revizie a kontroly vyhradenych technickych zariadeni, ostatnych technickych

zariadeni a bezpecnostnych zariadeniv objektoch v sprave SAV,

zabezpecuje sluzby vratnice, podatelne a registratury,

riadi a zabezpecuje plnenie dloh na Useku ochrany pred poziarmi, civilnej ochrany a ochrany
Zivotného prostredia v zmysle osobitnych pravnych predpisov,

kontrolu adodrziavanie opatreni na zabezpecCenie ochrany zdravia pri praci a plnenie
povinnosti vyplyvajucich z osobitnych pravnych predpisov v oblasti ochrany pred poziarmi,
civilnej ochrany aochrany Zivotného prostredia a zabezpecCuje a realizuje vstupné a
opakované skolenia zamestnancov Uradu v tychto oblastiach v zmysle osobitnych pravnych
predpisov,

zabezpecCuje administrativnu agendu v sulvislosti so spravou ubytovacich zariadeni
arekreacnych zariadeni, najma zmluv o ubytovani, ubytovacich poukazov, podkladov
k uhrade dane za ubytovanie,

% pozri odsek 17.4 v spojeni s odsekom 11.2 organizacného poriadku
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zabezpecuje a realizuje proces verejného obstaravania tovarov, sluzieb a stavebnych prac,
vratane pripravy podkladov, urCenia a posudenia vhodného postupu obstaravania,
spracovania sutaznych podkladov na zaklade poziadaviek organizaCnych utvarov uradu,
vyhldsenia a vedenia verejnych obstaravani, komunikacie s uchadzaémi a kontrolnymi
orgdnmi, vyhodnocovania ponuk, pripravy navrhov zmliv azabezpeCenia procesu
uzatvarania zmluvnych vztahov.

21. Pravny odbor

21.1Pravny odbor riadi veduci odboru, ktory je podriadeny? vedicemu tradu akadémie.

21.2Pravny odbor

a.

zastupuje akadémiu v sporovom, mimosporovom aspravnom sudnom konani
podla osobitnych predpisov a v konani pred orgdnmi Cinnymi v trestnom konani
podla osobitného predpisu, na zdklade poverenia predsedu akadémie,

zastupuje akadémiu v konani pred orgdnmi verejnej spravy na zaklade poverenia predsedu
akadémie,

sleduje zmeny v legislative a zabezpecuje ich implementaciu,

poskytuje pravnu pomoc a pravne poradenstvo inym organizacnym utvarom uradu
akadémie,

poskytuje prdvnu pomoc a pravne poradenstvo verejnym vyskumnym inStitdciam
len na zaklade osobitného pokynu vediceho Uradu akadémie,

vypracuva pravne stanoviska,

zabezpecuje agendu spristupniovania informacii na zaklade Ziadosti fyzickej alebo pravnickej
osoby, ktora poZziada o spristupnenie informécie podla osobitného predpisu®,

na zaklade osobitného pokynu veduiceho dradu akadémie vypracuiva ndvrhy konkrétnych
zmllv a z pravneho hladiska pripomienkuje navrhy zmliv predlozenych druhou zmluvnou
stranou, z pravneho hladiska pripomienkuje navrhy zmldv predlozenych jednotlivymi
organizacnymi Utvarmi Uradu akadémie alebo ¢lenmi predsednictva akadémie,

vypracuva navrh podnikovej kolektivnej zmluvy,

na zaklade osobitného pokynu veduiceho Uradu akadémie vypracuva navrhy konkrétnych
vnutornych predpisov akadémie a pripomienkuje iné vnutorné predpisy akadémie,
zabezpeduje agendu vybavovania staznosti podla osobitného predpisu®.

22. Personalny odbor

22.1 Personéalny odbor riadi veduci odboru, ktory je podriadeny*°

a.

veducemu uradu akadémie voblasti persondlnej agendy zamestnancov akadémie
organizaCne zaclenenych v Urade akadémie,

27 pozri odsek 17.4 v spojeni s odsekom 11.2 organizacného poriadku

28 § 14 a nasl. zékona &. 211/2000 Z. z. o slobodnom pristupe k informécidm a o zmene a doplneni niektorych zékonov (zdkon
o slobode informacii) v zneni neskorSich predpisov

2 zékon €. 9/2010 Z. z. o staznostiach v zneni neskorsich predpisov

30 pozri odsek 17.4 v spojeni s odsekom 11.2 organizacného poriadku
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b. predsedovi akadémie voblasti personalnej agendy clenov predsednictva akadémie
a riaditelov verejnych vyskumnych institucii.

22.2 Personalny odbor zabezpecuje najma:

a. komplexnu personalnu agendu (vratane agendy bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci),

b. strategické, konceptné a metodické ulohy spojené so vznikom, zmenami a ukon€enim
pracovnopravnych vztahov zamestnancov,

c. pripravu dokumentacie v suvislosti so vznikom, zmenami a ukon€enim pracovnopravnych
vztahov zamestnancoy,
organizaciu vyberovych konani na obsadenie volnych pracovnych miest,

e. metodické usmernenie procesu hodnotenia zamestnancov,

f. agendu zdravotného, nemocenského a dbchodkového zabezpecenia vo vztahu
k zdravotnym poistovniam, Socialnej poistovni, dafiovému uradu, pripadne inym subjektom
v suvislosti svykon personadlnej agendy (prihlasovanie a odhlasovanie zamestnancov
do/zo Socialnej a zdravotnej poistovne),

g. agendu spojenu s povinnostami akadémie v suvislosti s oznamovanim protispolo¢enskej
¢innosti podla osobitného predpisu®,

h. sledovanie legislativy v oblasti pracovného prava a prava socialneho zabezpecenia,

i. plnenie uloh vyplyvajucich z podnikovej kolektivnej zmluvy a z kolektivnej zmluvy vysSieho
stupna v suvislosti s vykonom personalnej agendy,

j- tvorbu a plnenie konceptu vzdelavania zamestnancov SAV v spolupraci so vSetkymi utvarmi
uradu akadémie,

k. pripravu navrhov a participaciu na realizacii teambuildingovych podujati a motivaénych
projektov,

. poradenstvo pre zamestnancov v pracovnopravnej oblasti.

23. Oddelenie dopravy
23.1 Oddelenie dopravy riadi vedici oddelenia, ktory je podriadeny®? vedicemu tradu akadémie.
23.2 Oddelenie dopravy najma:
a. zabezpecuje dopravu v suvislosti s plnenim pracovnych povinnosti zamestnancov SAV,
b. zabezpecuje dopravu v suvislosti so zasobovanim Uradu akadémie podla poziadaviek
jednotlivych utvarov Uradu akadémie,
c. zodpoveda za hospodarne vyuzivanie motorovych vozidiel v sprave SAV,
d. zodpoveda za opravy a Udrzbu a poistenie motorovych vozidiel v sprave SAV.

24. Oddelenie stravovania

24.1 Oddelenie stravovania riadi vedtci oddelenia, ktory je podriadeny*® vedticemu tradu akadémie.

31zékon €. 54/2019 Z. z. 0 ochrane oznamovatelov protispolo¢enskej ¢innosti a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni
neskorsich predpisov

32 pozri odsek 17.4 v spojeni s odsekom 11.2 organizacného poriadku

33 pozri odsek 17.4 v spojeni s odsekom 11.2 organizacného poriadku
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24.2 Oddelenie stravovania zabezpecuje najma:

a.

prevadzku stravovacieho zariadenia v sulade s osobitnymi normami a vSeobecne zavaznymi
pravnymi predpismi,

pripravu jedal v sulade s osobitnymi normami a vSeobecne zavaznymi pravnymi predpismi,
objednavanie surovin za U¢elom pripravy jedal,

spracovavanie podkladov pre U¢tovnu a skladovu evidenciu.

25. Oddelenie kvality a rozvoja

25.1 Oddelenie kvality a rozvoja riadi veduci uradu akadémie.

25.2 Oddelenie kvality a rozvoja najma:

a.
b.

vytvara, rozvija a metodicky usmerfiuje systém riadenia kvality na Urade akadémie,
koordinuje implementaciu vybranych modelov riadenia kvality, vratane pravidelného
hodnotenia, analyzy vysledkov a navrhu opatreni na zlepSovanie,

zabezpecCuje vzdelavanie a metodickd podporu zamestnancov v oblasti riadenia kvality,
inovacii a procesného zlepSovania,

vypracuva navrhy internych metodik, postupov a odporucani na zvySovanie efektivnosti a
transparentnosti riadenia,

identifikuje prilezitosti na organizacny a procesny rozvoj,

pripravuje a koordinuje projekty zamerané na modernizaciu a efektivnejsie fungovanie uradu
akadémie,

sleduje a vyhodnocuje ukazovatele vykonnosti Uradu akadémie,

spolupracuje s ostatnymi organizaénymi Utvarmi pri zavadzani zmien a zlepSeni,
implementuje vybrané principy ESG (environmentéalne, socidlne a riadiace aspekty) do
¢innosti Uradu akadémie,

pripravuje podklady a opatrenia na podporu environmentdlne zodpovedného a socialne
spravodlivého fungovania uradu akadémie,

monitoruje aktualne trendy v oblasti ESG a odporuca ich uplatnenie,

podporuje transparentnost, etické spravanie a zodpovednost pri riadeni,

poskytuje odbornu podporu vedeniu Uradu akadémie pri tvorbe a realizacii stratégii
zlepSovania,

spolupracuje s vnutrostatnymi a medzinarodnymi partnermi v oblasti riadenia kvality,
koordinuje pripravu sprav, hodnoteni a podkladov pre veduceho Uradu akadémie
a predsednictvo akadémie,

zabezpecuje implementaciu Planu rodovej rovnosti a celoakademické podporné politiky,
zabezpecuje implementaciu etickych principov v SAV.
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