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SMERNICA SLOVENSKEJ AKADEMIE VIED O OCHRANE OSOBNYCH UDAJOV

Na uéely riadnej aplikacie nariadenia Europskeho parlamentu a Rady (EU) 2016/679 z 27. aprila 2016
o ochrane fyzickych o0sob pri spractivani osobnych tidajov a o volnom pohybe takychto udajov, ktorym
sa zruSuje smernica 95/46/ES (vSeobecné nariadenie o ochrane udajov) (d’alej len ,,Nariadenie®)
a zékona €. 18/2018 Z. z. o ochrane osobnych udajov a o zmene a doplneni niektorych zékonov (d’alej
len ,,Zakon*) Slovenska akadémia vied (d’alej len ,,SAV* alebo ,,prevadzkovatel*) ustanovuje:

1. VSeobecné ustanovenia

1. Ugelom tejto smernice je upravit najmi zasady a pravidla spractvania osobnych udajov
v podmienkach SAV, prava a povinnosti, ktoré¢ sa na zamestnancov SAV a d’alSie subjekty
v oblasti ochrany osobnych tidajov vzt'ahuju, a zabezpecit’ plnenie tloh SAV na useku ochrany
osobnych udajov.

2. Téato smernica sa vztahuje na spractivanie osobnych udajov fyzickych oso6b vykonavané
prevadzkovatelom priCom obsahom tejto Smernice je uUprava prav a povinnosti
prevadzkovatel'a pri spractivani osobnych tidajov fyzickych osob, ako aj stanovenie podmienok
spracuvania osobnych tidajov tak, aby toto spracuvanie bolo v sulade s Nariadenim a Zakonom.

3. Tato smernica je zavdzna pre vSetkych zamestnancov prevadzkovatel’a, ktori su v pracovnom
pomere alebo v obdobnom pracovnopravnom vztahu aktori prichadzaju do kontaktu
s osobnymi udajmi, oboznamuji sa s nimi avykonavaju spracovatel'ské c¢innosti alebo
spracovatel'ské operacie pri plneni pracovnych tloh, ato Vvrozsahu zodpovednosti
vyplyvajtcej z pracovnej zmluvy, dohody o pracach vykonavanych mimo pracovného pomeru,
opisu pracovnych cCinnosti alebo pracovnej nédplne, internych riadiacich aktov, poverenia
a pokynov.

4. Tato smernica sa primerane vztahuje aj na externych spolupracovnikov vykonavajucich
Cinnosti na zaklade inych pravnych skutocnosti a zmluvnych vztahov, na externych
zamestnancov tretich strdn, najmi sprostredkovatel'ov, zamestnancov sprostredkovatel'ov,
dodavatel'ov a subdodavatelov, ktori vykonavaju c¢innosti na zaklade zmluvy, dohody
0 pracach vykonavanych mimo pracovného pomeru, pripadne inych zmluvnych vztahov, za
podmienky, ze tato skutoCnost’ bude dohodnutd v zmluve alebo vinej forme medzi
prevadzkovatel'om a tymto subjektom, napriklad v povereni na spractivanie osobnych udajov.

5. Osoby, ktoré boli oboznamené so znenim tejto Smernice, bert na vedomie, Ze tato sSmernica
bola prevadzkovatel'om vypracovana s ciel'om zabezpecit’ ochranu osobnych tdajov fyzickych
0sob, ktoré prevadzkovatel’ spracuva, priCom vsetky a akékol'vek ustanovenia tejto smernice
je nevyhnutné vykladat’ v sulade s tymto cielom tak, aby bol okrem iného naplneny aj
prevencny Gcel tejto smernice.

6. V pripade o0sob, ktoré boli poverené prevadzkovatelom spractivat’ osobné udaje dotknutych
0sOb, povinnosti a prava uvedené v tejto smernici sa povazuji za pokyny prevadzkovatela
v zmysle ¢lanku 29 Nariadenia, pricom prevadzkovatel’ je opravneny udelit’ poverenej osobe
aj d’alsie osobitné pokyny, ktoré maji prednost’ pred pokynmi uvedenymi v tejto smernici.

2. Zakladné pojmy

Na ucely tejto smernice sa vymedzuji nasledujice pojmy:



osobné udaje — udaje tykajuce sa zamestnancov, o0s6b vykondvajicich prace pre
prevadzkovatela na zaklade inej ako pracovnej zmluvy, fyzickych oséb, uchadzacov
0 zamestnanie, o0so6b dodavajucich tovar a/alebo sluzby prevadzkovatelovi, prip. inych
nevymenovanych identifikovanych alebo identifikovatenych fyzickych osob, ktoré mozno
identifikovat’ priamo alebo nepriamo, najmé na zaklade vSeobecne pouzitelného identifikatora,
iného identifikatora, ako je napr. meno, priezvisko, identifikacné ¢islo, lokalizacné udaje, alebo
online identifikator, alebo na zaklade jednej ¢i viacerych charakteristik alebo znakov, ktoré
tvoria jej fyzicku identitu, fyziologicku identitu, genetickil identitu, psychickll identitu,
mentalnu identitu, ekonomicku identitu, kultirnu identitu alebo socidlnu identitu;

b) fyzickd osoba — akakol'vek fyzicka osoba bez ohl'adu na jej Statnu prislusnost’ alebo miesto

c)

d)

9)

h)

)

K)

bydliska vo vzt'ahu k spractuvaniu jej osobnych udajov;

spracuvanie osobnych udajov — akakol'vek spracovatel'ska operacia alebo subor
spracovatel'skych operacii s osobnymi tdajmi alebo stibormi osobnych udajov, najmi ich
ziskavanie, zaznamendvanie, usporadivanie, Struktirovanie, uchovavanie, zmena,
vyhladavanie, prehliadanie, vyuzivanie, poskytovanie prenosom, S$irenim alebo inym
spdsobom, preskupovanie alebo kombinovanie, obmedzenie, vymazanie, bez ohl'adu na to, ¢i
sa vykonéava automatizovanymi prostriedkami alebo neautomatizovanymi prostriedkami;

pseudonymizacia - spracuvanie osobnych tdajov takym spdsobom, aby osobné tidaje uz nebolo
mozné priradit’ konkrétnej dotknutej osobe bez pouzitia dodatocnych informacii, pokial’ sa
takéto dodatocné informacie uchovavaju oddelene a vztahuju sa na ne technické a organiza¢né
opatrenia s cielom zabezpecit, aby osobné udaje neboli priradené identifikovanej alebo
identifikovatelnej fyzickej osobe;

informacny systém obsahujuci osobné udaje — akykol'vek usporiadany stbor osobnych tdajov,
ktor¢ st pristupné podla uréenych kritérii, bez ohl'adu na to, ¢i ide o systém centralizovany,
decentralizovany alebo distribuovany na funké¢nom zaklade alebo geografickom zaklade;

dotknuta osoba — kazda fyzicka osoba, ktorej osobné idaje sa spracuvaju;

suhlas dotknutej osoby — akykol'vek vazny a slobodne dany, konkrétny, informovany
ajednoznaény prejav voOle dotknutej osoby vo forme vyhldsenia alebo jednoznaéne
potvrdzujuceho ukonu, ktorym dotknutd osoba vyjadruje suhlas so spracovanim svojich
osobnych tdajov;

prevadzkovatel’ — prevadzkovatel’, ak sam alebo spolocne s inymi vymedzi ucel a prostriedky
spracuvania osobnych udajov a spractiva osobné udaje vo vlastnom mene;

sprostredkovatel’ — kazdy, kto spractiva osobné tidaje v mene prevadzkovatel’a,

poverena 0s0ba — osoba, ktora za prevadzkovatel’a a zaroven pod dohl'adom prevadzkovatel’a
a na zaklade jeho pokynov spracuva osobné tdaje dotknutych osob,

prijemca - fyzicka alebo pravnicka osoba, organ verejnej moci, agentura alebo iny subjekt,
ktorému sa osobné udaje poskytuji bez ohl'adu na to, ¢i je tret'ou stranou.

osobitné kategorie osobnych udajov —udaje, ktoré odhal'uji rasovy povod alebo etnicky povod,
politické nazory, nabozenskl vieru, filozofické presvedcenie, clenstvo v odborovych
organizaciach, genetické udaje, biometrické udaje, udaje tykajice sa zdravia alebo udaje
tykajuce sa sexualneho Zivota alebo sexudlnej orientacie fyzickej osoby,



m) porusenie ochrany osobnych tidajov — porusenie bezpecnosti, ktoré vedie k nahodnému alebo

p)

1.

nezdkonnému zniceniu, strate, zmene, neopravnenému poskytnutiu osobnych udajov, ktoré sa
prenasaju, uchovavaju alebo inak spractvaju, alebo neopravneny pristup k nim;

genetické udaje - osobné udaje tykajice sa zdedenych alebo nadobudnutych genetickych
charakteristickych znakov fyzickej osoby, ktoré poskytuji jedinecné informacie o fyzioldgii
alebo zdravi tejto fyzickej osoby a ktoré vyplyvaji najmi z analyzy biologickej vzorky danej
fyzickej osoby;

biometrické udaje - osobné udaje, ktoré¢ su vysledkom osobitného technického spractvania,
ktoré¢ sa tyka fyzickych, fyziologickych alebo behavioralnych charakteristickych znakov
fyzickej osoby a ktoré umoziuju alebo potvrdzuji jedinecnu identifikaciu tejto fyzickej osoby,
ako napriklad vyobrazenia tvare alebo daktyloskopické udaje;

udaje tykajuce sa zdravia - osobné udaje tykajuce sa fyzického alebo duSevného zdravia
fyzickej osoby, vratane tidajov o poskytovani sluzieb zdravotnej starostlivosti, ktorymi sa
odhal’uju informacie o jej zdravotnom stave.

Zakladné zasady spracivania osobnych tidajov
Osobné udaje musia byt

a) spracuvané len zakonnym spdsobom a tak, aby nedoSlo k poruseniu zakladnych prav
dotknutej osoby. Kazdé spractivanie osobnych udajov musi byt zalozené na legalnom
pravnom zaklade;

b) ziskavané len na konkrétne urceny, vyslovne uvedeny a opravneny tcel, ktory nesmie
byt nelegitimny, a nesmu sa d’alej spractivat’ spésobom, ktory nie je zlucite'ny s tymto
ucelom. Ugel musi byt vymedzeny dostatoéne jasne a uréito tak, aby bolo zrejmé, aké
spracovatel’ské operacie budu na jeho zaklade prebiehat’ alebo aké spracovatel'ské operacie
mobze dotknuta osoba olakavat, Ze s jej osobnymi udajmi mézu prebichat. Ucel je
zakladnym obmedzujucim faktorom najmd vo vztahu k zoznamu alebo rozsahu
spracuvania osobnych udajov a vo vztahu k dobe spracuvania, ako aj uchovavania
spracuvanych osobnych udajov;

C) primerané, relevantné a obmedzené na nevyhnutny rozsah dany ucelom, na ktory sa
spracuvaju. Zoznam alebo rozsah osobnych udajov nie je mozné umelo roz§irovat
vzhl'adom na ucel;

d) spravne a podl’a potreby aktualizované. Za tymto ti¢elom sa musia prijat’ primerané a
ucinné opatrenia na zabezpecenie toho, aby sa osobné idaje, ktoré su nespravne z hl'adiska
ucelov, na ktoré sa spractivaji, bez zbytocného odkladu vymazali alebo opravili;

e) uchovavané vo forme, ktora umoziuje identifikaciu dotknutej osoby najneskor dovtedy,
kym je to potrebné na ti¢el, na ktory sa osobné udaje spracuvaju,;

f) spractvané spésobom, ktory prostrednictvom primeranych technickych a organiza¢nych
opatreni zaruCuje primeranil bezpecnost osobnych udajov vratane ochrany pred
neopravnenym spracivanim osobnych udajov, nezakonnym spracivanim osobnych
udajov, ndhodnou stratou osobnych tdajov, vymazom osobnych udajov alebo poskodenim
osobnych udajov.

Prevadzkovatel’ je zodpovedny za dodrZiavanie zakladnych zasad spractivania osobnych
udajov, za stlad spractivania osobnych tdajov so zasadami spractivania osobnych tdajov a na



4.
1.

poziadanie Uradu na ochranu osobnych tidajov SR je povinny preukazat’ tento siilad so
zasadami spracuvania osobnych udajov.

Pravne zaklady spracivania osobnych udajov

Pred kazdym spracivanim osobnych udajov prevadzkovatel posudi, na zaklade akého
pravneho zakladu budu osobné udaje spracuvané a nasledne tomu prispdsobi podmienky
spracuvania osobnych udajov a rozsah osobnych udajov. Vymedzenie pravnych zakladov
spracuvania osobnych udajov ma prevadzkovatel zdokumentované pre jednotlivé ucely
spraciivania osobnych udajov, a to v zaznamoch o spracovatel'skych ¢innostiach, ktoré su
zverejnené na intranete prevadzkovatel’a. Vzor zdznamov o spracovatel'skych ¢innostiach tvori
prilohu €. 5 tejto smernice.

Pravne zéklady spractivania osobnych udajov su ustanovené nasledovne:

a) dotknuta osoba vyjadrila suhlas so spracuvanim svojich osobnych udajov aspon na
jeden konkrétny ucel,;

b) spracuvanie osobnych udajov je nevyhnutné na plnenie zmluvy, ktorej zmluvnou
stranou je dotknuta osoba, alebo na vykonanie opatrenia pred uzatvorenim zmluvy na
zaklade Ziadosti dotknutej osoby;

C) spracuvanie osobnych udajov je nevyhnutné podPa osobitného predpisu alebo
medzinarodnej zmluvy, ktorou je Slovenska republika viazana;

d) spracuvanie osobnych udajov je nevyhnutné na ochranu Zivota, zdravia alebo
majetku dotknutej osoby alebo inej fyzickej osoby;

e) spracuvanie osobnych Udajov je nevyhnutné na splnenie ulohy realizovanej vo
verejnom ziujme alebo pri vykone verejnej moci zverenej prevadzkovatelovi,
alebo

f) spractvanie osobnych udajov je nevyhnutné na ucel opravnenych zaujmov
prevadzkovatela alebo tretej strany okrem pripadov, ked’ nad tymito zaujmami
prevazuju zaujmy alebo prava dotknutej osoby vyzadujlce si ochranu osobnych udajov,
najma ak je dotknutou osobou diet’a; tento pravny zaklad sa nevztahuje na spractivanie
osobnych tidajov orgdnmi verejnej moci pri plneni ich tloh.

Prevadzkovatel’ moze spractivat’ osobné udaje aj na zéklade viacerych pravnych zakladov.

V pripade akychkol'vek pochybnosti ohladom uréenia pravneho zakladu spractivania osobnych
udajov, resp. zmeny pravneho zakladu spracuivania osobnych tidajov poverena osoba poziada
zodpovednu osobu o usmernenie a informuje o tom svojho priameho nadriadeného a do ¢asu
usmernenia nespraciva osobné udaje dotknutych os6b. Zodpovedna osoba vypracuje
usmernenie v lehote do 10 pracovnych dni.

Ucel spracivania osobnych udajov

Prevadzkovatel’ ma povinnost’ ziskavat’ a d’alej spracuvat’ osobné udaje iba na konkrétne uréeny,
vyslovne uvedeny a opravneny ucel, ktory nesmie byt’ nelegitimny a osobné daje nemézu byt
d’alej spractivané spdsobom, ktory nie je zlugitelny s tymto ucelom. Uéel musi byt vymedzeny
dostatocne jasne a ur€ito tak, aby z neho bolo zrejmé, aké spracovatel’ské operacie buda na jeho
zaklade prebichat’ alebo aké spracovatel'ské operacie moze dotknuta osoba oCakavat, Ze s jej
osobnymi udajmi mdzu prebiehat’.

Vymedzenie t¢elov spracivania osobnych udajov prevadzkovatel je obsiahnuté v zaznamoch
o spracovatel'skych ¢innostiach. Poverend osoba kedykol'vek, ked’ zaCina spracuvat’ osobné



udaje dotknutej osoby, overi, na aky ti¢el sa osobné idaje dotknutej osoby spracuvaju a overi,
¢i je tento ucel legitimny a ¢i je identifikovany v zaznamoch o spracovatel'skych ¢innostiach.

3. 'V pripade, ak poverena osoba identifikuje novy ucel, ktory nie je zlucitelny s povodnym ticelom
a ani nijakym sposobom nekore$ponduje s existujiicimi uéelmi, je povinna informovat’ 0 tom
svojho priameho nadriadeného a poziadat' zodpovedn osobu o posudenie nového ucelu
spracuvania osobnych udajov a o vypracovanie potrebnej dokumentacie, aby bolo spracuvanie
osobnych udajov na novy el zdkonné. Tato ziadost’ obsahuje znenie nového ucelu spracuvania
osobnych tdajov a v pripade, ak je spractuvanie osobnych tidajov na novy ucel stanovené
zakonom, aj presné vymedzenie v ramci tohto pravneho predpisu. Zodpovedna osoba posudi
ucel spracuvania osobnych udajov, priCom poverend osoba, resp. jej priamy nadriadeny jej
poskytnu potrebnu sucinnost’. Ak ide o novy ticel spracuvania osobnych udajov, zodpovedna
osoba v sucinnosti s opravnenou osobou, resp. jej priamym nadriadenym:

a) ur¢i pravny zaklad,

b) ur¢i rozsah osobnych tdajov, ktoré poverena 0soba spracuva v ramci nového ucelu
spracuvania osobnych udajov,

C) vypracuje zaznam o spracovatel'skych ¢innostiach pre predmetny tGcel spractivania
osobnych udajov,

d) spracuje informa¢né povinnosti prevadzkovatel’a ,

e) v pripade potreby pripravi podklady pre poverenie poverenych 0sob,

f) doru¢i ziadatelovi (poverenej osobe a jej priamemu nadriadenému) pokyny

k spractivaniu osobnych udajov na novy téel.

4. Spracuvanie osobnych udajov na iny ucel, nez na ktory boli ziskané, je mozné len v pripadoch
ustanovenych v osobitnom predpise.! V pripade, ak poverena osoba identifikuje spractivanie,
resp. zamyslanie spracivania osobnych udajov na iny ucel, nez na ktory boli osobné udaje
povodne ziskané, bezodkladne o uvedenom informuje zodpovednu osobu a svojho priameho
nadriadené¢ho. Zodpovedna osoba v st¢innosti s poverenou osobou, resp. jej priamym
nadriadenym vykona posudzovanie zlucitelnosti ucelov. Pri posudzovani, ¢i je iny ucel
zlucitelny s Gcelom, na ktory boli osobné udaje povodne ziskané zohladnia vSetky kritéria
ustanovené osobitnom predpise.? Ak z ustanovenia osobitného predpisu® vyplynie, Ze dotknuta
osoba neocakava spracuvanie osobnych idajov na iny ucel ako na ten, na ktory boli ziskané,
poverena osoba zabezpeci tieto osobné udaje tak, aby nemohli byt spractivané na iny ucel ako
na ten, na ktory boli povodne ziskané, a to az do doby, pokial’ sa neprijmu opatrenia v zmysle
ods. 3 tohto ¢lanku.

6. Rozsah spraciivania osobnych udajov

1. Spractivané osobné tidaje musia byt’ primerané, relevantné a obmedzené na nevyhnutny rozsah
dany ucelom, na ktory sa spracuvaji. Spractvanie je teda uzko naviazané na ucel spractivania
osobnych udajov, ked’Ze zoznam alebo rozsah spracuvanych osobnych tdajov by mal byt iba
tak nevyhnutny, aby sa mohol spractivanim danych osobnych tdajov dosiahnut’ G¢el. Zoznam
alebo rozsah osobnych tidajov sa nesmie dodato¢ne umelo rozsirovat'.

2. Rozsah osobnych udajov mdézu urCovat’ osobitné zdkony stvisiace s prislusSnym ucelom
Spracuvania osobnych tdajov. Ak osobitny zakon alebo jeho vykonavajlci predpis neuréuje
rozsah osobnych udajov, zodpovedna osoba ur¢i rozsah osobnych tdajov s poverenou osobou
a to tak, ze posudia, ¢i spracovavany osobny udaj je nevyhnutny na dosiahnutie ucelu

1 Cl 6 ods. 4 Nariadenia
2 Cl. 6 ods. 4 Nariadenia
3 Cl. 6 ods. 4 pism. a) Nariadenia



spracuvania osobnych tidajov. To znamend, ze kazdy spracuvany osobny udaj musi byt
opodstatneny a odovodnitel'ny pre dosiahnutie i€elu spractivania osobnych tdajov.

3. Vymedzenie rozsahu osobnych tdajov prevadzkovatel' zdokumentoval pre jednotlivé ucely
spracuvania osobnych udajov v zaznamoch o spracovatel'skych ¢innostiach. Poverena osoba
dodrziava rozsah spractivanych osobnych tdajov stanovenych v zaznamoch o spracovatel'skych
¢innostiach.

4. V pripade akychkol'vek pochybnosti ohladom urcenia rozsahu osobnych udajov poverena osoba
poziada zodpovednu osobu o usmernenie a informuje o tom svojho priameho nadriadeného a
do Casu dorucenia usmernenia nespracuva osobné tdaje dotknutych osob.

7. Ziskavanie osobnych udajov

1. Ziskavat’ osobné tidaje dotknutych os6b je mozné iba spdsobom a za podmienok stanovenych
v Nariadeni a v Zakone.

2. Prevadzkovatel pri ziskavani osobnych tidajov dodrziava zasady podla osobitného predpisu.*

3. Vpripade, ak v mieste ziskavania alebo spracuvania osobnych udajov sa nachadza
aj dalSia nepoverena 0soba, prevadzkovatel prijme primerané technické a organizacné
opatrenia, aby tieto osobné udaje nemohli byt’ spristupnené neopravnenej osobe.

4. Ten, kto ziskava od dotknutej osoby osobné udaje zabezpeci, aby ziskavanie osobnych udajov
bolo v sulade s Nariadenim a prislu§nymi ustanoveniami Zakona.

8. Overenie spravnosti a aktuidlnosti osobnych udajov

1. Poverena osoba spracuvané osobné udaje pravidelne kontroluje, a to aj po obsahovej stranke,
nielen gramaticke;j.

2. Poverena osoba overi spravnost’ osobnych tdajov v pripadoch, ked’ existuje:

a) moznost’ overenia ich spravnosti a takéto overenie poverenej osobe nespdsobi
neprimeranu ¢asovu zataz (napr. ich porovnanim s tidajmi zverejnenymi vo verejne
pristupnych registroch, pripadne inym vhodnym spésobom, ktorym nedo6jde k poruseniu
prava dotknutej osoby na ochranu jej osobnosti alebo prav na ochranu sukromia, ¢i
Kk poruSeniu v§eobecne zavidznych pravnych predpisov) a

b) zakonom stanovena povinnost’ overenia ich spravnosti.

3. Osobny udaj sa povazuje za spravny, kym sa nepreukaze opak, pricom za okamih zistenia
nespravnosti osobného udaja sa povazuje okamih uspesného overenia tejto skutocnosti.

4. 'V pripade, ak poverena osoba zisti, Ze spracuva nespravne osobné udaje, bezodkladne tieto
nespravne osobné udaje opravi, a to spdsobom, Ze nespravne osobné udaje, pokial’ je to mozné
vymaze a zacne spracuvat’ spravne osobné udaje. Pokial’ nie je mozné vymazanie osobnych
udajov (napr. z dovodu, Ze sa nachadzaju na originalnom vyhotoveni dokumentu), vykona iné
opatrenia na oznacenie nespravneho osobného idaja a jeho opravu na spravny osobny udaj
(napr. preskrtnutie nespravneho osobného Udaja a zapisanie spravneho osobného tdaja
s poznamkou o oprave, uvedenie daitumu opravy a podpisu poverenej 0soby).

4 (L 5 ods. 1 Nariadenia



5. V pripade, ak sama dotknuta osoba namietne nespravnost osobného tidaja a preukaze jeho
nespravnost’, prevadzkovatel' tejto poziadavke vyhovie. Poverend osoba v tomto pripade
zabezpeci opravu nespravneho osobného idaja.

6. Osobné udaje, ktoré nie s potrebné na dosiahnutie celu, na ktoré sa spractivaju, poverena
osoba bez zbytocného odkladu vymaze, resp. anonymizuje.

9. Doba uchovavania osobnych udajov

1. Prevadzkovatel pred spractivanim osobnych udajov a kedykol'vek pocas spracuvania osobnych
udajov posudzuje dobu uchovavania osobnych udajov, po ktort je nevyhnutné spracuvat
osobné udaje pre ucel, pre ktory sa spractivaju. Dobu uchovavania osobnych tidajov stanovi
prevadzkovatel tak, aby tato doba bola v sulade s osobitnym predpisom.

2. Vymedzenie doby uchovavania osobnych udajov navrhuje prislusny vedtci organiza¢ného
Gtvaru a zodpovedna osoba moZe namietat’ jej dizku. V pripade, Ze neddjde k dohode medzi
prislusnym veducim organizatného tutvaru a zodpovednou osobou, vymedzenie doby
uchovévania osobnych udajov rozhodne Statutarny organ prevadzkovatel'a. Zodpovedna osoba
zdokumentuje dobu uchovavania osobnych udajov v zaznamoch o spracovatel'skych
¢innostiach a v oznameni, ktorym sa plni informa¢na povinnost.

3. Vymedzenie doby uchovavania osobnych udajov ma prevadzkovatel' zdokumentované pre
jednotlivé ucely spracuvania osobnych udajov v Registratirnom poriadku SAV (dalej len
»Registratirny poriadok*) a v zaznamoch o spracovatel'skych ¢innostiach.

4. Spracovatel novo schvaleného Registratirneho poriadku predlozi zodpovednej osobe
Registratirny plan SAV, ktory je prilohou schvaleného Registratirneho poriadku,
S vyzna¢enymi zmenami leh6t uloZenia a zodpovedna osoba zapracuje zmeny lehét uloZenia
do zaznamov o spracovatel'skych ¢innostiach a do oznamenia, ktorym sa plni informaéna
povinnost’.

5. Nie je poruSenim zasady minimalizacie uchovavania osobnych udajov, ak jeden z ucelov
spracuvania osobnych tdajov skonci, ale prevadzkovatel’ nepristipi k likvidacii osobnych
udajov z dovodu, ze tieto osobné udaje potrebuje pre d’alsie existujuce tcely.

10. Likvidacia a vymaz osobnych udajov

1. Prevadzkovatel pristipi k vymazu osobnych tdajov v pripadoch podla ¢lanku 9 tejto Smernice.

2. Likvidacia osobnych udajov musi prebiehat’ nasledovne:

a) pri ,,pracovnych verziach - konceptoch* — likvidacia ihned’ po tom, ako prestant byt
potrebné pre vykonanie pracovnej Glohy, na zaklade ktorej vznikli,
b) pri osobnych tidajoch, ktoré nie st pracovnymi verziami a nie su ani registratirnymi

zaznamami (napr. evidencia sitaziacich, emailové spravy obsahujiuce nezaheslované
osobné udaje nad rimec osobitného predpisu®, atd’.) - likvidacia ihned’ po uplynuti doby
uchovavania osobnych udajov, ktora je urend v zaznamoch o spracovatel'skych
¢innostiach,

C) pri osobnych udajoch, ktoré st registratirnymi zaznamami — likvidacia po uplynuti
lehoty ulozenia urcenej v Zaznamoch o spracovatel'skych ¢innostiach
arovnako v Registraturnom poriadku v zmysle ustanoveni o vyradovani spisov a ich
zniceni.

5§ 78 ods. 3 Zakona



11.

12.

Likvidaciu osobnych tdajov v listinnej podobe vykonava poverena osoba, ktora v pripade ods.
2 pism. a) a b) zabezpeci okamzité znicenie pomocou zariadenia na skartovanie listin (d’alej len
»skartovac®) takym spdsobom, ze zlikvidované dokumenty a zlozky nie je mozné
zrekon$truovat’ na opdtovné pouzitie akymkol'vek sposobom. Skartova¢ pouZziva poverena
osoba za ucelom likvidacie osobnych tdajov v listinnej forme.

Likvidaciu osobnych tdajov v elektronickej podobe vykonava v pripadoch ods. 2 pism. a) a b)
tohto ¢lanku poverena osoba, pri¢om v tomto pripade nejde o likvidaciu média, resp. zariadenia,
v ktorom su osobn¢ udaje ulozené, ale len o vymazanie samotného suboru z média, zariadenia,
resp. webového sidla.

Pri likvidacii datovych nosi¢ov (USB kI'a¢, externy disk) a technickych zariadeni (tablet,
mobilny telefén, notebook) sa spracuje protokol o likvidacii.

Pri likvidacii pisomnych dokumentov, ktoré su evidované v registratire prevadzkovatela
a zaroven po uplynuti doby ich uloZenia vyradené v ramci vyrad’ovacieho konania z registratiry
prevadzkovatela podl'a Registratirneho poriadku SAV, je pritomny spravca registratiry.
Samotna likvidacia pozostava z krokov:

a) nalozenie do kontajnera podl'a schvaleného zoznamu,

b) prevoz,

C) spalovanie (spaloviia vyda potvrdenie o odbornej likvidacii dorucenych spisovych
materialov).

Likvidacia, resp. vymaz udajov (vratane osobnych tdajov) sa realizuje aj v prostredi
elektronickej registratury.

Sposob spraciivania osobnych udajov

Spractivanie osobnych dajov sa vykonava:

a) automatizovanymi prostriedkami, pricom prostriedkami spractivania osobnych tidajov
su vypoCtovad a ind technika, ako osobné pocitace, prenosné pocitace, mobilné
zariadenia, server a sietové komponenty, ako aj

b) neautomatizovanymi prostriedkami — manualnym spractvanim osobnych udajov na
nosicoch, akymi su napr. listiny, kartotéky, spisové obaly a pod.

Prevadzkovatel’ moze spractvat’ osobné tdaje dotknutych 0sob v ramci vSetkych a akychkol'vek
spracovatel'skych operacii, ktoré st nevyhnutné na splnenie ucelu spractivania osobnych
udajov.

Poverena osoba vykonava spractivanie osobnych idajov za podmienok a v rozsahu uréenom
V povereni prevadzkovatela.

Postup pri uplatiiovani prav dotknutej osoby

Prevadzkovatel’ dodrziava zakladné prava dotknutych osob (vratane zamestnancov, osdb
vykonavajucich prace pre prevadzkovatel'a na zéklade inej ako pracovnej zmluvy, odbornikov
zriadenych komisii) v oblasti ochrany osobnych tidajov a do tychto prav nezasahuje v rozpore
s Nariadenim alebo so Zakonom. Medzi zakladné prava dotknutej osoby patria za splnenia
podmienok ustanovenych v platnom pravnom poriadku nasledovné prava:

a) pravo na pristup k osobnym udajom;
b) pravo na opravu/doplnenie osobnych udajov;
C) pravo na odvolanie suhlasu;
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d) pravo na vymaz osobnych tdajov;

e) pravo na obmedzenie spractivania osobnych tudajov;

f) pravo na prenosnost’ osobnych udajov;

Q) pravo namietat’ spractuvanie osobnych udajov;

h) préva pri automatizovanom individualnom rozhodovani vratane profilovania.

2. Dotknuta osoba mdze uplatnit’ svoje prava:
a) pisomnou Ziadost'ou,
b) ziadost'ou v elektronickej podobe.

3. Ziadosti o uplatnenie si prav dotknutych oséb vybavuje zodpovedna osoba, priom ostatné
Poverené 0soby jej poskytnli potrebnt stcinnost do 5 pracovnych dni odo dna dorucenia
ziadosti o suc¢innost’.

4. Zodpovednd osoba pri vybavovani ziadosti o uplatnenie si prav dotknutych os6b uvedenych
Vv odseku 1 tohto ¢lanku postupuje v zmysle prislusnych ustanoveni osobitného predpisu.®

13. Pravo na pristup k osobnym udajom

1. Dotknuta osoba ma pravo ziskat’ od prevadzkovatel'a potvrdenie o tom, ¢i sa spracuvaju osobné

udaje, ktoré sa jej tykaju, a ak tomu tak je, ma pravo ziskat’ pristup k tymto osobnym udajom
a tieto informacie:

a) ucely spractivania;

b) kategorie dotknutych osobnych udajov;

C) prijemcovia alebo kategérie prijemcov, ktorym boli alebo budu osobné udaje
poskytnuté, najmé prijemcovia v tretich krajinach alebo medzinarodné organizacie;

d) ak je to mozné, predpokladand doba uchovavania osobnych udajov alebo, ak to nie je
mozné, kritéria na jej urcenie;

e) existencia prava pozadovat’ od prevadzkovatel'a opravu osobnych udajov tykajtcich sa

dotknutej osoby alebo ich vymazanie alebo obmedzenie spracuvania, alebo prava
namietat’ proti takémuto spractivaniu;

f) pravo podat’ staznost’ dozornému organu;

9) ak sa osobné udaje neziskali od dotknutej osoby, akékol'vek dostupné informaécie,
pokial’ ide o ich zdroj;

h) existencia automatizovaného rozhodovania vratane profilovania uvedené¢ho v ¢lanku 22

ods. 1 a 4 Nariadenia a v tychto pripadoch asponi zmysluplné informacie o pouZitom
postupe, ako aj vyzname a predpokladanych désledkoch takéhoto spracuvania pre
dotknutu osobu.

2. 'V pripade opakovaného poskytnutia osobnych udajov, prevadzkovatel’ méze GiCtovat’ primerany
poplatok, ktory zodpovedd administrativnym nakladom na vyhotovenie takejto kopie alebo
kopii.’

3. Ak prevadzkovatel spractiva v suvislosti s dotknutou osobou vel'ké mnozstvo osobnych udajov,
zodpovedna osoba poziada dotknuti osobu, aby spresnila, ktorych informacii alebo
spracovatel’skych Cinnosti sa jej ziadost’ tyka.

6Cl. 11, 12 a 15 az 22 Nariadenia
7Cl1. 15 ods. 3 Nariadenia
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14.

1.

15.

16.

17.

18.

1.

Pravo na opravu/doplnenie osobnych udajov

Dotknuta osoba ma pravo, aby prevadzkovatel' bez zbytocného odkladu opravil nespravne
osobné udaje, ktoré sa jej tykaju. V pripade, ak prevadzkovatel’ z vlastnej Cinnosti zisti, Ze
osobné udaje, ktoré o dotknutej osobe spractiva, st nespravne, ma ju o takomto svojom zisteni
vyrozumiet’ a poziadat, aby mu v nim stanovenej, prip. v osobitnom zakone urcenej lehote
poskytla spravne osobné udaje.

Dotknutd osoba ma pravo na doplnenie netplnych osobnych udajov, a to so zretel'om na ucel
spracuvania osobnych udajov.

Pravo na odvolanie sthlasu

Dotknutd osoba ma pravo kedykol'vek odvolat’ suhlas so spractivanim osobnych tdajov, ktoré
sa jej tykajua, pricom o tejto skutocnosti musi byt dotknuté osoba informovana vzdy, ked’ sa od
nej suhlas ziskava. Spractivanie osobnych udajov od momentu jeho poskytnutia do momentu
jeho odvolania dotknutou osobou je zakonné a jeho odvolanie na zikonnost tohto
predchadzajuceho spractuvania osobnych udajov fyzickej osoby nema vplyv. Blizsie podmienky
vyjadrenia suhlasu upravuje osobitny predpis.®

Po odvolani suhlasu dotknutou osobou poverend osoba musi prestat’ spracovavat’ osobné udaje
na ucel, na ktory bol suhlas udeleny, ak neexistuje iny pravny zaklad pre spractvanie.
Pravo na vymazanie osobnych tudajov

Prevadzkovatel’ vykond vymazanie osobnych udajov dotknutej osoby na zaklade jej ziadosti iba
v pripadoch ustanovenych v osobitnom predpise.’

Poverena osoba vzdy konzultuje uplatnenie si prava na vymazanie osobnych udajov dotknutej
0soby so zodpovednou osobou.

Pravo na obmedzenie spraciivania osobnych udajov

Pripady, v ktorych ma dotknuta osoba pravo, aby prevadzkovatel’ obmedzil spractivanie jej osobnych
idajov, st uvedené v osobitnom predpise.!’ V pripadoch obmedzenia spractivania osobnych tidajov
prevadzkovatel’ postupuje podla prislusnych ustanoveni osobitného predpisu'! a ak boli takéto osobné
udaje dotknutej osoby poskytnuté prijemcom, prevadzkovatel' oznami obmedzenie spraclivania
osobnych udajov tymto prijemcom v stilade s prislusnym ustanovenim osobitného predpisu®?.

Pravo na prenosnost’ osobnych udajov

Ak st splnené podmienky podla osobitného predpisu®®, tak méa dotknutd osoba priavo na
prenosnost’ osobnych udajov.

8 (1. 7 Nariadenia

9 Cl. 17 Nariadenia

10 (1. 18 ods. 1 Nariadenia

11 (1. 18 ods. 2 a 3 Nariadenia
12 (1. 19 Nariadenia

13 (1. 20 Nariadenia
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2.

19.

20.

Zodpovednd osoba na zéklade ziadosti dotknutej osoby poskytne pozadované osobné tudaje
dotknutej osobe alebo inému prevadzkovatelovi, pri¢om prislusna poverena osoba jej poskytne
sucinnost’ v lehote do 5 pracovnych dni odo diia dorucenia Ziadosti o sucinnost’.

Pravo namietat’ spracivanie osobnych udajov

Dotknutd osoba ma pravo namietat’ proti spracuvaniu osobnych tdajov, ktoré sa jej tykaju,
v pripadoch uvedenych v osobitnom predpise.'*

Ak dotknuta osoba namieta proti spractivaniu jej osobnych udajov podl'a osobitného predpisu®®,
zodpovedna osoba o tom bez zbytoéného odkladu informuje vediiceho Uradu SAV
a prislusného vediceho organizacného tutvaru, ktory bez zbytocného odkladu informuje
prislusnu poverenu osobu. V takom pripade prevadzkovatel’ osobné udaje na predmetné ucely
d’alej nespracuva.®

Ak dotknuta osoba namieta proti spractivaniu jej osobnych tidajov podl'a osobitného predpisu®’,
az do overenia, i opravnené doévody na strane prevadzkovatel'a prevazuju nad opravnenymi
dovodmi dotknutej osoby, ma dotknuta osoba pravo na obmedzenie spracuivania jej osobnych
udajov podla osobitného predpisu'® (takéto osobné udaje mozno pocas tohto obmedzenia
spractvat’ len v stlade s osobitnym predpisom'®). Zodpovedna osoba o namietani spractivania
osobnych tidajov dotknutou osobou bez zbytoéného odkladu informuje vediceho Uradu SAV
a prislusného vediiceho organizacného ttvaru, ktory bez zbytocného odkladu informuje
prislusnu poverent osobu, ktord zabezpeci obmedzenie spractivania predmetnych osobnych
udajov. Opravnenost’ namietania spraciivania osobnych udajov overuje zodpovedna osoba,
pri¢om v pripade potreby modZe vyzadovat’ stéinnost’ vecne prislusnej poverenej osoby, jej
priameho nadriadeného a pravnika Uradu SAV, ktori jej poskytna suéinnost’. Ak zodpovedna
osoba vyhodnotila namietanie spracivania osobnych udajov ako opravnené, zabezpeli bez
zbytoéného odkladu informovanie vediceho Uradu SAV a prislu§ného veduceho organiza¢éného
utvaru o tom, ze prevadzkovatel’ a teda ani poverené osoby d’alej nemdzu spractiivat’ osobné
udaje dotknutej osoby na ucel, voci ktorému bolo namietané spracuvanie a prislusny veduci
organiza¢ného utvaru o tom bez zbytoéného odkladu informuje prislusni poverenti 0sobu.
V takom pripade prevadzkovatel’ osobné udaje na predmetné ticely d’alej nespractiva.

Informacna povinnost’

Prevadzkovatel’ si plni riadne a v€as svoju informa¢nu povinnost’” voc¢i dotknutym osobam
v sulade s osobitnym predpisom.? Oznamenie, ktorym si prevadzkovatel' plni informa&nu
povinnost’” voci dotknutym osobam, je zverejnené na webovom sidle prevadzkovatela.
Prevadzkovatel’ si plni svoju informa¢nt povinnost’ transparentnym sposobom tak, aby tato
povinnost’ prevadzkovatel'a bola riadne splnena v pripadoch, kedy tak ustanovuje osobitny
predpis.?

Poverena osoba pri ziskavani osobnych udajov od dotknutej osoby (poc¢as priamej komunikacie
s dotknutou osobou) ju informuje o zverejnenom oznameni, ktorym sa plni informac¢na

14 (1. 21 ods. 1, 2 a 6 Nariadenia

15 (1. 21 ods. 2 Nariadenia

16 (1. 21 ods. 3 Nariadenia

17.C1. 21 ods. 1 Nariadenia

18 C1. 18 ods. 1 pism. d) Nariadenia
19 (1. 18 ods. 2 Nariadenia

20 (1. 13 a ¢l. 14 Nariadenia

21 (1. 13 a ¢l. 14 Nariadenia
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povinnost’. V pripade, ze dotknutd osoba nema pristup k internetu a prejavi zdujem o predmetné
informacie, poverena 0soba jej ich poskytne v tlacenej forme.

3. Prevadzkovatel je povinny poskytnut’ dotknutej osobe informacie o opatreniach, ktoré sa prijali
na zaklade jej ziadosti podla ¢l. 15 az 22 Nariadenia, a to do jedného (1) mesiaca od doru¢enia
takejto ziadosti prevadzkovatel'ovi.

21. Sprostredkovatel’

1. Prevadzkovatel je opravneny pouZit’ na spracivanie osobnych tidajov sprostredkovatel’ov, ktori
spracuvaju osobné udaje v mene prevadzkovatela, ako aj sam vykondvat cCinnost
sprostredkovatela pre iného prevadzkovatela. Prevadzkovatel' je povinny mat' v oboch
pripadoch uzatvorent zmluvu o spractivani osobnych tdajov.

2. Poverend osoba, ktora v mene prevadzkovatel'a pripravuje podklady na verejné obstaravanie
spravidla na poskytnutie sluzby, resp. pripravuje podklady na uzatvorenie akejkol'vek zmluvy
alebo objednavky na poskytnutie sluzby, este pred zaslanim ziadosti o zabezpecenie verejného
obstaravania na prislu$ny organiza¢ny utvar prevadzkovatela, resp. pred uzatvorenim zmluvy
alebo vystavenim objednavky na poskytnutie sluzby, posudzuje aj potrebu uzatvorenia zmluvy
o spractivani osobnych tdajov. V zmysle uvedeného je potrebné vyhodnotit’, ¢i zmluvny partner
bude v mene prevadzkovatel'a spractvat’ osobné udaje, resp. ¢i bude SAV v mene zmluvného
partnera spractvat’ osobné udaje. V pripade, ak poverena o0soba nevie posudit’ potrebu
uzatvorenia zmluvy o spracuvani osobnych udajov, poziada o usmernenie zodpovednu osobu.

3. Ak poverena osoba zisti potrebu uzatvorenia zmluvy o spracivani osobnych tdajov, poziada
zodpovednu osobu o spracovanie navrhu zmluvy o spractivani osobnych udajov, pri¢om jej
poskytne vSetky relevantné informacie, a to najmé nazov a sidlo zmluvného partnera, urcenie
pripravovaného zmluvného alebo obdobného vztahu, ucel spractivania osobnych udajov,
kategorie a urCenie (rozsah) osobnych udajov, ktoré sa budi v zmysle zmluvy o spracuvani
osobnych tdajov spractvat’, uréenie kategorie dotknutych os6b a iné na zaklade poziadavky
zodpovednej osoby. Zodpovedna osoba spracuje navrh zmluvy o spractivani osobnych tdajov
do 5 dni odo dna, kedy poverena osoba poskytla vSetky informacie potrebné na spracovanie
zmluvy o spractvani osobnych tudajov.

4. Zmluva o spracuvani osobnych udajov méze byt uzavretd akymkol'vek sposobom, ktory
zabezpecuje moznost’ preukazat’ uzavretie takejto zmluvy, najmi uzavretie osobitnej zmluvy
0 spracivani osobnych udajov v pisomnej forme alebo -elektronickej forme podla
predchadzajuceho bodu tohto ¢lanku alebo ako sucast’ inej zmluvy (zmluva o spractuvani
osobnych udajov bude napr. osobitnym ¢lankom inej zmluvy) alebo akceptaciou zmluvnych
podmienok sprostredkovatel’a zverejnenych online na webovom sidle sprostredkovatel’a a pod.

22. Zaznamy o spracovatel’skych ¢innostiach

1. Zodpovedna osoba vedie v sulade s osobitnym predpisom? zdznamy o spracovatel'skych
¢innostiach, ktoré su pristupné na webom sidle prevadzkovatel’a.

2. Poverené osoby sa pri vykone svojej prace, ktora sivisi so spracivanim osobnych udajov
dotknutych osob, riadia obsahom uvedenom v jednotlivych zaznamoch o spracovatel'skych
¢innostiach. Zmeny existujucich textov vykonava vylu¢ne zodpovedna osoba. Poverené osoby
nie su opravnené vykonavat akékol'vek zmeny existujucich zaznamov o spracovatel'skych
¢innostiach.

22 ¢1. 30 Nariadenia
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23.

24,

25.

1.

Zodpovednd osoba priebezne aktualizuje zdznamy o spracovatel'skych ¢innostiach, najmene;j
vsak 1-krat za rok, a to v stéinnosti s prisluSnou poverenou osobou.

Poverena osoba bezodkladne informuje zodpovedni osobu a zaroveii svojho priameho
nadriadeného o kazdej zmene tykajicej sa informacii, ktoré si predmetom zdznamu
0 spracovatel'skych ¢innostiach, v rdmci ktorych poverena osoba spracuva osobné tidaje (napr.
zmena rozsahu osobnych tdajov, zmena pravneho zdkladu, zmena ucelu spracuvania, a pod.).
Na zaklade tychto informacii zodpovednd osoba bezodkladne aktualizuje zdznam, resp.
zaznamy o spracovatel'skych Cinnostiach a v pripade potreby aj zverejnenti informacénu
povinnost’.

Pokyny prevadzkovatel’a

Ak prevadzkovatel’ poveruje poverené osoby spractivanim osobnych udajov, mézu tieto osoby
spracuvat’ osobné udaje len na zaklade pokynov prevadzkovatel’a, s vynimkou ak sa to vyzaduje
podl'a prava Europskej tunie alebo prava Slovenskej republiky.

Formu pokynov podl'a odseku 1 uréuje prevadzkovatel’, a to s ohl'adom na povahu osobnych
udajov, dotknutych os6b, ucelu spracuvania, spracovatel'skych operacii a pod., pricom
prevadzkovatel’ udeluje pokyny najma listinnou formou, elektronicky, ustne ¢i inym vhodnym
spdsobom.

Poverenie na spractivanie osobnych udajov udeli prevadzkovatel' v pripade, ze ide o novu
pracovnu poziciu, zmenu pracovnej pozicie, ktora ma za nasledok rozsirenie a / alebo zmenu
pristupu k informa¢nym systémom, resp. novy informacny systém.

Poverené osoby dodrziavaju vSetky technické a organiza¢né opatrenia uréené v ¢lanku 26 tejto
smernice.

Poverené osoby, ktoré boli nalezite poucené a ktoré spracuvaju osobné udaje, chrania osobné
udaje pred odcudzenim, stratou, poskodenim, nahodnym alebo nezdkonnym zni¢enim,
neopravnenym poskytnutim, spristupnenim neopravnenym osobam, nezakonnou zmenou alebo

neopravnenym rozsirovanim.

Vzor poverenia poverenej osoby tvori prilohu €. 8 tejto smernice.

Postdenie vplyvu na ochranu osobnych idajov

Prevadzkovatel pravidelne vykonava zhodnotenie, ¢i typ spractivania osobnych tdajov, ktoré vykonava,
moze viest’ k vysokému riziku pre prava fyzickych osob. Pri tomto zhodnoteni vzdy berie na zretel’
povahu, rozsah, kontext a ucel spractivania osobnych udajov a vyuzitie novych technoldgii, ¢im preveri
splnenie predpokladov pre vykonanie posudenia vplyvu spracovatel’'skych operacii na ochranu osobnych
udajov podl'a osobitného predpisu.?

Zodpovedna osoba

Prevadzkovatel’ uréi zodpovedni osobu podl’a osobitného predpisu,?* ktora u prevadzkovatel’a
zabezpecCuje dohlad nad ochranou osobnych udajov. Pri uréeni zodpovednej osoby

s Cl 35 Nariadenia
24 Cl1. 37 Nariadenia
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prevadzkovatel prihliada na jej odborné kvality, najmé na jej odborné znalosti prava a postupov
Vv oblasti ochrany osobnych tidajov a spdsobilost’ plnit’ ulohy, ktoré jej vyplyvaju z jej funkcie.

2. Ulohy zodpovednej osoby st uréuje osobitny predpis.?

3. Ak Statutarny organ prevadzkovatela nesuhlasi s usmerneniami alebo odporucaniami
zodpovednej osoby, vypracuje a zodpovednej osobe doru¢i pisomné odoévodnenie, z akého
doévodu neboli jej usmernenia, resp. odporacania implementované. Zodpovedna osoba nekona
na zéklade pokynov prevadzkovatel’a.

26. Organizacné a technické opatrenia

1. Organiza¢nymi opatreniami sa rozumeju opatrenia v oblasti organizacie ¢innosti a postupov
Prevadzkovatel’a, ako aj osob, ktoré spractvaju osobné tidaje dotknutych oséb na zaklade
poverenia Prevadzkovatel'a (napr. zamestnanci a pod.).

2. Technickymi opatreniami sa rozumeju opatrenia v oblasti technickej bezpecnosti spocivajuce;j

vo vlastnostiach technickych prostriedkov (strojov, zariadeni, systémov, nastrojov a pod.), ktoré

zabezpecuju primerant uroven ochrany osobnych udajov pri ich spractivani.

3. Prevadzkovatel’ ma zavedené nasledovné organiza¢né a technické opatrenia:

PLNENIE POVINNOSTI PREVADZKOVATELA

Opatrenie Popis Zodpovednost’
Organiza¢né | Vypracovanie internych smernic ochrany osobnych uidajov Statutarny organ
opatrenia Poverenie zodpovednej osoby Statutarny organ

Monitoring pravnych predpisov v oblasti ochrany osobnych
udajov

Zodpovedna osoba

Vyhotovenie zaznamu o spracovatel'skych ¢innostiach

Zodpovednd osoba

Vymedzenie rozsahu osobnych tudajov, ku ktorym maja
Poverené osoby pristup za ucelom plnenia pridelenych
pracovnych tloh

Zodpovedna osoba
a prislusna
poverena 0So0bou

Urcenie spracovatel'skych operacii s osobnymi udajmi pre
poverenu osobu v zazname o povereni a pouceni

Zodpovedna osoba

Poverenie o0sob, ktoré spracuvaju osobné udaje, poucenie
tychto osob, ako aj ich opitovné poucenie pri zmene pracovnej
pozicie, ¢i pri zmene pracovnej naplne

Statutarny organ

Povinnost’ poverenych osdb dbat’ na bezpe¢nost’ osobnych
udajov

Poverené 0soby

Oboznamenie poverenych o0s6b s internymi smernicami

ochrany osobnych udajov

Statutarny organ,
Zodpovedna osoba

Oznacenie priestorov snimanych kamerami nalepkami

Veduci Uradu SAV

Pravidelna kontrolna ¢innost' prevadzkovatela zamerand na
dodrziavanie prijatych bezpecnostnych opatreni v oblasti
ochrany osobnych udajov, minimalne 1x ro¢ne

Zodpovedna osoba
a zamestnanec
uréeny Vedicim
Uradu SAV

25 (1. 39 Nariadenia
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Vedenie evidencie zmluv a dodatkov k zmluvam, ktoré
obsahuju ustanovenia odvolavajuce sa na Nariadenie a Zakon

Pravny referat
Uradu SAV,
Zodpovedna osoba

Vypracovanie dokumentov, ktorymi si prevadzkovatel’ splni
svoju informaéni povinnost’ vo¢i dotknutym osobam

Zodpovedna osoba

Umiestnenie dokumentu, ktorym si prevadzkovatel plni svoju
informacni povinnost na vhodnom mieste pristupnom
dotknutym osobam

Zodpovedna osoba

Poskytovanie informacii dotknutym osobam poverenymi
osobami

poverené 0soby a
Zodpovedna osoba

Vzajomné zastupovanie poverenych osdb (napr. v pripade
docasnej praceneschopnosti, dovolenky alebo ukoncenia
pracovného alebo obdobného pomeru).

Statutérpy organ a
veduci Uradu SAV

OCHRANA PRED NEOPRAVNENYM PRISTUPOM DO INFORMACNYCH SYSTEMOV

Opatrenie Popis Zodpovednost’
Organiza¢né | Kontrola vstupu do budovy prevadzkovatela (napr. | Vedici Uradu SAV
opatrenia prostrednictvom technickych a personalnych opatreni).
Sprava klu¢ov a ¢ipovych kariet (individualne pridelovania | Vedici Uradu SAV
kPagov a &ipovych Kariet; bezpecné uloZenie rezervnych | @Odbor informaéno-
komunika¢nych

klticov)

technologii Uradu SAV

Uzamknutie vstupnych dveri a uzavretie okien do priestorov
budovy prevadzkovatel’a, ktoré su priestorovo oddelené od
ostatnych kancelarskych priestorov v budove

Vratnik/-¢ka

Umiestnenie monitorov pocitacov v kancelariach
a neponechavanie rozpracovanych spisov tak, aby nedoslo
k nahodnému odpozeraniu osobnych udajov neopravnenou
osobou.

V pripade tla¢e dokumentov obsahujicich osobné udaje
zabezpecenie, aby sa s nimi pocas tlaenia neoboznamila
nepoverena 0s0ba; tlatené materialy obsahujuce osobné udaje
musia byt ihned’ po ich vytlaceni odobraté poverenou osobou
a ulozené na zabezpeCené miesto; to sa uplatiuje aj pri
kopirovani dokumentov - nadbyto¢né a chybné dokumenty
zamestnanec bez zbyto¢ného odkladu zlikviduje skartovanim.
Osobné zlozky zamestnancov st ulozené v uzamknutej skrini
v samostatnych priestoroch, kde maju pristup iba poverené
osoby.

Odkladat’ spisy a iné listinné materialy na urené miesto
aneponechavat’ ich po skoncCeni pracovnej doby volne
dostupné (napr. na pracovnom stole).

Poverené 0soby

Pri prijati zamestnanca do zamestnania resp. inej formy | Vedici Uradu SAV
spoluprace  poskytnutie kl'uCov a inych pracovnych | a

prostriedkov (pristupy do IS, spisy, PC, vstupné karty do | prislusny veduci
budovy a kancelarie) pre konkrétnu pracovnil poziciu. zamestnanec

Pri  ukonCeni pracovného pomeru/obdobného pomeru | Vedici Qradu SAV
preukazatelné odovzdanie pridelenych aktiv (PC/notebook, i?ﬁ:ﬁiﬁﬁ)’rgﬁéno_
kIice, atd’.) a zrusenie pristupovych prav. technologii lyjradu SAV
Rezim udrzby a upratovania chranenych priestorov Veduci Uradu SAV
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Technické
opatrenia

Monitorovanie vymedzenych Gasti budovy prevadzkovatela | Vedici Uradu SAV

kamerovym systémom

Nastavenie kamier tak, aby snimali len vybrané prevadzkové | Vedici Uradu SAV

priestory v nevyhnutnom rozsahu

Zabezpecenie budovy prevadzkovatel'a pomocou | Vedici Uradu SAV

mechanickych zabrannych prostriedkov (napr. uzamykatelné | Odbor spravy

dvere, mreze). Aktivny poplachovy systém narusenia objektu | Majetku a energetiky
Uradu SAV

a protipoziarny systém.

Obmedzenie pristupu do operacnych systémov osobnych
pocitatov a notebookov, mobilnych a inych zariadeni,
pouzivanie dostato¢nych hesiel, inych obmedzeni pristupu a
autentifikaénych protokolov, vratane pouzitia Sifrovania
udajov (ochrana pred unikom, zachytenim alebo odpocuvanim
komunikacie)

Odbor informacno-
komunikaénych
technolégii Uradu
SAV

Zrusenie pristupovych prav prislusného zamestnanca pri
skonceni jeho pracovného pomeru alebo skoncenia iného
zmluvného vztahu

Odbor informacno-
komunika¢nych
technologii Uradu
SAV

V pripade prace z domu zabezpecit notebook Sifrovanim,
heslom, praca na vzdialenom sluzobnom serveri
Prevadzkovatel'a zabezpecenym kanalom

Odbor informacno-
komunikaé¢nych
technologii Uradu
SAV

Spréva hesiel

Odbor informac¢no-

komunikaé¢nych
technologii Uradu
SAV
INTEGRITA INFORMACNEHO SYSTEMU
Opatrenie Popis Zodpovednost’
Organiza¢né | Aplikovanie bezpecnostnych  postupov -  povinnosti | Poverené 0soby
opatrenia zamestnancov pri odchode z pracoviska prevadzkovatela pred

neopravnenym pristupom.

Pri odchode z pracoviska uzamknutie jednotlivych miestnosti
(napr. kancelarie), v ktorych sa nachadzaju informacné
systémy prevadzkovatela alebo prostriedky spracuvania
osobnych tudajov, pricom kI'i¢émi od tychto miestnosti
disponuju iba poverené 0soby prevadzkovatela.

Zabezpecenie uskladiiovania dokumentécie a inych hmotnych
nosi¢ov obsahujucich osobné¢ tudaje v uzamykatelnych
skriniach,  skriniach, v  kancelarskych  kontajneroch
a kancelariach prevadzkovatel’a.

Pri pouzivani datovych nosi¢ov (napr. USB, externy disk)
zamestnanec chrani datové nosi¢e pred poskodenim,
znecistenim, posobenim prostredia (vysoké teploty, vlhkost’,
prasnost,, magnetické pole a podobne), stratou, neopravnenym
pristupom a spristupnenim, poskytnutim alebo zverejnenim
informacii, ktoré st predmetom vytvorenych kopii.

Poverené 0soby

Zakaz premiestnovania osobnych pocitacov bez suhlasu
vediceho Odboru informacno-komunikacnych technologii
Uradu SAV a priameho nadriadeného. Zakaz premiestiiovania
notebookov mimo pracoviska prevadzkovatela bez suhlasu
priameho nadriadeného.

Poverené 0soby
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Zakaz poskytovat osobné udaje v telefonickom styku,
poskytovat len 1daje o stave vybavenia Zziadosti
aneposkytovat’ udaje tykajice sa zdravia, socialneho
postavenia, trestnych ¢inov, prijmu, deti, rodné ¢isla, idaje
tykajuce sa pefiazného plnenia.

Poverené 0soby

Zakaz pouzivat’ pracovné pocitace a notebooky pre sukromné
ucely. Zariadenia v sikromnom vlastnictve sa nesmu pouzivat’
na sluzobné ucely bez suhlasu vediceho Uradu SAV a
vediceho Odboru informacno-komunikacnych technologii
Uradu SAV.

Poverené 0soby

Technické
opatrenia

Osobné pocitace a notebooky, v ktorych sa nachadzaju
elektronické data informacného systému st vybavené vylu¢ne
legdlnymi a prevadzkovatelom schvalenymi softvérmi, ktoré
zabezpecuju ochranu pred virusmi a spyware, resp. inymi
pripadnymi utokmi pocitacovych hackerov, vratane detekcie v
prichadzajucej elektronickej poste a inych suborov
prijimanych z pocitacovej siete a datovych nosicov.

Odbor informacno-
komunikaénych
technologii Uradu
SAV

Ochrana prostrednictvom néastroja sietovej bezpe€nosti na
urovni servera, pracovnych stanic v ramci Operacného systému
pomocou vylué¢ne bezpe¢ného rezimu firewallu.

Odbor informacno-
komunikaénych
technologii Uradu
SAV

Aktualizacia antivirusového programu, operacného systému
a programového aplikacného vybavenia v pravidelnych
intervaloch. Ochrana pred nevyziadanou elektronickou
postou.

Odbor informacno-
komunikaénych
technologii Uradu
SAV

Pravidelné zalohovanie stiborov a zdznamov — zalozné subory
ulozit’ do bezpecnostného suboru. Prevadzkovatel’ vykonava
zalohovanie spracovavanych osobnych udajov v elektronickej
podobe tak, Ze osobné udaje obsiahnuté Vv elektronickych
informacnych systémoch su v urCenych intervaloch podla
potreby uloZené a archivované.

Bezpecné ulozenie datového nosica so zalohami na mieste,
ktoré je zabezpecené proti nenavratnej strate, kradezi, poziaru,
¢i Zivelnej pohrome.

Odbor informacno-
komunikaénych
technolégii Uradu
SAV

Bezpecné ulozenie datového nosiCa so spractvanymi
osobnymi udajmi na mieste, ktoré je zabezpecené proti strate,
kradezi a neoprdvnenému pristupu.

Poverené 0soby

Poverené osoby pri spractvani osobnych udajov moézu
pouzivat’ pri spracuvani vyhradne sluzobné e-mailové konto
a sluzobné cloudové sluzby; poverené 0soby hemozu pouzivat
vlastné e- mailové adresy alebo ukladacie sluzby.

Poverené 0soby

LIKVIDACIA OSOBNYCH UDAJOV

Opatrenie Popis Zodpovednost’
Organiza¢né | Likvidacia dokumentov v tlacenej forme skartaciou. Poverené o0soby
opatrenia . -
P Likvidacia dokumentov, ktoré st ulozené v registratire Zodpovednost’
prevadzkovatel'a a evidované podl'a Registraturneho poriadku | urcena v
SAV Registratirnom
poriadku SAV
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Technické
opatrenia

Fyzické zni¢enie média, na ktorom st osobné udaje, pripadne
vyuzitie softvéru na bezpecné zmazanie stborov alebo
vyuzitie iného spdsobu likvidacie osobnych udajov, ktoré
zabezpe¢i trvalé anenavratné odstranenie z hard-disku
pocitaca. Vyhotovenie pisomného zaznamu obsahujuceho len
anonymné udaje.

Poverena 0soba

a Odbor
informacno-
komunika¢nych
technologii Uradu
SAV

DODRZIAVANIE ZASADY MINIMALIZACIE UDAJOV

Opatrenie Popis Zodpovednost’
Organiza¢né | Pravidelné prehodnocovanie primeranosti, relevantnosti | Zodpovedna osoba
opatrenia arozsahu osobnych udajov pre jednotlivé Gcely spracivania | a poverené 0Soby

osobnych udajov a pravidelné prehodnocovanie doby
uchovévania osobnych udajov pre jednotlivé ucely
spraciivania osobnych udajov.

ZABEZPECENIE SPRACUVANIA OSOBNYCH UDAJOV OSOBAMI POSKYTUJUCIMI

DOSTATOCNE ZARUKY
Opatrenie Popis Zodpovednost’
Organiza¢né | Prevadzkovatel' pri vyhlaseni verejného obstaravania na | Poverené osoby

opatrenia

dodanie sluzieb alebo produktov, kde dodavatel bude v
postaveni sprostredkovatela, da do podmienok verejného
obstaravania preukazanie suladu s Nariadenim

a Zékonom.

BEZPECNOSTNE INCIDENTY

Opatrenie Popis Zodpovednost’
Organiza¢né | Povinnost’ zamestnancov hlasit’ kazdy bezpe¢nostny incident | Poverené osoby
opatrenia nadriadenému zamestnancovi.
Evidencia kazdého vzniknutého bezpecnostného incidentu Zodpovedna osoba
a pouzitych rieseni. Vyhodnotenie miery ohrozenia prav
dotknutych 0sob.
Technické Okamzité prijatie opatreni pre eliminaciu désledkov Statutarny organ
opatrenia vzniknutého bezpeénostného incidentu.

27. Ml¢anlivost’

Prevadzkovatel’ zaviaze osoby, ktoré poveri spraciivanim osobnych tdajov, povinnostou mlcanlivosti
ohl'adom vsetkych a akychkol'vek skuto¢nosti a informacii, tykajacich sa spractivania osobnych udajov,
ako aj o samotnych osobnych tidajoch, s ktorymi osoby pridu do styku.
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28. Odhalovanie, zdokumentovanie a rieSenie pripadu porusenia ochrany osobnych udajov

1. Vymedzenie pojmu porusenie ochrany osobnych udajov upravuje osobitny predpis.?®
Bezpecnostnym incidentom moéze byt napr. strata, kradez, narusSenie dat, neopravnené
kopirovanie, neopravnené spristupniovanie osobnych udajov, strata USB kIica alebo iné¢ho
zariadenia a iné.

2. Poverené osoby nahlésia kazdy bezpe&nostny incident zodpovednej osobe a vedicemu Uradu
SAV, ktori navrhni postup rieSenia bezpe¢nostného incidentu.

3. Poverena osoba, ktora informovala o poruSeni ochrany osobnych tidajov, poskytne zodpovednej
osobe vsetku potrebntl sucinnost’ na ucel zdokumentovania vSetkych skutocnosti spojenych
S porusenim ochrany osobnych tidajov. Opatrenia na napravu poruSenia ochrany osobnych
udajov, opatrenia na zmiernenie dopadu poruSenia ochrany osobnych udajov, navrh
preventivnych opatreni a iné relevantné tidaje moze zodpovedna osoba definovat’ v spolupraci
s prislusnou poverenou osobou.

4. Zodpovednd osoba vyhodnoti mieru rizika pre prava dotknutych oséb. Pri posudzovani miery
rizika sa odporaca vziat’ do tivahy nasledujuce faktory:

a) typ porusenia,

b) povaha, citlivost’ a objem osobnych tdajov,

C) moznost’ identifikovat’ dotknuté osoby (identifikovatel'nost’ konkrétnych osob),

d) zavaznost’ pravdepodobnych nasledkov pre dotknuté osoby (napr. ohrozenie Zivota

alebo zdravia, hroziaca majetkova ujma, strata alebo poskodenie reputacie,
diskriminacia, iné vyznamné znevyhodnenie v ekonomickej alebo socialnej oblasti,
zneuzitie idajov neopravnenymi osobami so zlomysel'nymi tmyslami, atd’.),

e) pocet dotknutych osob.

5. Oznamenie poruSenia ochrany osobnych tdajov vypracovava podla osobitného predpisu?’
zodpovedna osoba, pricom ho schvaluje Statutarny organ Prevadzkovatela. Vzorové znenie
oznamenia porusenia ochrany osobnych tidajov dotknutej osobe predstavuje Priloha ¢. 13 tejto
smernice.

6. 'V pripade, Ze poruenie ochrany osobnych tidajov predstavuje riziko pre prava dotknutych 0sob,
je prevadzkovatel’ povinny informovat’ Urad na ochranu osobnych udajov SR.

29. Sucéinnost’

Kazdy zamestnanec prevadzkovatel'a je povinny poskytovat’ zodpovednej osobe sucinnost’, informacie
audaje, aby sa zabezpeilo ucinné vykonavanie jej uloh. To plati aj pre dodavatel'ov
(sprostredkovatelov) a inych externych spolupracovnikov vykonavajucich ¢innosti na zéklade inych
pravnych skutocnosti a zmluvnych vztahov.

30. Zavere¢né ustanovenia

1. V pripade, Ze niektoré ustanovenie tejto Smernice alebo jeho Cast' sa stanu na zaklade
rozhodnutia sudu alebo iného kompetentného organu neplatné a/alebo neucinné, ostatné
ustanovenia tejto smernice alebo zvys$na Cast’ jej dotknutého ustanovenia zostavaji v platnosti
a/alebo Gcinnosti.

2% (1. 4 ods. 12 Nariadenia
27 (1. 33 a 34 Nariadenia
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2. Oblasti suvisiace s ochranou osobnych udajov, ktoré tato smernica neupravuje, sa spravuju
prisluSnymi ustanoveniami internych predpisov prevadzkovatela a vSeobecne zavdznych
pravnych predpisov SR.

3. Prevadzkovatel' je opravneny vykonavat zmeny tejto Smernice, pricom o zmenach bude
vhodnym sposobom informovat poverené osoby, a to v stlade so vSeobecne zavaznymi
pravnymi predpismi.

4. ZruSuje sa smernica Slovenskej akadémie vied o ochrane osobnych udajov platnd ku diu
vydania tejto smernice.

5. Tato smernica bola schvalena uznesenim Predsednictva SAV ¢. 526.C dna 9. 2. 2023.

6. Tato smernica nadobuda platnost’ dilom jej vydania a Gi¢innost’ diiom nasledujucim po dni jej
zverejnenia na webovom sidle prevadzkovatel’a.

V Bratislave dna 15. 2. 2023

prof. RNDr. Pavol Sajgalik, DrSc., V. .
predseda Slovenskej akadémie vied

Prilohy:

Priloha ¢. 1 — Stihlas so spracovanim osobnych udajov

Priloha ¢. 2 — Odvolanie sthlasu na spracuvanie osobnych udajov

Priloha &. 3 — Ziadost’ dotknutej osoby tykajiicej sa spractivania osobnych tidajov
Priloha ¢. 4 — Namietanie spractivania osobnych udajov dotknutou osobou
Priloha ¢. 5 — Vzor Zaznamu 0 spracovatel'skych ¢innostiach

Priloha ¢. 6 — Oboznamovaci list zamestnancov

Priloha ¢. 7 — Poverenie zodpovednej osoby

Priloha ¢. 8 — VVzor poverenia zamestnanca spracivanim osobnych udajov
Priloha ¢. 9 — Vzor zmluvy o povereni sprostredkovatel’a spractivanim osobnych udajov
Priloha €. 10 — Vzor zoznamu poverenych osob

Priloha ¢. 11 — Vzor oznamenia porusenia ochrany osobnych udajov

Priloha ¢. 12 — Evidencia bezpe¢nostnych incidentov

Priloha ¢. 13 — Evidencia pridelenych kI'icov

Priloha ¢. 14 — Zoznam os6b, ktoré boli oboznamené so smernicou

22



Priloha ¢. 1 — Suhlas so spractivanim osobnych udajov

SUHLAS SO SPRACUVANIM OSOBNYCH UDAJOV

Dotknuta osoba: meno a priezvisko
Bydlisko:

tymto déva

Prevadzkovatelovi:  Slovenska akadémia vied
sidlo: Stefanikova 49, 814 38 Bratislava — mestska Cast’ Staré Mesto
1CO: 00037869

suhlas na spracivanie osobnych udajov na nasledovny ucel:

(doplnit na aky ucel dotknuta osoba sihlas udeluje a akych osobnych udajov sa to tyka, pricom kazdy
Z jednotlivych ucelov musi byt Specifikovany samostatne)

Sthlas na vybrané ucely udel'njem na obdobie:

(doplnit obdobie, ktoré moze byt vyjadrené urcito, napr. jeden rok alebo vo vztahu k ucelu, napr. pocas
trvania zmluvného vztahu)

Tento suhlas udel'ujem v sulade s ¢l. 7 nariadenia Eurépskeho parlamentu a Rady EU 2016/679
0 ochrane fyzickych 0sob pri spracivani osobnych tdajov a vol'nom pohybe takychto udajov,
ktorym sa zruSuje smernica 95/46/ES (vSeobecné nariadenie o ochrane udajov) (GDPR)
a zdkonom ¢. 18/2018 Z. z. 0 ochrane osobnych udajov.

Prehlasujem, Ze som bol pouceny a beriem na vedomie, Ze tento suhlas mézem kedykol'vek
odvolat’ zaslanim pisomného odvolania suhlasu na adresu prevadzkovatela Slovenska
akadémia vied, Stefanikova 49, 814 38 Bratislava — mestska ¢ast’ Staré Mesto, ktorého vzor
je zverejneny na webovom sidle prevadzkovatel'a www.sav.sk.

Prehlasujem, Ze som bol informovany o ochrane osobnych udajov a mojich pravach ako
dotknutej osoby.

(meno, priezvisko a podpis dotknutej osoby)

23



Priloha €. 2 — Odvolanie suhlasu na spractvanie osobnych tidajov

Meno, priezvisko, adresa trvalého pobytu dotknutej osoby

Slovenska akadémia vied

Stefanikova 49
814 38 Bratislava — Staré Mesto

Vec: Odvolanie sithlasu na spracivanie osobnych tidajov

Ja, dolu podpisany/-a

tymto odvolavam svoj suhlas na spracivanie mojich osobnych udajov, ktory som poskytol Slovenskej
akadémii vied, so sidlom Stefanikova 49, 814 38 Bratislava I, ICO: 00037869, na nasledovny ucel:

(doplnit kedy a na aky ucel ste udelili suhlas a akych osobnych udajov sa tyka)

Beriem na vedomie, Ze odvolanie nema vplyv na zakonnost’ spraciivania mojich osobnych
udajov prevadzkovatel'om pred tymto odvolanim.

(meno, priezvisko a podpis dotknutej osoby)
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Priloha ¢&. 3 — Ziadost’ dotknutej osoby tykajiicej sa spraciivania osobnych idajov

Meno, priezvisko, adresa trvalého pobytu dotknutej osoby

§lovenskz’1 akadémia vied
Stefanikova 49
814 38 Bratislava — Staré Mesto

Vec: Ziadost’ dotknutej osoby tykajiicej sa spraciivania osobnych udajov

Ja, dolu podpisany/-a

tymto ziadam Slovenski akadémiu vied, so sidlom: Stefanikova 49, 814 38 Bratislava I, ICO:
00037869 0

[

[]

pristup k mojim osobnym udajom (Na zdklade VasSej Ziadosti vyddame potvrdenie
S informdciami o spracuvani Vasich osobnych udajov.);

opravu mojich osobnych tudajov (Na zdaklade Vasej Ziadosti opravime alebo doplnime
nespravne alebo neaktudlne osobné udaje, ktoré spracivame.);

vymazanie mojich osobnych udajov (Na zdklade Vasej Ziadosti vymazeme vase osobné
udaje, pokial’ su splnené zdkonné podmienky.);

obmedzenie spractivania mojich osobnych udajov (Na zdklade Vasej Ziadosti budeme vase
osobné udaje len uchovavat a dalej s nimi pracovat nebudeme, pokial’ su splnené zdakonné
podmienky.);

prenos mojich osobnych udajov (Na zdklade vasej zZiadosti Vam poskytneme Vase osobné
udaje v elektronickej forme ako subor XML alebo CSV.).

(zaSkrtnite pravo, ktoré si uplatiujete)

Ziadam o poskytnutie oznamenia o spdsobe vybavenia Ziadosti tymto spdsobom:
1 rovnakym spdsobom, ako podavam tato Ziadost’;

"] inym sposobom:

(meno, priezvisko a podpis dotknutej osoby)
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Priloha ¢. 4 — Namietanie spracuvania osobnych idajov dotknutou osobou

Meno, priezvisko, adresa trvaléeho pobytu dotknutej osoby

§lovenskz’1 akadémia vied
Stefanikova 49
814 38 Bratislava — Staré Mesto

Vec: Namietanie spracivanie osobnych udajov dotknutou osobou

Ja, dolu podpisany/-a

tymto namietam spracuvanie mojich osobnych udajov Slovenskou akadémiou vied, so sidlom:
Stefanikova 49, 814 38 Bratislava I, ICO: 00037869.

Spractivanie mojich osobnych idajov namietam z nasledovnych dévodov:
(popisat’ dovody, preco nechcete, aby sme Vase osobné udaje spracuivali)
Ziadam o poskytnutie oznamenia o spdsobe vybavenia Ziadosti tymto spdsobom:

O rovnakym spésobom, ako podavam tuto ziadost’;
) inym sposobom:

(zaskrtnut sposob, akym chcete, aby Vam bol ozndmeny sposob vybavenia Ziadosti)

(meno, priezvisko a podpis dotknutej osoby)
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Priloha €. 5 — Vzor Zaznamu o spracovatel’skych ¢innostiach

ZAZNAM O SPRACOVATEL'SKYCH CINNOSTIACH PREVADZKOVATELA

Identifikac¢né a
kontaktné Nézov [[o]0) Sidlo PSC Obec Stat e-mail/tel. kontakt
udaje*
s Slovenska Stefanikova 814 . Slovenska
prevadzkovatel akadémia vied 00037869 49 38 Bratislava republika dpr@up.upsav.sk
zodpovedna
osoba -
P | Ogel Specifikacia Pravny Opis pravneho Kategoéria Kategori Lehota . Kategoéria Prenos do Organizac
. ucelu zaklad zakladu dotknutyc aou ulozenia OU/ | prijemcov tretej né
¢ h oséb vymaz OU krajiny atechnick
. é
opatrenia
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Priloha ¢. 6 — Oboznamovaci list zamestnancov

OBOZNAMOVACI LIST ZAMESTNANCOV

Zamestnanec svojim podpisom potvrdzuje, Zze bol zamestnavatePom Slovenska akadémia vied,
Stefanikova 49, 814 38 Bratislava — mestskd &ast Staré Mesto, ICO: 00037869, v savislosti
S pracovnopravnym vzt'ahom oboznameny o spractivanim jeho osobnych tudajov v zmysle ¢l. 13
a 14 nariadenia Eurdpskeho parlamentu a Rady (EU) &. 2016/679 z 27. aprila 2016 o ochrane fyzickych
0sdb pri spractivani osobnych udajov a o vol'nom pohybe takychto tidajov, ktorym sa zrusuje smernica
95/46/ES (vSeobecné nariadenie o ochrane udajov):

Meno a priezvisko

L xr Datum oboznamenia Podpis zamestnanca
Osobné c¢islo zamestnanca
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Priloha €. 7 - Poverenie zodpovednej osoby

POVERENIE ZODPOVEDNEJ OSOBY VYKONOM DOHLADU
NAD OCHRANOU OSOBNYCH UDAJOV

podla ¢l. 37 nariadenia Eurdpskeho parlamentu a Rady (EU) ¢. 2016/679 o ochrane fyzickych oséb
pri spracuvani osobnych udajov a volnom pohybe takychto udajov v spojitosti s § 44 ods. 1 a nasl.

zdakona ¢. 18/2018 Z. z. o ochrane osobnych udajov
(dalej iba ,, Poverenie“)

Prevadzkovatel’: Slovenska akadémia vied

sidlo: Stefanikova 49, 814 38 Bratislava — mestska ¢ast’ Staré Mesto

ICO: 00037869

Statutarny organ:

pravna forma: rozpoctova organizacia zriadena zakonom ¢. 133/2002 Z. z. o Slovenskej

akadémii vied

(dalej iba ,,Prevadzkovatel)

a

Zodpovedna osoba:
trvale bytom:
datum narodenia:

(dalej iba ,,Zodpovedna osoba“)

Clanok |

Prevadzkovatel’ tymto v zmysle ¢l. 37 a nasl. nariadenia Eurépskeho parlamentu a Rady (EU)
¢. 2016/679 o ochrane fyzickych osob pri spractivani osobnych udajov a volnom pohybe
takychto udajov (d’alej ako ,,GDPR*) v spojitosti s § 44 ods. 1 a nasl. zakona ¢. 18/2018 Z. z.
0 ochrane osobnych Udajov poveruje ........c.cceceveevrenne ako zodpovednu osobu za vykon
¢innosti stivisiacich s ochranou osobnych udajov.

Prevadzkovatel’ vyhlasuje, Ze ........cccccooenee. je vzhl'adom na svoju odborné znalosti prava
a postupov v oblasti ochrany osobnych udajov spdsobily plnit’ si ulohy zodpovednej osoby
v zmysle ¢l. 39 GDPR.

Clanok Il
Prevadzkovatel je povinny zabezpecovat’ pre Zodpovednil osobu vhodné podmienky na plnenie
jej utloh, ako aj vynalozit’ potrebnil su¢innost’, a to najmd poskytnut’ prostriedky potrebné na
plnenie tychto uloh a pristup k osobnym udajom a spracovatel'skym operdciam, ako aj
zabezpecit’ udrziavanie jej odbornych znalosti.
Prevadzkovatel’ je povinny zabezpeéit, aby Zodpovedna osoba v suvislosti s plnenim uloh
nedostavala ziadne pokyny. Prevadzkovatel’ ju nesmie odvolat’ alebo postihovat’ za vykon uloh,

ktoré plni ako Zodpovedna osoba.

Zodpovedna osoba je pri plneni uloh priamo zodpovedna Statutarnemu organu Prevadzkovatela.
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4. Zodpovednd osoba berie na vedomie, ze je v suvislosti s vykonom svojich uloh viazana
povinnostou mléanlivosti v stilade s ¢l. 38 ods. 5 GDPR a ziroven sa zavizuje, ze si bude
udrziavat’ a dopliiat’ svoje odborné znalosti potrebné na vykon svojich tloh.

5. Zodpovedna osoba je na zdklade tohto poverenia povinna vykonavat vSetky tlohy podla ¢l. 39
GDPR, medzi ktoré patri napr. poskytovanie informacii a poradenstva, monitorovanie suladu
prevadzanych ¢innosti s pravnou upravou, poskytovanie poradenstva na poziadanie a pod.
V pripade, Ze Zodpovedna osoba zisti nevhodnost’ vykonavanych operécii s osobnymi udajmi,
pokynov alebo poruSenie ochrany osobnych udajov, je povinnd bezodkladne informovat
Prevadzkovatela.

Clanok 111

1. Zodpovedna osoba je povinna plnit’ aj d’al§ie ulohy a povinnosti, pricom musi Prevadzkovatel
dbat’ na to, aby d’al$ie ulohy nekolidovali s jej ¢innostou ako Zodpovednej osoby.

2. Poverenie je vyhotovené v dvoch kdpiach, z Coho jednu dostane Prevadzkovatel' a jednu
Zodpovedn4 osoba.

3. Toto poverenie straca ucinnost’ odvolanim Poverenia.

4. Poverenie nadobtda UCINNOst 0d ........eeevvvvveveeennnn..

V Bratislave diia .....ccceeeeeeeeeeeeeeeeen,

(podpis Statutarneho organu Prevadzkovatel'a)

Prijimam toto Poverenie s cielom vykonu tloh, ktoré mi vyplyvajt z ¢l. 39 GDPR.

(podpis Zodpovednej osoby)
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Priloha ¢. 8 - Vzor poverenia zamestnanca spracuvanim osobnych udajov

POVERENIE NA SPRACUVANIE OSOBNYCH UDAJOV OPRAVNENEJ OSOBY
podla ¢l. 29 nariadenia Eurdpskeho parlamentu a Rady (EU) ¢. 2016/679 o ochrane fyzickych oséb pri
spracuvani osobnych udajov a volnom pohybe takychto udajov (dalej len ,, Nariadenie GDPR “)V sulade s § 36

zakona ¢. 18/2018 Z. z. o ochrane osobnych udajov (dalej len ,, Zdakon )
(dalej iba ,,Poverenie )

Zamestnavatel’: Slovenska akadémia vied

sidlo: Stefanikova 49, 814 38 Bratislava — mestska ¢ast’ Staré Mesto

ICO: 00037869

Statutarny organ:

V zastapenti:

pravna forma: rozpoctova organizacia zriadena zakonom ¢. 133/2002 Z. z. o Slovenskej

akadémii vied

(d’alej len ako ,,prevadzkovatel*)

tymto poveruje

zamestnanca: meno a priezvisko
trvale bytom:

datum narodenia:

osobné ¢islo:

(d’alej len ako ,,poverena osoba*)

spraciivanim osobnych tdajov dotknutych oséb v rozsahu a na zaklade pokynov uvedenych v tomto

Povereni.

Clanok |

Utel a rozsah spraciivanych osobnych adajov
Poverena osoba je opravnena spracuvat’ osobné udaje na tucely spracuvania miezd
zamestnancov, plnenia povinnosti voci Socidlnej poistovni, zdravotnej poistovni a vyhotovenia
pozadovanych vwkazov a potvrdeni v suvislosti s tymito cinnostami.
Poverena osoba spractva osobné udaje iba v rozsahu: titul, meno, priezvisko, rodné cislo, datum
a miesto narodenia, podpis, trvalé bydlisko, prechodné bydlisko, mzda, udaje o odpracovanom
Case, udaje o bankovom ucte zamestnanca, sumy postihnuté vykonom rozhodnutia nariadenym
sudom alebo spravnym organom, udaje o pracovnej neschopnosti, udaje o dolezitych osobnych
prekazkach v praci, udaje o zmenenej pracovnej schopnosti, pracovné zaradenie a den zaciatku
pracovnej cinnosti, udaje o cerpani materskej dovolenky a rodicovskej dovolenky, udaje o
priznani dochodku, o druhu déchodku, udaje zo zamestnaneckej zmluvy doplnkovej
dochodkovej poistovne.
Na ucely preukazania pravdivosti uvadzanych osobnych udajov je Poverena osoba opravnena
vyziadat od dotknutych o0sdb potrebné doklady ana ich zaklade preverit spravnost
poskytnutych osobnych udajov.
Poverena osoba nesmie vyhotovit’ kopie predlozenych dokladov.

Clanok I1
Rozsah opravneni
Poverena je vramci spracuvania osobnych udajov opravnena vykonavat nasledovné
spracovatel’ské operacie:
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Nahliadanie Vyhladavanie Likvidacia

Oboznamovanie sa Prehliadanie Cezhrani¢ny prenos

Ziskavanie Preskupovanie Poskytovanie

Zhromazd'ovanie Kombinovanie Spristupiiovanie

Sirenie Premiestiiovanie Zverejnovanie

Zaznamenavanie Vyuzivanie Obmedzenie

Usporadavanie Uchovéavanie Strukttrovanie

Prepractivanie Kopirovanie Spracovatel'ské  operacie
uvedené v pracovnej naplni

Zmena Vymazanie Iné:

(oznacte spracovatelské operdcie, pricom oznacenie pismena A — znamend Ano (poverend osoba vykondva
spracovatelskii operdciu), N — znamend Nie (poverend osoba nevykonava spracovatel’sku operdciu)

2. Poverena osoba moéze osobné udaje pouzit' len na plnenie Gloh v suvislosti s cielom ich
spracuvania.

Clanok 111
Povinnost’ ml¢anlivosti
1. Poverena osoba je povinna dodrziavat mlcanlivost’ 0 osobnych tidajoch, s ktorymi sa pri
vykone svojej ¢innosti oboznamila. Povinnost’ ml¢anlivosti trva aj po zaniku funkcie, skon¢eni
pracovného pomeru alebo zaniku tohto poverenia.
2. Povinnost’ ml¢anlivosti sa neuplatni vo vztahu k organom ¢innym v trestnom konani alebo vo¢i
Uradu na ochranu osobnych tidajov Slovenskej republiky pri plneni svojich tloh.
Poverena osoba nesmie osobné udaje vyuzit' pre vlastna potrebu.
4. Povinna osoba nesmie bez stihlasu prevadzkovatel'a osobné udaje zverejnit’ alebo spristupnit’
inej osobe.

@

Clanok 1V
Podmienky spracuvania osobnych tidajov

1. Poverena osoba spracuva osobné udaje vyhradne na zéklade pokynov prevadzkovatela, ktory
ju poveril spracuvanim a pri spracivani postupuje v stlade s Nariadenim GDPR a Zakonom
a inymi v8eobecne zavaznymi predpismi.

2. Pokyny prevadzkovatela a podmienky spractivania osobnych tidajov st vymedzené vnutornym
predpisom zamestnavatel'a, ktory je pre povereni osobu zavdzny, a S ktorym bola poverena
osoba oboznamena.

Clianok V
Zaverecné ustanovenia

1. Porusenie povinnosti alebo zneuzitie opravneni pri spracivani osobnych udajov bude
povazované za porusSenie pracovnej discipliny.

2. Poverend osoba moze v suvislosti s protipravnym nakladanim s osobnymi udajmi celit’ aj
trestnému stihaniu v zmysle § 247 a § 374 zakona ¢. 300/2005 Z. z. Trestny zakon v zneni
neskorsich predpisov.

3. Poverena osoba svojim podpisom potvrdzuje, ze pravam a povinnostiam vymedzenym v tomto
povereni a zodpovednosti za ich poruSenie v plnom rozsahu porozumela.

V Bratislave diia ......cocooveeeviiniiininns

Poverenie vykonal Poverena 0soba

Détum ukoncenia ¢innosti poverenej 0SobY: ........cccvveeveeervveiriieenns
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Priloha €. 9 - Vzor zmluvy o0 povereni sprostredkovatel’a spractivanim osobnych udajov

ZMLUVA O POVERENI SPRACUVANIM OSOBNYCH UDAJOV

(dalej len ,, Zmluva*) uzavretd podla ustanovenia clanku 28 Nariadenia Eurépskeho parlamentu a Rady (EU)
2016/679 o ochrane fyzickych oséb pri spracivani osobnych udajov a o volnom pohybe takychto iidajov, ktorym
sa zruSuje smernica 95/46/ES (vieobecné nariadenie o ochrane udajov) (dalej len ,, Nariadenie GDPR *)

medzi zmluvnymi stranami:

1. PREVADZKOVATEL

nazov: Slovenska akadémia vied

sidlo: Stefanikova 49, 814 38 Bratislava

Statutarny organ:

V zastupeni:

kontakt na zodpovednti osobu poverent

dohl'adom nad ochranou osobnych udajov: gdpr@sav.sk

ICO: 00037869

prava forma: rozpoctova organizacia zriadena zdkonom €. 133/2002 Z. z.
0 Slovenskej akadémii vied

(d’alej len ,,prevadzkovatel alebo aj ,,SAV*)

a
2. SPROSTREDKOVATELDL
obchodné meno:
sidlo:
ICO:
Statutarny organ:
registracia:
(d’alej len ,,sprostredkovatel*)
Prevadzkovatel’ a sprostredkovatel’ d’alej spolu ako ,zmluvné strany“, alebo jednotlivo
,,zmluvna strana“.
Clanok I
Predmet zmluvy
1. Prevadzkovatel so sprostredkovatel'om uzatvoril dia ................. ndzov a ¢islo zmluvy , predmetom
ktorej je dodavka sluzieb spocivajucich v sprostredkovani stravovania a pitného rezimu
zamestnancov prevadzkovatel'a prostrednictvom elektronickych stravovacich kariet, na zaklade
¢oho prevadzkovatel uhradza sprostredkovatelovi odmenu za poskytnuté sluzby (d’alej len
»Zmluva‘).
2. UCelom spractivania osobnych Udajov j& .......c.cccvrvviiieiiniecicnieniennnns doplnit’ podl’a podmienok
zmluvy.

3. Sprostredkovatel’ je opravneny spractivat’ osobné tidaje, ktoré mu poskytol prevadzkovatel’ alebo
ich sprostredkovatel ziskal v mene prevadzkovatela, len pocas dohodnutej doby, v rozsahu, na tcel
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spracuvania a za podmienok dojednanych s prevadzkovatel'om v tejto Zmluve a spdésobom podla
Nariadenia GDPR.

Clanok II
Spésob plnenia zmluvy

1. Prevadzkovatel'om je subjekt, ktory sam alebo spolo¢ne s inymi urci ucel a prostriedky spractivania
osobnych udajov.

2. Sprostredkovatel'om je subjekt, ktory spractiva osobné udaje v mene prevadzkovatel'a, v rozsahu
a za podmienok dojednanych s prevadzkovatel'om v pisomnej zmluve podl'a ustanovenia ¢lanku 28
Nariadenia EU.

3. Prevadzkovatel' touto zmluvou poveruje sprostredkovatela Spractivat osobné tudaje Vv rozsahu
a sposobom podla tejto zmluvy, pocas dohodnutej doby spoluprace vychadzajicej zo Zmluvy
0 poskytovani sluzieb.

4. Prevadzkovatel' poskytne sprostredkovatelovi osobné tudaje uvedené v<¢l. IV tejto zmluvy
nasledovnym sposobom:

a) zodpovedny zamestnanec previdzkovatela ozndmi meno a kontakt oprdvnenej kontaktnej
0soby a miesto plnenia;

b) prostrednictvom svojich kontaktnych osob kazdy mesiac doruci v elektronickej forme
zoznam  zamestnancov — prostrednictvom  objedndvkového  informacného  systému
sprostredkovatela.

Clanok Il
Povaha a tcel spracivania osobnych udajov

1. Sprostredkovatel je opravneny spracuvat osobné Udaje dotknutych o0s6b prostrednictvom
automatizovanych a neautomatizovanych prostriedkov spracuvania.

2. Sprostredkovatel je opravneny vykonavat’ nasledovné operacie s osobnymi udajmi:

a) ziskavat,

b) zhromazdovat,

C) zaznamendvat,

d) wusporadivat,

e) wyhladavat, prehliadat,

f)  wuzivat za ucelom pripravenia predpisaného poctu elektronickych kariet a stravovacich
poukazok na meno zamestnanca,

Q) premiestiiovat’ Z objedndvky do elektronického systému v pripade objedndvky zaslanej e-
mailom,

h) uchovavat, opravit,

i) likvidovat po skonceni spraciivania, a to trvalym vymazanim/zlikvidovanim udajov, vrdtane
kopit okrem udajov, ktoré je sprostredkovatel povinny uchovavat vo svojej uctovnej agende
po dobu 10 rokov na zdklade v§eobecnych pravnych predpisov aj po skonceni platnosti
Zmluvy, pripadne za uicelom plnenia inych pravnych povinnosti sprostredkovatela,

J) zabezpecovat ochranu,

Clanok IV
Kategorie dotknutych osob a rozsah osobnych udajov

1. Prevadzkovatel poveruje sprostredkovatela spracivanim osobnych tdajov nasledovnych
dotknutych osob:

a) zamestnanci prevadzkovatela;
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b) upravit a doplnit v pripade potreby.
Sprostredkovatel’ je opravneny spracuvat’ osobné udaje dotknutych oséb v nasledovnom rozsahu:
Doplnit podla predmetu zmluvy.

Sprostredkovatel’ je opravneny spracuvat’ aj iné osobné tidaje dotknutych osob v rozsahu, v akom
st uvedené v dokumentoch poskytnutych dotknutou osobou alebo prevadzkovatel'om, pokial je ich
spracuvanie nevyhnutné vzhl'adom na ticel, na ktory sa spracuvaju.

Sprostredkovatel’ sa zavizuje, Ze bude spractivat’ iba osobné tidaje, ktoré su primerané, relevantné
a obmedzené na rozsah, ktory je nevyhnutny vzhl'adom na tcely, na ktoré sa spractuvaju.

Clanok V
Bezpecnost’ spractvania

Sprostredkovatel’ je povinny zarucit' bezpecnost’ osobnych udajov. Sprostredkovatel’ je povinny
chrénit’ osobné udaje pred poskodenim, znicenim, stratou, zmenou, neoprdvnenym pristupom
a spristupnenim, poskytnutim alebo zverejnenim, ako aj pred akymikol'vek inymi nepripustnymi
spdsobmi spracuvania.

Sprostredkovatel’ je povinny prijat’ so zretel'om na najnovsie poznatky, na naklady na vykonanie
opatreni, na povahu, rozsah, kontext a ucel spracuvania osobnych udajov a na rizika s réznou
pravdepodobnostou a zavaznostou pre prava fyzickych osdb primerané technické a organizacné
opatrenia na zaistenie urovne bezpecnosti primeranej tomuto riziku.

Sprostredkovatel’ je povinny pred spraciivanim osobnych udajov zaviest a pocas spractvania
osobnych udajov mat’ zavedenu Specificky navrhnut ochranu osobnych udajov, ktord spociva
v prijati primeranych technickych a organiza¢nych opatreni na G¢inné zavedenie primeranych
zaruk ochrany osobnych tidajov a dodrziavanie zakladnych zasad podl'a ¢lanku 5 az 11 Nariadenia
GDPR.

Sprostredkovatel’ je povinny zaviest’ §tandardnti ochranu osobnych tdajov, ktora spociva v prijati
primeranych technickych a organizacnych opatreni na zabezpecenie spractivania osobnych udajov
len na konkrétny ucel, minimalizdcie mnoZzstva ziskanych osobnych udajov a rozsahu ich
spracuvania, doby uchovavania a dostupnosti osobnych udajov. Prevadzkovatel je povinny
zabezpeCit, aby osobné udaje neboli bez zasahu fyzickej osoby Standardne pristupné
neobmedzenému poctu fyzickych osob.

Sprostredkovatel’ je povinny oznamit’ prevadzkovatel'ovi porusenie ochrany osobnych tdajov bez
zbyto¢ného odkladu po tom, ako sa 0 iom dozvedel.

Oznamenie podl'a odseku 5 tohto ¢lanku tohto ¢lanku musi obsahovat’ najma:

a) opis povahy porusenia ochrany osobnych udajov vratane, ak je to mozné, kategérii
a priblizného poctu dotknutych os6b, ktorych sa porusenie tyka, a kategoérii a priblizného
poctu dotknutych zaznamov o osobnych udajoch,

b) kontaktné tidaje zodpovednej osoby alebo iného kontaktného miesta, kde mozno ziskat’
viac informacii,

C) opis pravdepodobnych nasledkov porusenia ochrany osobnych udajov,

d) opis opatreni prijatych alebo navrhovanych prevadzkovatelom na napravu porusenia
ochrany osobnych tidajov vratane opatreni na zmiernenie jeho potencialnych nepriaznivych
dosledkov, ak je to potrebné.
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Clanok VI
Poverenie d’alSieho sprostredkovatela

Sprostredkovatel' je povinny dodrziavat’® podmienky zapojenia d’alSicho sprostredkovatela do
spracovatel'skych operacii tak, ako st upravené v tejto zmluve, v Nariadeni GDPR a Vv zakone
0 ochrane osobnych tudajov.

Ak sprostredkovatel' zapoji do vykonavania osobitnych spracovatel'skych cinnosti v mene
prevadzkovatel’a d’alSicho sprostredkovatela, tomuto d’alSiemu sprostredkovatel'ovi v zmluve alebo
iného pravneho ukonu je povinny ulozit’ rovnaké povinnosti tykajuce sa ochrany osobnych udajov
ako su ustanovené v tejto zmluve alebo vinom pravnom ukone medzi prevadzkovatel'om
a sprostredkovatelom, a to najmi poskytnutie dostatoénych zaruk na prijatie primeranych
technickych a organizaénych opatreni tak, aby spractvanie osobnych tdajov spiiialo poziadavky
tejto zmluvy, Nariadenia GDPR a zakona o ochrane osobnych udajov. Zodpovednost voéi
prevadzkovatel'ovi nesie povodny sprostredkovatel, ak d’alsi sprostredkovatel’ nesplni svoje
povinnosti tykajice sa ochrany osobnych udajov.

Prevadzkovatel tymto wudel'uje Sprostredkovatel'ovi stihlas so zapojenim nasledujuceho
subdodavatel’a do spractivania osobnych udajov podrla tejto Zmluvy:

- (doplnit’, ak to bude potrebné)

Clanok VII
Prava a povinnosti zmluvnych stran

Prevadzkovatel je:

a) povinny oznamit’ v§etkym dotknutym osobam uz pri ziskavani ich osobnych udajov, ze
tieto tdaje moze spractivat’ v jeho mene aj Sprostredkovatel’ a to na ucel vymedzeny
podrla tejto zmluvy;

b) opravneny rozhodnit o poskytovani ziskanych osobnych tudajov tretim stranam
prostrednictvom Sprostredkovatel’a;

C) zaviazany poskytovat’ sprostredkovatel'ovi na spracovanie spravne a aktualne osobné
udaje; tym nie je dotknuta zodpovednost’ dotknutych osdb za pravdivost’ poskytnutych
osobnych udajov;

d) povinny po skonceni ti¢elu spractivania osobnych udajov zabezpecit’ uschovu a ochranu
osobnych udajov, ktoré mu sprostredkovatel’ odovzdal v sulade s touto zmluvou
a platnou legislativou.

Sprostredkovatel’ je povinny spracuvat’ osobné tudaje v stilade s touto zmluvou, Nariadenim GDPR
a zakonom o ochrane osobnych udajov.

Sprostredkovatel’ spracuva osobné udaje len na zadklade zdokumentovanych pokynov
prevadzkovatela, a to aj vtedy, ak ide o prenos osobnych udajov do tretej krajiny alebo
medzinarodnej organizacii okrem prenosu na zaklade osobitného predpisu alebo medzinarodnej
zmluvy, ktorou je Slovenské republika viazand; sprostredkovatel’ je pri takom prenose povinny
oznamit’ prevadzkovatel'ovi tito poziadavku pred spractvanim osobnych udajov, ak osobitny
predpis alebo medzinarodna zmluva, ktorou je Slovenska republika viazana, takéto oznamenie
nezakazuje z dovodov verejného zaujmu.

Sprostredkovatel’ je povinny spractivat’ osobné tdaje v stlade so zakladnymi zasadami spractivania
osobnych tidajov, pricom

a) osobné tidaje mbze spracuvat’ len zdkonnym spdsobom a tak, aby nedoslo k poruseniu
zakladnych prav dotknutej osoby;
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10.

11.

12.

b) osobné udaje moze ziskavat’ len na konkrétne uréeny, vyslovne uvedeny a opravneny
ucel a nesmu sa d’alej spracuvat’ spdsobom, ktory nie je zlucitelny s tymto ucelom;

C) spracuvané osobné idaje musia byt primerané, relevantné a obmedzené na nevyhnutny
rozsah dany za uc¢elom, na ktory sa spractuvaju,

d) osobné tidaje musia byt’ spravne a podl'a potreby aktualizované;

e) osobné tdaje musi uchovavat’ vo forme, ktora umoziuje identifikaciu dotknutej osoby
najneskor dovtedy, kym je to potrebné na ucel, na ktory sa osobné udaje spracuvaji;

f) osobné tdaje musia byt spractivané spdsobom, ktory prostrednictvom primeranych
technickych a organiza¢nych opatreni zarucuje primerant bezpecnost’ osobnych tdajov
vratane ochrany pred neopravnenym spractivanim osobnych tdajov, nezakonnym
spracuvanim osobnych tdajov, ndhodnou stratou osobnych tdajov, vymazom osobnych
udajov alebo poskodenim osobnych udajov.

Sprostredkovatel’ je povinny po zohl'adneni povahy spractiivania osobnych udajov v ¢o najvacsej
miere poskytnut’ su¢innost’ prevadzkovatel'ovi vhodnymi technickymi a organizaénymi opatreniami
pri plneni jeho povinnosti prijimat’ opatrenia na zaklade ziadosti dotknutej osoby podla druhej Casti
druhej hlavy zakona o ochrane osobnych idajov.

Sprostredkovatel’ je povinny poskytnut prevadzkovatel'ovi sucinnost’ pri zabezpeCovani plnenia
povinnosti podla § 33 az 36 Nariadenia GDPR tykajtcich sa bezpe¢nosti spractivania, oznamenia
ochrany osobnych udajov, posudenia vplyvu na ochranu osobnych udajov a predchadzajucej
konzulticie, s prihliadnutim na povahu spractivania osobnych udajov a informacie dostupné
sprostredkovatel'ovi.

Pokial sprostredkovatel’ ziskava osobné udaje pre prevadzkovatel'a od dotknutych osob, je povinny
poskytnit’ dotknutej osobe informacie podl'a ¢lanku 13 a 14 nariadenia GDPR a oznamenia podla
§ 15 az 22 a 34 nariadenia GDPR, ktoré sa tykaju spractvania jej osobnych udajov, v strucnej,
transparentnej, zrozumitelnej a l'ahko dostupnej forme, formulované jasne, a to najmi pri
informaciach ur¢enych osobitne diet'at'u. Informacie je povinny poskytnat’ v listinnej podobe alebo
elektronickej podobe, spravidla v rovnakej podobe, v akej bola podana ziadost'. Ak o to poziada
dotknuta osoba, informacie moze sprostredkovatel’ poskytnit’ aj tstne, ak dotknuta osoba preukaze
svoju totoznost’ inym sposobom.

Pokial' sprostredkovatel’ zabezpecuje komunikaciu s dotknutou osobou, je povinny poskytnut
dotknutej osobe sucinnost’ pri uplatiiovani jej prav podla ¢lanku 15 az 22 Nariadenia GDPR.
Pripadné uplatnenie prav dotknutou osobou je sprostredkovatel’ povinny oznamit’ bez zbyto¢ného
odkladu prevadzkovatel'ovi, ktory ziadost’ vybavi, prip. ak je to G¢elné, poveri vybavenim ziadosti
sprostredkovaterla.

Sprostredkovatel’ je povinny viest’ zaznam o kategoriach spracovatel'skych ¢innosti, ktoré vykonal
v mene prevadzkovatel'a podl'a ¢lanku 30 Nariadenia GDPR.

Sprostredkovatel’ je povinny bez zbyto¢ného odkladu informovat’ prevadzkovatel’a, ak ma za to, Ze
sa pokynom prevadzkovatel’a porusuje tento zakon, osobitny predpis alebo medzinarodna zmluva,
ktorou je Slovenska republika viazana, ktoré sa tykaji ochrany osobnych udajov.

Sprostredkovatel’ je povinny ukonceni poskytovania sluzieb tykajicich sa spractivania osobnych
udajov na zaklade rozhodnutia prevadzkovatela vymazat osobné udaje alebo ich wvratit
prevadzkovatel'ovi a vymazat® existujice kopie, ktoré obsahuju osobné udaje, ak osobitny zakonny
predpis alebo medzinarodnd zmluva, ktorou je Slovenskd republika viazana, nepozaduje
uchovavanie tychto osobnych tdajov.

Sprostredkovatel' je povinny poskytnit’ prevadzkovatelovi vSetky informacie potrebné na
preukazanie splnenia povinnosti podl'a ¢lanku 28 Nariadenia GDPR a tejto zmluvy a umoznit’ audity
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ochrany osobnych udajov, ako aj kontroly vykondvané prevadzkovatel'om alebo inym auditorom,
ktorého poveril prevadzkovatel’.

Clanok VIII
Miléanlivost’

Sprostredkovatel’ je povinny zachovavat’ mlcanlivost’ o vSetkych skutocnostiach a informéciach,
0 ktorych sa dozvedel pri plneni tejto zmluvy a spractivani osobnych tdajov na zéklade poverenia
prevadzkovatel'a. Povinnost’ zachovavat’ ml¢anlivost’ trva aj po skon¢eni G¢innosti tejto zmluvy.

Sprostredkovatel je povinny zabezpecit,, aby sa osoby opravnené spractivat’ osobné udaje zaviazali,
ze zachovaji mlcanlivost’ o informaciach, o ktorych sa dozvedeli, ak nie su viazané povinnostou
mlcanlivosti podl'a osobitného zakona.

Clanok IX
Trvanie zmluvy

Zmluvné strany uzatvaraju tiito zmluvu na dobu trvania obchodného vztahu zaloZeného Zmluvou
0 poskytovani sluzieb. Trvanie tejto zmluvy sa viaze na trvanie Zmluvy o poskytovani sluzieb, preto
okamihom zaniku Zmluvy o poskytovani sluzby zanika aj tato zmluva.

Pred uplynutim Zmluvy o poskytovani sluzieb, moze tato zmluva zaniknat

a) dohodou zmluvnych stran v pisomnej forme;
b) odstapenim od zmluvy.

Prevadzkovatel’ je opravneny od tejto zmluvy odstapit, ak sprostredkovatel’ porusil povinnosti
vyplyvajuce mu z tejto zmluvy, Nariadenia GDPR alebo zakona o ochrane osobnych udajov.
Sprostredkovatel’ je opravneny odstupit’ od tejto zmluvy, ak prevadzkovatel’ trva na spractivani
osobnych tdajov sprostredkovatel'om podl'a pokynov, aj ked ho sprostredkovatel’ v sulade s ¢l. VII
ods. 9 tejto zmluvy bez zbytocného odkladu informoval, 72e ma za to, ze sa pokynom
prevadzkovatel'a porusuje tento zakon, osobitny predpis alebo medzinarodna zmluva, ktorou je
Slovenské republika viazana, ktoré sa tykaju ochrany osobnych udajov.

Clanok X
Pravo na nahradu §kody a zodpovednost’

Sprostredkovatel zodpoveda za Skodu sposobenti spractivanim osobnych tudajov, ak nesplnil
povinnosti podla § 34 az 37, § 39, § 40 ods. 3, § 44, § 45, § 51 ods. 3 zakona o ochrane osobnych
udajov alebo ak konal nad ramec alebo v rozpore s pokynmi prevadzkovatel’a, ktoré boli v sulade
S0 zéakonom.

Sprostredkovatel’ sa mdze zbavit' zodpovednosti podl'a ods. 1 tohto ¢lanku, ak preukéaze, Zze vznik
Skody nezavinil.

Pokial’ prevadzkovatel’ uhradil nahradu skody v plnej vyske v stlade s § 38 ods. 4 zdkona ochrane

osobnych tdajov, ma pravo ziadat’ od sprostredkovatel’a ti Cast’ nahrady Skody, ktord zodpoveda
jeho podielu zodpovednosti za §kodu za podmienok uvedenych v ods. 1 tohto ¢lanku.

Clanok XI
Vyhlasenie zmluvnych stran
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Prevadzkovatel’ vyhlasuje, Ze pri vybere Sprostredkovatela dbal na jeho odbornu a technicki
sposobilost’ a schopnost’ poskytnut’ dostatocné zaruky, Ze sa prijmu primerané technické
a organizaéné opatrenia tak, aby spractivanie spifialo poziadavky Nariadenia GDPR a aby sa
zabezpecila ochrana prav dotknutych osdb. Prevadzkovatel berie do uvahy, Ze nesmie zverit
spracuvanie osobnych udajov sprostredkovatel'ovi, ak by tym mohli byt ohrozené prava a pravom
chranené zaujmy dotknutych osob.

Sprostredkovatel’ vyhlasuje, Ze poskytuje dostato¢né zaruky a je odborne, technicky, organizacne
a personalne spdsobily spracovavat’ osobné tdaje bezpecnym spdsobom tak, aby tym nemohli byt
ohrozené prava a pravom chranené zaujmy dotknutych osob. Pre dosiahnutie dostato¢nych zaruk
sa zavdzuje prijat’ a dodrziavat’ dostato¢né a primerané technické a organizacné opatrenia podla
¢lanku 32 Nariadenia GDPR tak, aby zaistil tiroveni primeranej bezpecnosti pre prava fyzickych
0sob v sulade s poziadavkami Nariadenia GDPR.

Clanok XII
Zaverecné ustanovenia

Tato zmluva nadobuda platnost’ podpisom oboma zmluvnymi stranami a G¢innost diiom
nasledujucim po dni jej zverejnenia v Centralnom registri zmlav.

Akékol'vek zmeny a doplnenia tejto zmluvy je mozné urobit’ len vo forme pisomného dodatku
podpisaného oboma zmluvnymi stranami.

Tato zmluva je vyhotovena v dvoch rovnopisoch, pricom kazda zo zmluvnych stran obdrzi jeden
z nich.

Zmluvné strany prehlasuja, ze ich zmluvné prejavy st dostato¢ne zrozumitel'ng, urcité a zmluvni
vol'nost’ nemaju obmedzend.

Zmluvné strany vyhlasuji, Ze zmluvu neuzatvarali v tiesni, za napadne nevyhodnych podmienok,
jej text si precitali, obsahu porozumeli a na znak toho, Ze obsah dohody zodpoveda ich skuto¢nej
a slobodnej voli, zmluvu vlastnoruéne podpisali.

V Bratislave dna V Bratislave dna

Prevadzkovatel Sprostredkovatel’

39



Priloha ¢. 10 - Vzor zoznamu poverenych osob

ZOZNAM POVERENYCH OSOB

Prevadzkovatel’: Slovenska akadémia vied, Stefanikova 49, 814 38 Bratislava

Meno

Priezvisko

Datum poverenia

Datum ukonéenia
poverenia
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Priloha €. 11 - Vzor oznamenia porusenia ochrany osobnych tidajov

Urad na ochranu osobnych udajov SR
adresa

Vas list ¢islo/zo dna Nase ¢islo Vybavuje Bratislava

datum

Vec: Oznamenie porusenia ochrany osobnych udajov

V zmysle &l. 33 Nariadenia Eurépskeho parlamentu a Rady (EU) 2016/ 679 z27. aprila 2016 o ochrane fyzickych
0s0b pri spractivani osobnych udajov a o vol'nom pohybe takychto udajov, ktorym sa zrusuje smernica 95/46/ES
a § 40 zakona ¢. 18/2018 Z. z. o ochrane osobnych udajov a 0 zmene a doplneni niektorych zédkonov, tymto
oznamujeme porusenie ochrany osobnych udajov:

1. Povaha porusenia ochrany osobnych udajov

K poruseniu ochrany osobnych udajov doslo v case ...... .......... v dosledku ................

(napr. ndhodného zverejnenia osobnych tdajov zaslanim e-mailu s osobnymi udajmi nespravnemu adresatovi,
nahodného znicenia osobnych tdajov, straty, vymazu alebo zmeny osobnych udajov) ................

(Ak je to mozné, je potrebné uviest’ aj: )

Porusenie ochrany osobnych tdajov sa tyka kategérie dotknutych oséb ................

v pribliznom poéte ................

Porusenie ochrany osobnych tdajov sa tyka kategérii zaznamov o osobnych tdajoch

................ v pribliznom pocéte ................

2. Kontaktné udaje zodpovednej osoby:

Meno, priezvisko / nazov:
E-mail:
Tel. ¢.:

3. Pravdepodobné nasledky porusenia ochrany osobnych udajov:
V désledku porusenia ochrany osobnych udajov moézeme predpokladat, ze ...............
4. Prevadzkovatelom prijaté/navrhované opatrenia:

S ciel'om napravy porusenia ochrany osobnych udajov prevadzkovatel prijal/navrhuje prijat’ opatrenia spoc¢ivajtice
V .... (napr. zablokovanie pristupu, zmena pristupového hesla atd’.) ................

(Ak je to potrebné: )

Prevadzkovatel’ s cielom zmiernenia potencialnych nepriaznivych désledkov porusenia ochrany osobnych udajov
prijal/ navrhuje prijat’ opatrenia spocivajuce v .............

Prevéadzkovatel’ vyhlasuje, ze vyssie uvedené informacie poskytol v rozsahu, v akom st mu znadme v ¢ase podania
tohto ozndmenia.

V Bratislave diia .........cc.coooveneennnnn.

Meno a priezvisko
Funkcia
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Priloha ¢. 12 - Evidencia bezpe¢nostnych incidentov

EVIDENCIA O ZISTENYCH BEZPECNOSTNYCH INCIDENTOCH A PRIJATE OPATRENIA

Datum a ¢as

Popis
bezpecnostného

incidentu

Prijaté opatrenia

Typ incidentu

Zaznamenal
Meno a priezvisko

a podpis
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Priloha ¢. 13 - Evidencia pridelenych klicov

EVIDENCIA PRIDELENYCH KLUCOV

Svojim podpisom potvrdzujem, ze som prevzal nizSie uvedené klice. Som si vedomy svojej zodpovednosti
Vv pripade straty kI'icov alebo ich odcudzenia. Stratu alebo odcudzenie kI'icov bezodkladne oznamim svojmu
priamemu nadriadenému.

Prevzal Odovzdal
islo kPuca iestnost meno, priezvisko, meno, priezvisko,
Cislo kPaé Mi ’ ki ki
datum, podpis) datum, podpis)
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Priloha ¢. 14 - Zoznam osdb, ktoré boli oboznamené so smernicou

ZOZNAM OSOB, KTORE BOLI OBOZNAMENE
SO SMERNICOU O OCHRANE OSOBNYCH UDAJOV

P.¢. Meno a priezvisko Datum Podpis
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